
TÜRKİYE CUMHURİYETİ CUMHURBAŞKANLIĞI YATIRIM OFİSİ - UZMAN
PERSONEL ALIM İLANI

Türk�ye Cumhur�yet� Cumhurbaşkanlığı Yatırım Of�s�nde (Bundan sonra “Of�s” olarak
anılacaktır.) görev almak üzere sözlü sınavla 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n
529’uncu maddes�nde bel�rt�len şartları taşıyan adaylardan 4857 sayılı İş Kanunu hükümler�ne
tab� 
• 1 (b�r) Kamu Özel Sektör İşb�rl�ğ� (KÖİ) Uzmanı,
• 1 (b�r) Çevre Uzmanı ve 
• 1 (b�r) Şeh�r ve Bölge Planlama Uzmanı olmak üzere 3 (üç) uzman alımı yapılacaktır.

I. GİRİŞ (SÖZLÜ) SINAVI İÇİN GENEL BAŞVURU ŞARTLARI

a. Türk�ye Cumhur�yet� vatandaşı olmak,
b. 40 yaşını doldurmamış olmak (01/01/1984 tar�h�nden sonra doğmuş olmak),
c. 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 529’uncu maddes�nde bel�rt�len öğren�m
şartlarını taşımak,
d. En az 4 (dört) yıllık l�sans eğ�t�m� veren veya bunlara denkl�ğ� Yükseköğret�m Kurulu
tarafından kabul ed�len yurt �ç�ndek� veya yurt dışındak� yüksek öğret�m kurumlarının;

Kamu Özel Sektör İşb�rl�ğ� (KÖİ) Uzmanı �ç�n;
İkt�sad� ve İdar� B�l�mler, S�yasal B�lg�ler, İşletme, İkt�sat, İnşaat veya Mühend�sl�k
Fakülteler�nden l�sans dereces�ne sah�p olmak, 

Çevre Uzmanı �ç�n;
Çevre Mühend�sl�ğ� Bölümünden l�sans dereces�ne sah�p olmak veya d�ğer mühend�sl�k
bölümler�nden mezun olarak çevre mühend�sl�ğ�, çevre b�l�mler�, çevre yönet�m� yüksek l�sans
dereces�ne sah�p olmak,

Şeh�r ve Bölge Planlama Uzmanı �ç�n;
Şeh�r ve Bölge Planlama veya Jeodez�, Fotogrametr�, Har�ta veya Har�ta ve Kadastro
Mühend�sl�ğ� �le Geomat�k Mühend�sl�ğ� bölümler�nden l�sans dereces�ne sah�p olmak,

e. Son başvuru tar�h� �t�barıyla 5 (beş) yıl �ç�nde İng�l�zce YDS / e-YDS’den en az 80 (B) puan
almış olmak veya d�l yeterl�l�ğ� bakımından denkl�ğ� ÖSYM tarafından kabul ed�len ve
uluslararası geçerl�l�ğ� bulunan d�l belges�ne sah�p olmak (osym.gov.tr �nternet s�tes� l�nk�nde
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yayınlanan Yabancı D�l Sınavları Eşdeğerl�kler� tablolarından, son başvuru tar�h� �t�barıyla
güncel olanına göre değerlend�r�lecekt�r.),
f. Kamu haklarından mahrum bulunmamak,
g. Türk Ceza Kanununun 53’üncü maddes�nde bel�rt�len süreler geçm�ş olsa b�le, kasten
�şlenen b�r suçtan dolayı 1 (b�r) yıl veya daha fazla süreyle hap�s cezasına ya da affa uğramış
olsa b�le devlet�n güvenl�ğ�ne karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzen�n �şley�ş�ne karşı
suçlar, z�mmet, �rt�kâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtec�l�k, güven� kötüye kullanma, h�lel�
�flas, �haleye fesat karıştırma, ed�m�n �fasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı
değerler�n� aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak,
h. Of�ste çalışması �ç�n herhang� b�r sağlık engel� bulunmamak,
�. Askerl�k çağına gelm�ş erkek adaylar �ç�n askerl�kle �l�ş�ğ� bulunmamak.

II. SÖZLÜ SINAV İLE ALINACAK UZMAN PERSONEL İÇİN ARANAN ÖZEL ŞARTLAR

A. Kamu Özel Sektör İşb�rl�ğ� (KÖİ) Uzmanı

Adayda Aranacak Özel Şartlar:
- Ün�vers�teler�n İkt�sad� ve İdar� B�l�mler, S�yasal B�lg�ler, İşletme, İkt�sat, İnşaat veya
Mühend�sl�k Fakülteler�nden mezun olmak, 
- Kamu-özel sektör �ş b�rl�ğ� projeler�, loj�st�k veya altyapı sektörler�nden b�r�nde en az 4 (dört)
yıl �ş deney�m�ne sah�p olmak ve bunu belgelemek.

İstenecek Belgeler:
- Türkçe veya İng�l�zce CV,
- Özel şartlarda �fade ed�len meslek� deney�m� �ht�va eden SGK h�zmet dökümü.

Adayda Aranan N�tel�kler:
1. Organ�zasyon kab�l�yet� yüksek olmak, 
2. Araştırma ve öğrenmeye açık olmak,
3. Sunum hazırlayab�lme ve sunab�lme yatkınlığına sah�p olmak,
4. İnsan �l�şk�ler� ve �let�ş�m becer�ler� kuvvetl� olmak,
5. Takım çalışmasına yatkın olmak,
6. İş tak�b�, planlama ve zaman yönet�m� yetk�nl�ğ� kuvvetl� olmak,
7. Bel�rl� dönemlerde yurt �ç� ve yurt dışı görev kapsamında seyahat engel� olmamak,
8. İng�l�zce akıcı konuşma, anlama ve yazma kab�l�yet�ne sah�p olmak,
9. Uluslararası yatırımlar, �ş gel�şt�rme, f�z�b�l�te çalışmaları vb. alanlarda deney�m / b�lg� sah�b�
olmak.
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B. Çevre Uzmanı

Adayda Aranacak Özel Şartlar:
- Ün�vers�teler�n Çevre Mühend�sl�ğ� Bölümler�nden l�sans dereces�ne sah�p olmak veya d�ğer
mühend�sl�k bölümler�nden mezun olarak çevre mühend�sl�ğ�, çevre b�l�mler�, çevre yönet�m�
yüksek l�sans dereces�ne sah�p olmak,
- Çevresel etk� değerlend�rmes� (ÇED), çevre �z�n ve l�sansları, atık yönet�m�, yeş�l dönüşüm,
sürdürüleb�l�rl�k, �kl�m değ�ş�kl�ğ�, döngüsel ekonom� vb. alanlarda en az 4 (dört) yıl �ş
deney�m�ne sah�p olmak ve bunu belgelemek,
- En az 2 (�k�) ÇED sürec�nde İnceleme ve Değerlend�rme Kom�syonu (İDK) çalışmalarına
katılmış olmak ve bunu belgelemek veya yürürlüktek� ÇED Yeterl�k Tebl�ğ� madde 5/1-a, 5/1-b,
5/1-c, 5/1-ç kapsamında en az �k� (2) n�ha� ÇED Raporunda �mzası olduğunu belgelemek.

İstenecek Belgeler:
- Türkçe veya İng�l�zce CV,
- Kamu kurumlarında çalışanlar �ç�n ÇED sürec� kapsamında İDK sürec�ne katılımı tevs�k eden,
adayın �mzasını �çeren İDK’ya esas görüş yazısı veya adayın �mzasını �çeren İDK toplantısına
katılım formu veya ÇED Yeterl�k Belges� sah�b� tüzel k�ş�l�kler bünyes�nde çalışan / çalışmış
adaylar �ç�n n�ha� ÇED raporunun kapak sayfası, raporun künyes�n�n yer aldığı �ç kapak sayfası
ve aday �mzasını �çeren �mza sayfası,
- Özel şartlarda �fade ed�len meslek� deney�m� �ht�va eden SGK h�zmet dökümü.

Adayda Aranan N�tel�kler:
1. Çevresel etk� değerlend�r�lmes� (ÇED) uygulamaları ve mevzuatı hakkında deney�m / b�lg�
sah�b� olmak,
2. Çevre �z�n ve l�sans uygulamaları ve mevzuatı hakkında deney�m / b�lg� sah�b� olmak,
3. Stratej�k çevresel değerlend�rme çalışmalarında deney�m/b�lg� sah�b� olmak,
4. Terc�hen atık yönet�m�, yeş�l dönüşüm, sürdürüleb�l�rl�k, �kl�m değ�ş�kl�ğ�, döngüsel ekonom�
vb. alanlarda ulusal / uluslararası proje deney�m�ne sah�p olmak,
5. Organ�zasyon kab�l�yet� yüksek olmak, 
6. Araştırma ve öğrenmeye açık olmak,
7. Sunum hazırlayab�lme ve sunab�lme yatkınlığına sah�p olmak,
8. İnsan �l�şk�ler� ve �let�ş�m becer�ler� kuvvetl� olmak,
9. Takım çalışmasına yatkın olmak,
10. İş tak�b�, planlama ve zaman yönet�m� yetk�nl�ğ� kuvvetl� olmak,
11. Bel�rl� dönemlerde yurt �ç� ve yurt dışı görev kapsamında seyahat engel� olmamak,
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12. İng�l�zce akıcı konuşma, anlama ve yazma kab�l�yet�ne sah�p olmak.

C. Şeh�r ve Bölge Planlama Uzmanı

Adayda Aranacak Özel Şartlar:
- Ün�vers�teler�n Şeh�r ve Bölge Planlama veya Jeodez�, Fotogrametr�, Har�ta veya Har�ta ve
Kadastro Mühend�sl�ğ� �le Geomat�k Mühend�sl�ğ� bölümler�nden l�sans dereces�ne sah�p
olmak,
- Mekansal stratej� planları, çevre düzen� planları, bölge planları, bütünleş�k kıyı alanları planı,
koruma amaçlı �mar planı ve �mar planlarının hazırlanması, onaylanması ve uygulanması
alanlarının en az b�r�nde 4 (dört) yıl �ş deney�m�ne sah�p olmak ve bunu belgelemek,
- Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan ya da çalışmış olanlardan �lg�l� b�r�mlerde en az 4
(dört) yıl görev yapmış olmak.

İstenecek Belgeler:
- Türkçe veya İng�l�zce CV,
- Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlardan �lg�l� b�r�mlerde çalışmış olanlar �ç�n e-
Devlet’ten (Barkodlu SGK-H�tap belgeler� kabul ed�lecekt�r.) ya da �lg�l� kurumdan alınmış
h�zmet belges�,
- Özel şartlarda �fade ed�len meslek� deney�m� �ht�va eden SGK h�zmet dökümü.

Adayda Aranan N�tel�kler:
1. Mekansal stratej� planları, çevre düzen� planları, bölge planları, bütünleş�k kıyı alanları planı,
koruma amaçlı �mar planı g�b� üst ölçekl� planların hazırlanması, uygulanması ve mevzuatına
�l�şk�n deney�m / b�lg� sah�b� olmak,
2. Nazım �mar planı, uygulama �mar planı g�b� alt ölçekl� planların hazırlanması, uygulanması
ve mevzuatına �l�şk�n deney�m / b�lg� sah�b� olmak,
3. Yatırım araz�s� araştırma ve gel�şt�rme uygulamalarında deney�m / b�lg� sah�b� olmak, 
4. Kamu kurum ve kuruluşlarının �z�n ve yetk� alanına g�ren �z�n ve ruhsat �şlemler� �le
 kamulaştırma alanında deney�m / b�lg� sah�b� olmak,
5. Organ�zasyon kab�l�yet� yüksek olmak, 
6. Araştırma ve öğrenmeye açık olmak,
7. Sunum hazırlayab�lme ve sunab�lme yatkınlığına sah�p olmak,
8. İnsan �l�şk�ler� ve �let�ş�m becer�ler� kuvvetl� olmak,
9. Takım çalışmasına yatkın olmak,
10. İş tak�b�, planlama ve zaman yönet�m� yetk�nl�ğ� kuvvetl� olmak,
11. Bel�rl� dönemlerde yurt �ç� ve yurt dışı görev kapsamında seyahat engel� olmamak,
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12. İng�l�zce akıcı konuşma, anlama ve yazma kab�l�yet�ne sah�p olmak.

III. BAŞVURU ŞEKLİ VE SÖZLÜ SINAVA ÇAĞIRILACAK ADAYLARIN BELİRLENMESİ

A. BAŞVURU ŞEKLİ
Başvurular, 26.04.2024 tar�h� 16.00 �t�barıyla başlayarak 27.05.2024 tar�h� saat 18.00'e kadar
Cumhurbaşkanlığı Yatırım Of�s� Başkanlığı - Kar�yer Kapısı Kamu İşe Alım ve Kar�yer Kapısı
https://�seal�mkar�yerkap�s�.cb�ko.gov.tr üzer�nden gerçekleşt�r�lecekt�r. Müracaatlar elektron�k
ortamda alınacağından posta yolu �le veya b�zzat müracaatlar kabul ed�lmeyecekt�r. 

B. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ
Uzman Personel �ç�n başvuruda bulunan ve sözlü sınava çağırılacak adayların sıralaması,
başvuru şartlarını ve ön şartları sağlayan adaylar arasından YDS /e-YDS ve ÖSYM tarafından
denkl�ğ� bulunan d�l puanı esas alınarak yapılacaktır. Buna göre, başvuru şartlarını ve adayda
aranacak ön şartları taşıyan adaylar arasından; YDS veya ÖSYM tarafından denkl�ğ� kabul
ed�len d�l puanlarının YDS’ye denk gelen puanları üzer�nden en yüksek puana sah�p adaydan
başlayarak, bel�rlenen poz�syon sayısının 5 (beş) katı aday g�r�ş (sözlü) sınavına davet
ed�lecekt�r. Sıralama sonucu puanı, son sıradak� aday �le eş�t olan adaylar da g�r�ş sınavına
davet ed�lecekt�r.
Of�s gelen başvuru sayılarına ve n�tel�ğ�ne göre gerekl� gördüğü durumlarda değ�ş�kl�k yapma
hakkını saklı tutar.

IV. SÖZLÜ SINAV ŞEKLİ, TARİHİ VE DEĞERLENDİRMESİ

A. Sınav Tar�h� ve Yer�
1. Sözlü Sınav, Cumhurbaşkanlığı Çankaya Köşkü Yerleşkes� Z�aur Rahman Caddes� No: 1-
ÇANKAYA / ANKARA adres�nde bulunan Yatırım Of�s� b�nasında yapılacaktır.
2. Sınav günü ve saat� Kar�yer Kapısı Platformu aracılığıyla adaylara b�ld�r�lecekt�r. 

B.  Sınav Şekl�
1. G�r�ş sınavı sözlü şekl�nde ve tek aşamalı olarak yapılacaktır.  
2. Adaylar sınava; üzer�nde T.C. K�ml�k Numarası bulunan, süres� geçerl� ve güncel fotoğraflı b�r
k�ml�k belges� (Nüfus cüzdanı, T.C. k�ml�k kartı, sürücü belges�, pasaport) �le g�reb�leceklerd�r.
3. Of�s tarafından bel�rlenen sınav kom�syonu, her b�r adayı aşağıda bel�rt�len konu başlıklarına
göre puanlayarak değerlend�recekt�r.

C.  Sınav Konuları ve Puanlama
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Sözlü g�r�ş sınavı, adayların; �ş tecrübeler�yle �lg�l� konulardak� b�lg�ler�n�n, kavrayışlarının,
kend�ler�n� �fade etme yeteneğ�, tems�l kab�l�yet�, davranış ve tepk�ler�n�n Cumhurbaşkanlığı
Yatırım Of�s� Uzmanlığına uygunluğunun değerlend�r�ld�ğ� b�r sınav olacaktır. Sınavda
adayların başarı durumu;
- İş tecrübes�ne a�t meslek� b�lg� düzey�, Of�s�n görev alanına a�t b�lg�ler,
- Yazılı ve sözlü İng�l�zce yeterl�l�ğ�,
- B�r konuyu kavrayıp özetleme, �fade yeteneğ� ve muhakeme gücü, 
- L�yakat�, tems�l kab�l�yet�, davranış ve tepk�ler�n�n mesleğe uygunluğu,
- Özgüven�, �kna kab�l�yet� ve �nandırıcılığı,
kr�terler�ne göre değerlend�r�lerek her b�r�ne ayrı ayrı puan ver�lmek suret�yle gerçekleşt�r�l�r.

V. SINAV SONUCUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ VE İLANI
a. Adayların değerlend�r�lmes� sözlü sınav puanına göre yapılacaktır.
b. Adayların sözlü sınavından başarılı sayılab�lmes� �ç�n, sınav kom�syonu başkanı ve üyeler�n�n
100 (yüz) tam puan üzer�nden verd�kler� puanların ar�tmet�k ortalamasının en az 70 (yetm�ş)
olması şarttır.
c. Adaylar, sözlü sınav puanı en yüksek olandan başlanmak suret�yle sıralamaya konulur ve
atama yapılacak kadro sayısı kadar as�l aday; g�r�ş sınavında başarılı olmak şartıyla as�l aday
sayısı kadar �se yedek aday bel�rlen�r.
d. Adayların sözlü sınav puanlarının eş�tl�ğ� durumunda YDS veya ÖSYM tarafından denkl�ğ�
kabul ed�len d�l puanlarının YDS’ye denk gelen puanları üzer�nden puanı yüksek olan aday
sıralamada üstte yer alır. D�l puanlarının eş�t olması durumunda d�l belges� tar�h� en yen� olan
aday başarılı sayılır.
e. Sınav sonucunda atama hakkı kazanan as�l adayların, �lan ed�lecek süreler �çer�s�nde
başvuru yapmadığı veya aranan şartları taşımadığı tesp�t ed�lmes� hal�nde, yer�ne yedek
adayların ataması yapılacaktır.
f. Sözlü sınav puanına göre başarılı olan veya başarılı olamayan adayların sonuçları Kar�yer
Kapısı Platformu aracılığıyla b�ld�r�lecekt�r. Bu hususta adaylara ayrıca yazılı b�ld�r�mde
bulunulmayacaktır.
g. Sözlü sınav puanı olarak 70 (yetm�ş) ve/veya üzer�nde puan almış olmak sıralamaya
g�remeyen adaylar �ç�n kazanılmış hak teşk�l etmez. 

VI. MESLEĞE İLİŞKİN GENEL BİLGİ
Sürec� başarılı olan ve �şe alımına karar ver�len adaylar, 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında �ş
sözleşmes� �mzalanarak �st�hdam ed�l�r. Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlar 5523 sayılı
Kanunun 10. maddes� kapsamında kurumlarının muvafakat� alınmak suret�yle �st�hdam
ed�leb�l�r. 
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VII. DİĞER HUSUSLAR
a. Posta yolu veya d�ğer şek�llerde yapılan müracaatlar kabul ed�lmeyecekt�r.
b. Sınav sonuçları Kar�yer Kapısı platformu üzer�nden adaylara b�ld�r�lecekt�r. Adaylar sözlü
sınav sonuçlarına �l�şk�n b�lg�ler� Kar�yer Kapısı üzer�nden görüntüleyeb�lecekt�r. Adaylara
ayrıca yazılı b�ld�r�mde bulunulmayacaktır. Sözlü sınavda ayrılan kontenjan sayısı kadar adayın
başarılı olamaması hâl�nde Of�s, kontenjanlar arasında değ�ş�kl�k yapab�l�r.
c. Sözlü sınavda başarılı olmak, as�l ve yedek l�ste �ç�n yapılan sıralamaya g�remeyen adaylar
�ç�n kazanılmış hak teşk�l etmez.
d. Sınav sonuçlarına, duyurunun yapıldığı günü tak�p eden tar�hten �t�baren 5 (beş) �ş günü
�çer�s�nde d�lekçe �le �t�raz ed�leb�l�r. İt�razlar, sınav kom�syonu tarafından �ncelen�r ve Of�s
tarafından �t�raz başvurusunun alınmasını tak�p eden en geç 5 (beş) �ş günü �ç�nde karara
bağlanıp sonuç �lg�l�ye e-posta �le b�ld�r�l�r.
e. Kamu görev�nden herhang� b�r nedenle �hraç ed�lenlerden başvuru alınmayacaktır.
f. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkında 7315 sayılı Güvenl�k Soruşturması ve Arş�v
Araştırması Kanunu uyarınca �şlem yapılacaktır. Söz konusu araştırmanın olumlu
sonuçlanması hal�nde �lg�l�ler�n atamaları yapılab�lecekt�r. 
g. As�l olarak atanmaya hak kazanan adaylara Kar�yer Kapısı üzer�nden yapılan b�ld�r�m�
müteak�p, adayların 15 (on beş) �ş günü �çer�s�nde Cumhurbaşkanlığı Yatırım Of�s�ne müracaat
etmeler� gerek�r.
h. Başvuru aşamasında �stenen belgelere ek olarak atanmaya hak kazanan adaydan �lave ek
belge �stenmes� durumunda, söz konusu belgeler aday tarafından şahsen veya posta yoluyla,
atanmaya hak kazandığına da�r resm� b�ld�r�mde bulunulmasını müteak�ben 7 (yed�) �ş günü
�ç�nde Of�se tesl�m ed�l�r. Belgeler�n posta yoluyla gönder�lmes� durumunda postadak�
gec�kmeler d�kkate alınmayacaktır.
�. B�ld�r�len süre �çer�s�nde geçerl� b�r mazeret� olmadığı halde belgeler�n� tesl�m etmeyen
adayların atama �şlemler� yapılmayacaktır. Bu adaylar �ç�n sınav sonuçları kazanılmış hak teşk�l
etmeyecekt�r.
j. Başvuru ve atama �şlemler� sırasında gerçeğe aykırı belge veren, beyanda bulunan veya
herhang� b�r şek�lde gerçeğ� sakladığı tesp�t ed�len adaylar tüm haklarını kaybeder,
yerleşt�rmeye hak kazanmaları hal�nde atamaları yapılmaz. Bu durumun atamadan sonra
ortaya çıkması hal�nde �se atama �şlemler� �ptal ed�l�r ve �lg�l�ler hakkında yasal �şlem yapılır.
 İdare tarafından kend�ler�ne b�r bedel ödenm�ş �se bu bedel yasal fa�z� �le b�rl�kte tazm�n ed�l�r,
sözleşme yapılmış olsa dâh� sözleşmeler� feshed�l�r. Bu şek�lde yanlış beyanda bulunanlar
kamu görevl�s� �se durumları çalıştıkları kurumlara b�ld�r�l�r.
k. İst�hdam ed�lmeye hak kazanan adaylar, Cumhurbaşkanlığı Yatırım Of�s�n�n Ankara veya
İstanbul yerleşkeler�nde �st�hdam ed�leb�lecekt�r.
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VIII.  İLETİŞİM BİLGİLERİ
T.C Cumhurbaşkanlığı Yatırım Of�s�
Adres: Cumhurbaşkanlığı Çankaya Köşkü Yerleşkes�
Z�aur Rahman Caddes�
No: 1 Çankaya/ANKARA 06700 
kar�yer@�nvest.gov.tr
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