
TÜRKİYE CUMHURİYETİ CUMHURBAŞKANLIĞI YATIRIM OFİSİ - UZMAN
PERSONEL ALIM İLANI

Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Yatırım Ofisinde (Bundan sonra “Ofis” olarak
anılacaktır.) görev almak üzere sözlü sınavla 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin
529’uncu maddesinde belirtilen şartları taşıyan adaylardan 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine
tabi 
• 1 (bir) Kamu Özel Sektör İşbirliği (KÖİ) Uzmanı,
• 1 (bir) Çevre Uzmanı ve 
• 1 (bir) Şehir ve Bölge Planlama Uzmanı olmak üzere 3 (üç) uzman alımı yapılacaktır.

I. GİRİŞ (SÖZLÜ) SINAVI İÇİN GENEL BAŞVURU ŞARTLARI

a. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak,
b. 40 yaşını doldurmamış olmak (01/01/1984 tarihinden sonra doğmuş olmak),
c. 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 529’uncu maddesinde belirtilen öğrenim
şartlarını taşımak,
d. En az 4 (dört) yıllık lisans eğitimi veren veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu
tarafından kabul edilen yurt içindeki veya yurt dışındaki yüksek öğretim kurumlarının;

Kamu Özel Sektör İşbirliği (KÖİ) Uzmanı için;
İktisadi ve İdari Bilimler, Siyasal Bilgiler, İşletme, İktisat, İnşaat veya Mühendislik
Fakültelerinden lisans derecesine sahip olmak, 

Çevre Uzmanı için;
Çevre Mühendisliği Bölümünden lisans derecesine sahip olmak veya diğer mühendislik
bölümlerinden mezun olarak çevre mühendisliği, çevre bilimleri, çevre yönetimi yüksek lisans
derecesine sahip olmak,

Şehir ve Bölge Planlama Uzmanı için;
Şehir ve Bölge Planlama veya Jeodezi, Fotogrametri, Harita veya Harita ve Kadastro
Mühendisliği ile Geomatik Mühendisliği bölümlerinden lisans derecesine sahip olmak,

e. Son başvuru tarihi itibarıyla 5 (beş) yıl içinde İngilizce YDS / e-YDS’den en az 80 (B) puan
almış olmak veya dil yeterliliği bakımından denkliği ÖSYM tarafından kabul edilen ve
uluslararası geçerliliği bulunan dil belgesine sahip olmak (osym.gov.tr internet sitesi linkinde
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yayınlanan Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri tablolarından, son başvuru tarihi itibarıyla
güncel olanına göre değerlendirilecektir.),
f. Kamu haklarından mahrum bulunmamak,
g. Türk Ceza Kanununun 53’üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile, kasten
işlenen bir suçtan dolayı 1 (bir) yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış
olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı
suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı
değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak,
h. Ofiste çalışması için herhangi bir sağlık engeli bulunmamak,
i. Askerlik çağına gelmiş erkek adaylar için askerlikle ilişiği bulunmamak.

II. SÖZLÜ SINAV İLE ALINACAK UZMAN PERSONEL İÇİN ARANAN ÖZEL ŞARTLAR

A. Kamu Özel Sektör İşbirliği (KÖİ) Uzmanı

Adayda Aranacak Özel Şartlar:
- Üniversitelerin İktisadi ve İdari Bilimler, Siyasal Bilgiler, İşletme, İktisat, İnşaat veya
Mühendislik Fakültelerinden mezun olmak, 
- Kamu-özel sektör iş birliği projeleri, lojistik veya altyapı sektörlerinden birinde en az 4 (dört)
yıl iş deneyimine sahip olmak ve bunu belgelemek.

İstenecek Belgeler:
- Türkçe veya İngilizce CV,
- Özel şartlarda ifade edilen mesleki deneyimi ihtiva eden SGK hizmet dökümü.

Adayda Aranan Nitelikler:
1. Organizasyon kabiliyeti yüksek olmak, 
2. Araştırma ve öğrenmeye açık olmak,
3. Sunum hazırlayabilme ve sunabilme yatkınlığına sahip olmak,
4. İnsan ilişkileri ve iletişim becerileri kuvvetli olmak,
5. Takım çalışmasına yatkın olmak,
6. İş takibi, planlama ve zaman yönetimi yetkinliği kuvvetli olmak,
7. Belirli dönemlerde yurt içi ve yurt dışı görev kapsamında seyahat engeli olmamak,
8. İngilizce akıcı konuşma, anlama ve yazma kabiliyetine sahip olmak,
9. Uluslararası yatırımlar, iş geliştirme, fizibilite çalışmaları vb. alanlarda deneyim / bilgi sahibi
olmak.

9.05.2024 20:48 TÜRKİYE CUMHURİYETİ CUMHURBAŞKANLIĞI YATIRIM OFİSİ - UZMAN PERSONEL ALIM İLANI

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/IlanDetay?i=27b46fa5-4010-419d-b70f-488d7aa105f9 2/8



B. Çevre Uzmanı

Adayda Aranacak Özel Şartlar:
- Üniversitelerin Çevre Mühendisliği Bölümlerinden lisans derecesine sahip olmak veya diğer
mühendislik bölümlerinden mezun olarak çevre mühendisliği, çevre bilimleri, çevre yönetimi
yüksek lisans derecesine sahip olmak,
- Çevresel etki değerlendirmesi (ÇED), çevre izin ve lisansları, atık yönetimi, yeşil dönüşüm,
sürdürülebilirlik, iklim değişikliği, döngüsel ekonomi vb. alanlarda en az 4 (dört) yıl iş
deneyimine sahip olmak ve bunu belgelemek,
- En az 2 (iki) ÇED sürecinde İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu (İDK) çalışmalarına
katılmış olmak ve bunu belgelemek veya yürürlükteki ÇED Yeterlik Tebliği madde 5/1-a, 5/1-b,
5/1-c, 5/1-ç kapsamında en az iki (2) nihai ÇED Raporunda imzası olduğunu belgelemek.

İstenecek Belgeler:
- Türkçe veya İngilizce CV,
- Kamu kurumlarında çalışanlar için ÇED süreci kapsamında İDK sürecine katılımı tevsik eden,
adayın imzasını içeren İDK’ya esas görüş yazısı veya adayın imzasını içeren İDK toplantısına
katılım formu veya ÇED Yeterlik Belgesi sahibi tüzel kişilikler bünyesinde çalışan / çalışmış
adaylar için nihai ÇED raporunun kapak sayfası, raporun künyesinin yer aldığı iç kapak sayfası
ve aday imzasını içeren imza sayfası,
- Özel şartlarda ifade edilen mesleki deneyimi ihtiva eden SGK hizmet dökümü.

Adayda Aranan Nitelikler:
1. Çevresel etki değerlendirilmesi (ÇED) uygulamaları ve mevzuatı hakkında deneyim / bilgi
sahibi olmak,
2. Çevre izin ve lisans uygulamaları ve mevzuatı hakkında deneyim / bilgi sahibi olmak,
3. Stratejik çevresel değerlendirme çalışmalarında deneyim/bilgi sahibi olmak,
4. Tercihen atık yönetimi, yeşil dönüşüm, sürdürülebilirlik, iklim değişikliği, döngüsel ekonomi
vb. alanlarda ulusal / uluslararası proje deneyimine sahip olmak,
5. Organizasyon kabiliyeti yüksek olmak, 
6. Araştırma ve öğrenmeye açık olmak,
7. Sunum hazırlayabilme ve sunabilme yatkınlığına sahip olmak,
8. İnsan ilişkileri ve iletişim becerileri kuvvetli olmak,
9. Takım çalışmasına yatkın olmak,
10. İş takibi, planlama ve zaman yönetimi yetkinliği kuvvetli olmak,
11. Belirli dönemlerde yurt içi ve yurt dışı görev kapsamında seyahat engeli olmamak,
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12. İngilizce akıcı konuşma, anlama ve yazma kabiliyetine sahip olmak.

C. Şehir ve Bölge Planlama Uzmanı

Adayda Aranacak Özel Şartlar:
- Üniversitelerin Şehir ve Bölge Planlama veya Jeodezi, Fotogrametri, Harita veya Harita ve
Kadastro Mühendisliği ile Geomatik Mühendisliği bölümlerinden lisans derecesine sahip
olmak,
- Mekansal strateji planları, çevre düzeni planları, bölge planları, bütünleşik kıyı alanları planı,
koruma amaçlı imar planı ve imar planlarının hazırlanması, onaylanması ve uygulanması
alanlarının en az birinde 4 (dört) yıl iş deneyimine sahip olmak ve bunu belgelemek,
- Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan ya da çalışmış olanlardan ilgili birimlerde en az 4
(dört) yıl görev yapmış olmak.

İstenecek Belgeler:
- Türkçe veya İngilizce CV,
- Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlardan ilgili birimlerde çalışmış olanlar için e-
Devlet’ten (Barkodlu SGK-Hitap belgeleri kabul edilecektir.) ya da ilgili kurumdan alınmış
hizmet belgesi,
- Özel şartlarda ifade edilen mesleki deneyimi ihtiva eden SGK hizmet dökümü.

Adayda Aranan Nitelikler:
1. Mekansal strateji planları, çevre düzeni planları, bölge planları, bütünleşik kıyı alanları planı,
koruma amaçlı imar planı gibi üst ölçekli planların hazırlanması, uygulanması ve mevzuatına
ilişkin deneyim / bilgi sahibi olmak,
2. Nazım imar planı, uygulama imar planı gibi alt ölçekli planların hazırlanması, uygulanması
ve mevzuatına ilişkin deneyim / bilgi sahibi olmak,
3. Yatırım arazisi araştırma ve geliştirme uygulamalarında deneyim / bilgi sahibi olmak, 
4. Kamu kurum ve kuruluşlarının izin ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemleri ile
 kamulaştırma alanında deneyim / bilgi sahibi olmak,
5. Organizasyon kabiliyeti yüksek olmak, 
6. Araştırma ve öğrenmeye açık olmak,
7. Sunum hazırlayabilme ve sunabilme yatkınlığına sahip olmak,
8. İnsan ilişkileri ve iletişim becerileri kuvvetli olmak,
9. Takım çalışmasına yatkın olmak,
10. İş takibi, planlama ve zaman yönetimi yetkinliği kuvvetli olmak,
11. Belirli dönemlerde yurt içi ve yurt dışı görev kapsamında seyahat engeli olmamak,
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12. İngilizce akıcı konuşma, anlama ve yazma kabiliyetine sahip olmak.

III. BAŞVURU ŞEKLİ VE SÖZLÜ SINAVA ÇAĞIRILACAK ADAYLARIN BELİRLENMESİ

A. BAŞVURU ŞEKLİ
Başvurular, 26.04.2024 tarihi 16.00 itibarıyla başlayarak 27.05.2024 tarihi saat 18.00'e kadar
Cumhurbaşkanlığı Yatırım Ofisi Başkanlığı - Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım ve Kariyer Kapısı
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr üzerinden gerçekleştirilecektir. Müracaatlar elektronik
ortamda alınacağından posta yolu ile veya bizzat müracaatlar kabul edilmeyecektir. 

B. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ
Uzman Personel için başvuruda bulunan ve sözlü sınava çağırılacak adayların sıralaması,
başvuru şartlarını ve ön şartları sağlayan adaylar arasından YDS /e-YDS ve ÖSYM tarafından
denkliği bulunan dil puanı esas alınarak yapılacaktır. Buna göre, başvuru şartlarını ve adayda
aranacak ön şartları taşıyan adaylar arasından; YDS veya ÖSYM tarafından denkliği kabul
edilen dil puanlarının YDS’ye denk gelen puanları üzerinden en yüksek puana sahip adaydan
başlayarak, belirlenen pozisyon sayısının 5 (beş) katı aday giriş (sözlü) sınavına davet
edilecektir. Sıralama sonucu puanı, son sıradaki aday ile eşit olan adaylar da giriş sınavına
davet edilecektir.
Ofis gelen başvuru sayılarına ve niteliğine göre gerekli gördüğü durumlarda değişiklik yapma
hakkını saklı tutar.

IV. SÖZLÜ SINAV ŞEKLİ, TARİHİ VE DEĞERLENDİRMESİ

A. Sınav Tarihi ve Yeri
1. Sözlü Sınav, Cumhurbaşkanlığı Çankaya Köşkü Yerleşkesi Ziaur Rahman Caddesi No: 1-
ÇANKAYA / ANKARA adresinde bulunan Yatırım Ofisi binasında yapılacaktır.
2. Sınav günü ve saati Kariyer Kapısı Platformu aracılığıyla adaylara bildirilecektir. 

B.  Sınav Şekli
1. Giriş sınavı sözlü şeklinde ve tek aşamalı olarak yapılacaktır.  
2. Adaylar sınava; üzerinde T.C. Kimlik Numarası bulunan, süresi geçerli ve güncel fotoğraflı bir
kimlik belgesi (Nüfus cüzdanı, T.C. kimlik kartı, sürücü belgesi, pasaport) ile girebileceklerdir.
3. Ofis tarafından belirlenen sınav komisyonu, her bir adayı aşağıda belirtilen konu başlıklarına
göre puanlayarak değerlendirecektir.

C.  Sınav Konuları ve Puanlama
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Sözlü giriş sınavı, adayların; iş tecrübeleriyle ilgili konulardaki bilgilerinin, kavrayışlarının,
kendilerini ifade etme yeteneği, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin Cumhurbaşkanlığı
Yatırım Ofisi Uzmanlığına uygunluğunun değerlendirildiği bir sınav olacaktır. Sınavda
adayların başarı durumu;
- İş tecrübesine ait mesleki bilgi düzeyi, Ofisin görev alanına ait bilgiler,
- Yazılı ve sözlü İngilizce yeterliliği,
- Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 
- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu,
- Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,
kriterlerine göre değerlendirilerek her birine ayrı ayrı puan verilmek suretiyle gerçekleştirilir.

V. SINAV SONUCUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ VE İLANI
a. Adayların değerlendirilmesi sözlü sınav puanına göre yapılacaktır.
b. Adayların sözlü sınavından başarılı sayılabilmesi için, sınav komisyonu başkanı ve üyelerinin
100 (yüz) tam puan üzerinden verdikleri puanların aritmetik ortalamasının en az 70 (yetmiş)
olması şarttır.
c. Adaylar, sözlü sınav puanı en yüksek olandan başlanmak suretiyle sıralamaya konulur ve
atama yapılacak kadro sayısı kadar asil aday; giriş sınavında başarılı olmak şartıyla asil aday
sayısı kadar ise yedek aday belirlenir.
d. Adayların sözlü sınav puanlarının eşitliği durumunda YDS veya ÖSYM tarafından denkliği
kabul edilen dil puanlarının YDS’ye denk gelen puanları üzerinden puanı yüksek olan aday
sıralamada üstte yer alır. Dil puanlarının eşit olması durumunda dil belgesi tarihi en yeni olan
aday başarılı sayılır.
e. Sınav sonucunda atama hakkı kazanan asil adayların, ilan edilecek süreler içerisinde
başvuru yapmadığı veya aranan şartları taşımadığı tespit edilmesi halinde, yerine yedek
adayların ataması yapılacaktır.
f. Sözlü sınav puanına göre başarılı olan veya başarılı olamayan adayların sonuçları Kariyer
Kapısı Platformu aracılığıyla bildirilecektir. Bu hususta adaylara ayrıca yazılı bildirimde
bulunulmayacaktır.
g. Sözlü sınav puanı olarak 70 (yetmiş) ve/veya üzerinde puan almış olmak sıralamaya
giremeyen adaylar için kazanılmış hak teşkil etmez. 

VI. MESLEĞE İLİŞKİN GENEL BİLGİ
Süreci başarılı olan ve işe alımına karar verilen adaylar, 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında iş
sözleşmesi imzalanarak istihdam edilir. Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlar 5523 sayılı
Kanunun 10. maddesi kapsamında kurumlarının muvafakati alınmak suretiyle istihdam
edilebilir. 
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VII. DİĞER HUSUSLAR
a. Posta yolu veya diğer şekillerde yapılan müracaatlar kabul edilmeyecektir.
b. Sınav sonuçları Kariyer Kapısı platformu üzerinden adaylara bildirilecektir. Adaylar sözlü
sınav sonuçlarına ilişkin bilgileri Kariyer Kapısı üzerinden görüntüleyebilecektir. Adaylara
ayrıca yazılı bildirimde bulunulmayacaktır. Sözlü sınavda ayrılan kontenjan sayısı kadar adayın
başarılı olamaması hâlinde Ofis, kontenjanlar arasında değişiklik yapabilir.
c. Sözlü sınavda başarılı olmak, asil ve yedek liste için yapılan sıralamaya giremeyen adaylar
için kazanılmış hak teşkil etmez.
d. Sınav sonuçlarına, duyurunun yapıldığı günü takip eden tarihten itibaren 5 (beş) iş günü
içerisinde dilekçe ile itiraz edilebilir. İtirazlar, sınav komisyonu tarafından incelenir ve Ofis
tarafından itiraz başvurusunun alınmasını takip eden en geç 5 (beş) iş günü içinde karara
bağlanıp sonuç ilgiliye e-posta ile bildirilir.
e. Kamu görevinden herhangi bir nedenle ihraç edilenlerden başvuru alınmayacaktır.
f. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkında 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv
Araştırması Kanunu uyarınca işlem yapılacaktır. Söz konusu araştırmanın olumlu
sonuçlanması halinde ilgililerin atamaları yapılabilecektir. 
g. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylara Kariyer Kapısı üzerinden yapılan bildirimi
müteakip, adayların 15 (on beş) iş günü içerisinde Cumhurbaşkanlığı Yatırım Ofisine müracaat
etmeleri gerekir.
h. Başvuru aşamasında istenen belgelere ek olarak atanmaya hak kazanan adaydan ilave ek
belge istenmesi durumunda, söz konusu belgeler aday tarafından şahsen veya posta yoluyla,
atanmaya hak kazandığına dair resmi bildirimde bulunulmasını müteakiben 7 (yedi) iş günü
içinde Ofise teslim edilir. Belgelerin posta yoluyla gönderilmesi durumunda postadaki
gecikmeler dikkate alınmayacaktır.
i. Bildirilen süre içerisinde geçerli bir mazereti olmadığı halde belgelerini teslim etmeyen
adayların atama işlemleri yapılmayacaktır. Bu adaylar için sınav sonuçları kazanılmış hak teşkil
etmeyecektir.
j. Başvuru ve atama işlemleri sırasında gerçeğe aykırı belge veren, beyanda bulunan veya
herhangi bir şekilde gerçeği sakladığı tespit edilen adaylar tüm haklarını kaybeder,
yerleştirmeye hak kazanmaları halinde atamaları yapılmaz. Bu durumun atamadan sonra
ortaya çıkması halinde ise atama işlemleri iptal edilir ve ilgililer hakkında yasal işlem yapılır.
 İdare tarafından kendilerine bir bedel ödenmiş ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir,
sözleşme yapılmış olsa dâhi sözleşmeleri feshedilir. Bu şekilde yanlış beyanda bulunanlar
kamu görevlisi ise durumları çalıştıkları kurumlara bildirilir.
k. İstihdam edilmeye hak kazanan adaylar, Cumhurbaşkanlığı Yatırım Ofisinin Ankara veya
İstanbul yerleşkelerinde istihdam edilebilecektir.
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VIII.  İLETİŞİM BİLGİLERİ
T.C Cumhurbaşkanlığı Yatırım Ofisi
Adres: Cumhurbaşkanlığı Çankaya Köşkü Yerleşkesi
Ziaur Rahman Caddesi
No: 1 Çankaya/ANKARA 06700 
kariyer@invest.gov.tr
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