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TURKIYE CUMHURIYETi CUMHURBASKANLIGI YATIRIM OFiSi - UZMAN
PERSONEL ALIM iLANI

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Yatinm Ofisinde (Bundan sonra “Ofis” olarak
anilacaktir.) gdrev almak Uzere sézlU sinavla 1 sayilli Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
529'uncu maddesinde belirtilen sartlari taslyan adaylardan 4857 sayili is Kanunu hukUmlerine
tabi

-1 (bir) Kamu Ozel Sektér isbirligi (KOI) Uzmani,

-1 (bir) Cevre Uzmani ve

-1 (bir) Sehir ve Bdlge Planlama Uzmani olmak Uzere 3 (U¢) uzman alimi yapilacaktir.

I. GiRIS (SOZLU) SINAVI iCiN GENEL BASVURU SARTLARI

a. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b. 40 yasini doldurmamis olmak (01/01/1984 tarihinden sonra dogmus olmak),

c. 1sayilh Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 529'uncu maddesinde belirtilen 6grenim
sartlarini tasimak,

d. En az 4 (dort) yillik lisans egitimi veren veya bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yuksek é6gretim kurumlarinin;

Kamu Ozel Sektér isbirligi (KOi) Uzmani igin; _
Iktisadi ve Idari Bilimler, Siyasal Bilgiler, Isletme, Iktisat, Insaat veya MUhendislik
Fakultelerinden lisans derecesine sahip olmak,

Cevre Uzmani igin;

Cevre Muhendisligi Bolumunden lisans derecesine sahip olmak veya diger muhendislik
bélumlerinden mezun olarak cevre muhendisligi, cevre bilimleri, cevre yonetimi yuksek lisans
derecesine sahip olmak,

Sehir ve Bolge Planlama Uzmani igin;
Sehir ve Bolge Planlama veya Jeodezi, Fotogrametri, Harita veya Harita ve Kadastro
Muhendisligi ile Geomatik MUhendisligi bélumlerinden lisans derecesine sahip olmak,

e. Son basvuru tarihi itibariyla 5 (bes) yil icinde ingiliz.g:e YDS / e-YDS'den en az 80 (B) puan
almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan dil belgesine sahip olmak (osym.gov.tr internet sitesi linkinde
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yayinlanan Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri tablolarindan, son basvuru tarihi itibariyla
guncel olanina gére degerlendirilecektir.),

f. Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

g. Turk Ceza Kanununun 53'Uncu maddesinde belirtilen sUreler ge¢cmis olsa bile, kasten
islenen bir suctan dolayi 1 (bir) yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin guvenligine karsi suclar, anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkdm olmamak,

h. Ofiste calismasi icin herhangi bir saglik engeli bulunmamak,

i. Askerlik cagina gelmis erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak.

I1. SOZLU SINAV iLE ALINACAK UZMAN PERSONEL iCiN ARANAN OZEL SARTLAR
A. Kamu Ozel Sektér isbirligi (K&i) Uzmani

Adayda Aranacak Ozel Sartlar:

- Universitelerin iktisadi ve idari Bilimler, Siyasal Bilgiler, isletme, iktisat, insaat veya
MUhendislik Fakultelerinden mezun olmak,

- Kamu-6zel sektor is birligi projeleri, lojistik veya altyapi sektérlerinden birinde en az 4 (dort)
yil is deneyimine sahip olmak ve bunu belgelemek.

istenecek Belgeler:
- TUrkge veya Ingilizce CV,
- Ozel sartlarda ifade edilen mesleki deneyimi ihtiva eden SGK hizmet dokumu.

Adayda Aranan Nitelikler:

1. Organizasyon kabiliyeti yuksek olmak,

2. Arastirma ve 6grenmeye acik olmak,

3. Sunum hazirlayabilme ve sunabilme yatkinligina sahip olmak,

4. insan iliskileri ve iletisim becerileri kuvvetli olmak,

5. Takim calismasina yatkin olmak,

6. is takibi, planlama ve zaman ydnetimi yetkinligi kuvvetli olmak,

7. Belirli donemlerde yurt ici ve yurt disi gorev kapsaminda seyahat engeli olmamak,
8. Ingilizce akici konusma, anlama ve yazma kabiliyetine sahip olmalk,

9. Uluslararasi yatirimlar, is gelistirme, fizibilite calismalari vb. alanlarda deneyim / bilgi sahibi
olmak.
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B. Cevre Uzmani

Adayda Aranacak Ozel Sartlar:

- Universitelerin Cevre MUhendisligi BolUmlerinden lisans derecesine sahip olmak veya diger
muhendislik bolumlerinden mezun olarak ¢evre muhendisligi, cevre bilimleri, cevre ydnetimi
yuksek lisans derecesine sahip olmak,

- Cevresel etki degerlendirmesi (CED), cevre izin ve lisanslari, atik yonetimi, yesil donusum,
surdurulebilirlik, iklim degisikligi, dongusel ekonomi vb. alanlarda en az 4 (dort) yil is
deneyimine sahip olmak ve bunu belgelemek,

- En az 2 (iki) CED sUrecinde inceleme ve Degerlendirme Komisyonu (iDK) calismalarina
katilmis olmak ve bunu belgelemek veya yUrurlukteki CED Yeterlik Tebligi madde 5/1-a, 5/1-b,
5/1-c, 5/1-¢ kapsaminda en az iki (2) nihai CED Raporunda imzasi oldugunu belgelemek.

istenecek Belgeler:

- TUrkce veya ingilizce CV,

- Kamu kurumlarinda calisanlar i¢cin CED sUreci kapsaminda IDK sUrecine katilimi tevsik eden,
adayin imzasini iceren iDK'ya esas gorUs yazisi veya adayin imzasini iceren iDK toplantisina
katilim formu veya CED Yeterlik Belgesi sahibi tluzel kisilikler bunyesinde calisan / calismis
adaylar icin nihai CED raporunun kapak sayfasi, raporun kunyesinin yer aldigi ic kapak sayfasi
ve aday imzasini iceren imza sayfasi,

- Ozel sartlarda ifade edilen mesleki deneyimi intiva eden SGK hizmet dékdamu.

Adayda Aranan Nitelikler:

1. Cevresel etki degerlendirilmesi (CED) uygulamalari ve mevzuati hakkinda deneyim / bilgi
sahibi olmak,

2. Cevre izin ve lisans uygulamalari ve mevzuati hakkinda deneyim / bilgi sahibi olmak,

3. Stratejik cevresel dederlendirme calismalarinda deneyim/bilgi sahibi olmak,

4. Tercihen atik yonetimi, yesil donusum, surdurulebilirlik, iklim degisikligi, ddngusel ekonomi
vb. alanlarda ulusal / uluslararasi proje deneyimine sahip olmak,

5. Organizasyon kabiliyeti yUksek olmak,

6. Arastirma ve 6grenmeye acik olmak,

7. Sunum hazirlayabilme ve sunabilme yatkinligina sahip olmalk,

8. insan iliskileri ve iletisim becerileri kuvvetli olmak,

9. Takim calismasina yatkin olmak,

10. is takibi, planlama ve zaman ydnetimi yetkinligi kuvvetli olmak,

11. Belirli dénemlerde yurt ici ve yurt disi gérev kapsaminda seyahat engeli olmamalk,
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12. ingilizce akici konusma, anlama ve yazma kabiliyetine sahip olmak.

C. Sehir ve Bolge Planlama Uzmani

Adayda Aranacak Ozel Sartlar:

- Universitelerin Sehir ve Bélge Planlama veya Jeodezi, Fotogrametri, Harita veya Harita ve
Kadastro Muhendisligi ile Geomatik MUhendisligi boliUmlerinden lisans derecesine sahip
olmalk,

- Mekansal strateji planlari, cevre duzeni planlari, bolge planlari, batunlesik kiyr alanlari plani,
koruma amacli imar plani ve imar planlarinin hazirlanmasi, onaylanmasi ve uygulanmasi
alanlarinin en az birinde 4 (dort) yil is deneyimine sahip olmak ve bunu belgelemek,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ya da ¢calismis olanlardan ilgili birimlerde en az 4
(dort) yil gdrev yapmis olmak.

istenecek Belgeler:

- TUrkce veya ingilizce CV,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlardan ilgili birimlerde calismis olanlar icin e-
Devlet'ten (Barkodlu SGK-Hitap belgeleri kabul edilecektir.) ya da ilgili kurumdan alinmis
hizmet belgesi,

- Ozel sartlarda ifade edilen mesleki deneyimi ihtiva eden SGK hizmet dékimu.

Adayda Aranan Nitelikler:

1. Mekansal strateji planlari, cevre duzeni planlari, bélge planlari, butunlesik kiyi alanlari plani,
koruma amacli imar plani gibi Ust dlcekli planlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve mevzuatina
iliskin deneyim / bilgi sahibi olmak,

2. Nazim imar plani, uygulama imar plani gibi alt 6lgcekli planlarin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve mevzuatina iliskin deneyim / bilgi sahibi olmak,

3. Yatirim arazisi arastirma ve gelistirme uygulamalarinda deneyim / bilgi sahibi olmak,

4. Kamu kurum ve kuruluslarinin izin ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile
kamulastirma alaninda deneyim / bilgi sahibi olmak,

5. Organizasyon kabiliyeti yUksek olmak,

6. Arastirma ve 6grenmeye acik olmak,

7. Sunum hazirlayabilme ve sunabilme yatkinligina sahip olmalk,

8. insan iliskileri ve iletisim becerileri kuvvetli olmak,

9. Takim calismasina yatkin olmak,

10. is takibi, planlama ve zaman ydnetimi yetkinligi kuvvetli olmak,

11. Belirli dénemlerde yurt ici ve yurt disi gérev kapsaminda seyahat engeli olmamalk,
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12. ingilizce akici konusma, anlama ve yazma kabiliyetine sahip olmak.

Il. BASVURU SEKLIi VE SOZLU SINAVA CAGIRILACAK ADAYLARIN BELIRLENMESi

A. BASVURU SEKLI

Basvurular, 26.04.2024 tarihi 16.00 itibariyla baslayarak 27.05.2024 tarihi saat 18.00'e kadar
Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi Baskanldi - Kariyer Kapisi Kamu ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr Uzerinden gerceklestirilecektir. MUracaatlar elektronik
ortamda alinacagindan posta yolu ile veya bizzat muracaatlar kabul edilmeyecektir.

B. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Uzman Personel icin basvuruda bulunan ve sézlU sinava ¢cagirilacak adaylarin siralamasi,
basvuru sartlarini ve 6n sartlari saglayan adaylar arasindan YDS /e-YDS ve OSYM tarafindan
denkligi bulunan dil puani esas alinarak yapilacaktir. Buna gore, basvuru sartlarini ve adayda
aranacak &n sartlari taslyan adaylar arasindan; YDS veya OSYM tarafindan denkligi kabul
edilen dil puanlarinin YDS'ye denk gelen puanlari Uzerinden en yuksek puana sahip adaydan
baslayarak, belirlenen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati aday giris (s6zlU) sinavina davet
edilecektir. Siralama sonucu puani, son siradaki aday ile esit olan adaylar da giris sinavina
davet edilecektir.

Ofis gelen basvuru sayilarina ve niteligine gdre gerekli gérdugu durumlarda degisiklik yapma
hakkini sakli tutar.

IV. S6ZLU SINAV SEKLI, TARIHi VE DEGERLENDIRMESi

A. Sinav Tarihi ve Yeri

1. S6zIU Sinav, Cumhurbaskanligi Cankaya Kosku Yerleskesi Ziaur Rahman Caddesi No: 1-
CANKAYA / ANKARA adresinde bulunan Yatirim Ofisi binasinda yapilacaktir.

2. SInav gunu ve saati Kariyer Kapisi Platformu araciligiyla adaylara bildirilecektir.

B. Sinav Sekli

1. Giris sinavi s6zlU seklinde ve tek asamali olarak yapilacaktir.

2. Adaylar sinava; uzerinde T.C. Kimlik Numarasi bulunan, suresi gecerli ve guncel fotografli bir
kimlik belgesi (NUfus cuzdani, T.C. kimlik karti, surucu belgesi, pasaport) ile girebileceklerdir.
3. Ofis tarafindan belirlenen sinav komisyonu, her bir adayi asagida belirtilen konu basliklarina
goére puanlayarak degerlendirecektir.

C. Sinav Konulari ve Puanlama
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Sozlu giris sinavi, adaylarin; is tecrubeleriyle ilgili konulardaki bilgilerinin, kavrayislarinin,
kendilerini ifade etme yetenegi, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin Cumhurbaskanligi
Yatirim Ofisi Uzmanlgina uygunlugunun degerlendirildigi bir sinav olacaktir. Sinavda
adaylarin basari durumu;

- Is tecrUbesine ait mesleki bilgi duzeyi, Ofisin gérev alanina ait bilgiler,

- Yazili ve s6zIU ingilizce yeterliligi,

- Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gucu,

- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

- Ozguveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

kriterlerine gore degerlendirilerek her birine ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

V. SINAV SONUCUNUN DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

a. Adaylarin degerlendirilmesi s6zlU sinav puanina gore yapilacaktir.

b. Adaylarin s6zlU sinavindan basarili sayilabilmesi icin, sinav komisyonu baskani ve Uyelerinin
100 (yuz) tam puan uUzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis)
olmasi sarttir.

c. Adaylar, sd6zIU sinav puani en yuksek olandan baslanmak suretiyle siralamaya konulur ve
atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday; giris sinavinda basarili olmak sartiyla asil aday
sayisl kadar ise yedek aday belirlenir.

d. Adaylarin sdzlU sinav puanlarinin esitligi durumunda YDS veya OSYM tarafindan denkligi
kabul edilen dil puanlarinin YDS'ye denk gelen puanlari Uzerinden puani yuksek olan aday
siralamada Ustte yer alir. Dil puanlarinin esit olmasi durumunda dil belgesi tarihi en yeni olan
aday basarili sayilir.

e. Sinav sonucunda atama hakki kazanan asil adaylarin, ilan edilecek sureler icerisinde
basvuru yapmadigi veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilmesi halinde, yerine yedek
adaylarin atamasi yapilacaktir.

f. S6zIU sinav puanina gore basarili olan veya basarili olamayan adaylarin sonuclari Kariyer
Kapisi Platformu araciliiyla bildirilecektir. Bu hususta adaylara ayrica yazil bildirimde
bulunulmayacaktir.

g. S6zIU sinav puani olarak 70 (yetmis) ve/veya Uzerinde puan almis olmak siralamaya
giremeyen adaylar icin kazanilmis hak teskil etmez.

VI. MESLEGE iLiSKiN GENEL BIiLGi

Sureci basarili olan ve ise alimina karar verilen adaylar, 4857 sayili is Kanunu kapsaminda is
sozlesmesi imzalanarak istihndam edilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar 5523 sayili
Kanunun 10. maddesi kapsaminda kurumlarinin muvafakati alinmak suretiyle istihdam
edilebilir.
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VII. DIGER HUSUSLAR

a. Posta yolu veya diger sekillerde yapilan muracaatlar kabul edilmeyecektir.

b. Sinav sonuclari Kariyer Kapisi platformu Uzerinden adaylara bildirilecektir. Adaylar s6zIU
sinav sonuclarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Uzerinden géruntuleyebilecektir. Adaylara
ayrica yazil bildirimmde bulunulmayacaktir. S&zIU sinavda ayrilan kontenjan sayisi kadar adayin
basarili olamamasi halinde Ofis, kontenjanlar arasinda degisiklik yapabilir.

c. SozIU sinavda basarili olmak, asil ve yedek liste icin yapilan siralamaya giremeyen adaylar
icin kazanilmis hak teskil etmez.

d. Sinav sonuclarina, duyurunun yapildigi gunu takip eden tarihten itibaren 5 (bes) is gunu
icerisinde dilekce ile itiraz edilebilir. itirazlar, sinav komisyonu tarafindan incelenir ve Ofis
tarafindan itiraz basvurusunun alinmasini takip eden en gec¢ 5 (bes) is gunu icinde karara
baglanip sonuc ilgiliye e-posta ile bildirilir.

e. Kamu gorevinden herhangi bir nedenle ihrag edilenlerden basvuru alinmayacaktir.

f. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili GUvenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu uyarinca islem yapilacaktir. S6z konusu arastirmanin olumlu
sonuclanmasi halinde ilgililerin atamalari yapilabilecektir.

g. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylara Kariyer Kapisi Uzerinden yapilan bildirimi
muteakip, adaylarin 15 (on bes) is gunu icerisinde Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisine muracaat
etmeleri gerekir.

h. Basvuru asamasinda istenen belgelere ek olarak atanmaya hak kazanan adaydan ilave ek
belge istenmesi durumunda, s6z konusu belgeler aday tarafindan sahsen veya posta yoluyla,
atanmaya hak kazandigina dair resmi bildirimde bulunulmasini muteakiben 7 (yedi) is gunu
icinde Ofise teslim edilir. Belgelerin posta yoluyla génderilmesi durumunda postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

i. Bildirilen sure icerisinde gecerli bir mazereti olmadigi halde belgelerini teslim etmeyen
adaylarin atama islemleri yapilmayacaktir. Bu adaylar icin sinav sonugclari kazanilmis hak teskil
etmeyecektir.

J. Basvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykiri belge veren, beyanda bulunan veya
herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilen adaylar tum haklarini kaybeder,
yerlestirmeye hak kazanmalari halinde atamalari yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra
ortaya cikmasi halinde ise atama islemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal islem yapillir.
idare tarafindan kendilerine bir bedel édenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir,
sozlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilir. Bu sekilde yanlis beyanda bulunanlar
kamu gorevlisi ise durumlari ¢calistiklari kurumlara bildirilir.

k. istihdam edilmeye hak kazanan adaylar, Cumhurbaskanhgi Yatirim Ofisinin Ankara veya
Istanbul yerleskelerinde istihdam edilebilecektir.
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VIII. iLETiSiM BILGILERI
T.C Cumhurbaskanhgi Yatirim Ofisi

Adres: Cumhurbaskanhgi Cankaya Kosku Yerleskesi
Ziaur Rahman Caddesi

No: 1 Cankaya/ANKARA 06700
kariyer@invest.gov.tr

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/IlanDetay 7i=27b46fa5-4010-419d-b70f-488d7aa105f9

8/8



