Akdeniz Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI (657 S.K. 4/B) PERSONEL ALIM iLANI
Sozlesmeli personel ¢alistirilmasina iligkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar

Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara" gore
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 uyarinca, giderleri Ozel
Biitceden karsilanmak suretiyle Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde
(Hastane) istihdam edilmek iizere 2022 KPSS (B) grubu puan siralamas: esas alinmak suretiyle

asagida belirtilen pozisyonlara toplam 72 (yetmisiki) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (HASTANE)

Pozisyon KPSS Puan
Unvani Adet Aranan Nitelikler
Numarast Tiiri

- 2022 KPSS (P94) Puan tiiriinde 50 ve

tizeri puan almis olmak.
. 2022 KPSS
H HEMSIRE (P94) 43 - Ortadgretim Kurumlarinin (lise ve
P

dengi okul) Hemsirelik Bolimii

mezunu olmak.

- 2022 KPSS (P3) Puan tiiriinde 50 ve

tizeri puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinin
Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler,
Biyoloji Bilimleri ve Biyomiihendislik,
Molekiiler Biyoloji, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik, Biyoteknoloji, Molekiiler
Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve
Molekiiler Biyoloji Boliimlerinin
birinden Lisans mezunu olmak.

. 2022 KPSS - Alaninda en az 5 (bes) y1l tecriibeye
B 01 BIOLOG 1 sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir
*3) barkodlu SGK Hizmet Dokiimii veya
onayli ¢aligma belgesi ile
belgelendirmek.)

- “Stv1 Kromatografisi - Kiitle
Spektrometresi (LC-MS/MS) Egitimi”,
“Gaz Kromatografisi - Kiitle
Spektrometresi (GC-MS) Egitimi”,
“NGS Tabanli HLA Doku Tipleme
Kitleri Egitimi”, “Temiz Oda Kullanimi

ve Aseptik Calisma ilkeleri Egitimi”

almis olmak ve belgelendirmek.




B 02

BIOLOG

2022 KPSS
(P3)

- 2022 KPSS (P3) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Biyoloji, T1ibbi Biyolojik Bilimler,
Biyoloji Bilimleri ve Biyomiihendislik,
Molekiiler Biyoloji, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik, Biyoteknoloji, Molekiiler
Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve
Molekiiler Biyoloji Boliimlerinin
birinden Lisans mezunu olmak.
-“Droplet Digital PCR (ddPPCR)
Technology Egitimi”, “Yeni Nesil
Sekanslama Sistemi Egitimi”, “Hiicre
Dis1 Materyalden Kanser Progresyon
ve Direng Testi Egitimi” almis olmak

ve belgelendirmek.

SF

SAGLIK FiZIKCiSi

2022 KPSS
(P3)

- 2022 KPSS (P3) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Fizik,
Fizik Miihendisligi veya Niikleer Enerji
Miihendisligi lisans boliimiinden mezun
olmak ve Saglik Fizigi veya
Radyoterapi Fizigi alaninda yiiksek

lisans yapmis olmak.

DS

DIGER SAGLIK
PERSONELI
(PERFUZYONIST)

2022 KPSS
(P3)

- 2022 KPSS (P3) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinin
Perfiizyon Boliimil Lisans mezunu

olmak.

S01

SAGLIK TEKNIKERI
(ILK VE ACIL
YARDIM)

2022 KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Acil
Bakim Teknikerligi, Acil Yardim
Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim
Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim,
Ambulans ve Acil Bakim, Ilk ve Acil
Yardim On Lisans Programlarinin

birinden mezun olmak.




S02

SAGLIK TEKNIKERi
(ILK VE ACIL
YARDIM)

2022 KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Acil
Bakim Teknikerligi, Acil Yardim
Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim
Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim,
Ambulans ve Acil Bakim, Ilk ve Acil
Yardim On Lisans Programlarinin
birinden mezun olmak.

- “Acil Durum Kriz Yonetimi Egitimi”,
“Travma Psikolojisi Egitimi”, “Madde
Bagimliligi Uygulayict Egitimi” ve
“Saglik Kurumlarinda iletisim Egitimi”
almis olmak ve belgelendirmek.

- “Temel {1k Yardim Egitimi”,
“Hastane Oncesi Acil Bakimda EKG ve
Aritmi Egitimi” Sertifikalarini almig

olmak ve belgelendirmek.

S03

SAGLIK TEKNIKERI
(AMELIYATHANE)

2022 KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarmin
Ameliyathane Teknikerligi, Cerrahi
Teknikerligi, Ameliyathane Hizmetleri,
Cerrahi On Lisans Programlarmin

birinden mezun olmak.

S04

SAGLIK TEKNIKERI
(DIYALIZ)

2022 KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.
- Yiiksekogretim Kurumlarinin Diyaliz

On Lisans Programimdan mezun olmak.

S05

SAGLIK TEKNIKERI
(TIBBI
GORUNTULEME)

2022 KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarmnin
Radyoloji, Tibbi Goriintiileme
Teknikleri, Tibbi Goriintiileme
Teknolojileri On Lisans Programlarinim

birinden mezun olmak.

S06

SAGLIK TEKNIKERI
(TIBBI
LABORATUVAR)

2022 KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Saglik
Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar veya
Tibbi Laboratuvar Teknikleri On
Lisans Programlarinin birinden mezun

olmak.




S07

SAGLIK TEKNIKERI
(TIBBI
LABORATUVAR)

2022 KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 50 ve
iizeri puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Saglik
Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar veya
Tibbi Laboratuvar Teknikleri On
Lisans Programlarinin birinden mezun
olmak.

- Alaninda en az 3 (ii¢) y1l tecriibeye
sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir
barkodlu SGK Hizmet Dokiimii veya
onayl ¢aligma belgesi ile
belgelendirmek.)

- “Hormon Cihaz1 Egitimi”, “Kan
Kiltirii Sistemi Egitimi”,“Yiiksek
Performansli Sivi Kramatografisi
(HPLC) Egitimi”, “Polimeraz Zincir
Reaksiyonu (PCR) Yontemi ve Real-
Time PCR Egitimi” almis olmak ve

belgelendirmek.

S08

SAGLIK TEKNIKERI
(TIBBI
DOKUMANTASYON
VE SEKRETERLIK)

2022 KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 50 ve
iizeri puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarmin Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik On

Lisans Programidan mezun olmak.

LABORANT

2022 KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Tibbi
Laboratuvar Teknikleri On Lisans

Programindan mezun olmak.

L 02

LABORANT

2022 KPSS
(P94)

- 2022 KPSS (P94) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Ortadgretim Kurumlarinin (lise ve
dengi okul) Laboratuvar Programindan
mezun olmak.

- Mezuniyet sonrasi alaninda en az 5
(bes) yil tecriibeye sahip olmak.
(Meslek kodunu gosterir barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii veya onayli ¢alisma
belgesi ile belgelendirmek.)

- “Koagiilasyon Cihaz Egitimi”,
“Radiometer Kullanici ve Aplikasyon
Egitimi”, “Kan Kiiltiirii Sistemi
Egitimi”, “Biyokimya ve
Hormonanalizorii Egitimi” almis olmak

ve belgelendirmek.




BP

BURO PERSONELI

2022 KPSS
(P3)

- 2022 KPSS (P3) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Yiiksekégretim Kurumlarmin Isletme,
iktisat, Muhasebe ve Finans Yonetimi,
Kamu Yo6netimi, Saglik Yo6netimi

Boliimleri Lisans mezunu olmak.

DPO1

DESTEK PERSONELI
(ERKEK)

2022 KPSS
(P94)

- 2022 KPSS (P94) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almig olmak.

- Ortadgretim Kurumlarindan (lise ve
dengi okul) mezun olmak.

- Mezuniyet sonrasi, Sthhi Tesisat
alaninda 1 (bir) y1l tecriibeye sahip
olmak. (Meslek kodunu gosterir
barkodlu SGK Hizmet Dokiimii veya
onayl ¢aligma belgesi ile
belgelendirmek.)

- Bu pozisyonda istihdam edilecek kisi,
ilanda aranilan nitelikler haricinde
ihtiyaca binaen; Universitemiz
Hastanesi agik ve kapali alanlarinda,
temizlik, basit bakim-onarim, danigma,
tagima ve 1sitma hizmeti, peyzaj isleri,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, mutfak
isleri, bulagik yikama, yiyecek ve
icecek hazirlama, servis yapma
islerinde calistirtlacaktir.

- Hizmetli kadrosuna ait tiim gorevleri
yerine getirmek.

- 01/01/1989 ve sonrast dogumlu olmak.

DP02

DESTEK PERSONELI
(SOFOR)

2022 KPSS
(P94)

- 2022 KPSS (P94) Puan tiiriinde 50 ve
iizeri puan almis olmak.

- Ortadgretim Kurumlarindan (lise ve
dengi okul) mezun olmak.

- Gegerlilik siiresi dolmamig C ve D
sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.
(Eski siiriicii belgesi olarak E sinift)

- Mezuniyet sonrasi, alaninda 1 (bir) y1l
tecriibeye sahip olmak. (Meslek kodunu
gosterir barkodlu SGK Hizmet
Dokiimii veya onayli ¢alisma belgesi ile
belgelendirmek.)

- 01/01/1989 ve sonrasi dogumlu

olmak.




TEKNIKER
(YAPI TESISATI
TEKNOLOJISI)

2022 KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarmin Yapi
Tesisat Teknolojisi On Lisans
Programlarinin birinden mezun olmak.
- 01/01/1989 ve sonras1 dogumlu

olmak.

TS

TEKNiSYEN
(INSAAT
TEKNOLOJISI)

2022 KPSS
(P94)

- 2022 KPSS (P94) Puan tiiriinde 50 ve
tizeri puan almis olmak.

- Ortadgretim Kurumlarmin Ingaat
Altyapi, Ingaat Ustyapi, Yap1 Yiizey
Kaplama ve Yalitim Dallarinin birinden
mezun olmak.

- Seramik - fayans doseme konularinda
mesleki yeterlilik belgesine sahip
olmak.

- Mezuniyet sonrasi, alaninda 1 (bir) y1l
tecriibeye sahip olmak. (Meslek kodunu
gosterir barkodlu SGK Hizmet
Dokiimii veya onayli calisma belgesi ile
belgelendirmek.)

-01/01/1989 ve sonrast dogumlu

olmak.

GENEL TOPLAM

72

A-GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- Belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde

belirtilen sartlar tagimak.

3- Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

4- 657 sayili Kanun’un 53’tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini

devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ile gece nobeti tutmasma ve vardiyali

caligmasina engel olabilecek saglik problemi bulunmamak.

5- Lisans mezunlar1 icin 2022 KPSS (B) grubu (P3) puani, On lisans mezunlar1 i¢in 2022
KPSS (B) grubu (P93) puani, Ortadgretim mezunlart i¢in 2022 KPSS (B) grubu (P94) puani esas

alinacaktir. Adaylar icin KPSS Puan Tiirii ve Asgari Puan Sartlar ilan metninde mevcuttur.




6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor
olmak.

7- Bagvurulan pozisyonda belirtilen sartlar arasinda "Sertifika" veya "Belge" talep
ediliyorsa; adaylarin sunmalar1 gereken belgelerde belirtilen sertifikalarin veya belgelerin
gegerlilik siirelerinin heniliz dolmamis olmasi, sunulan belgelerde herhangi bir eksik veya yaniltict
bilginin bulunmamast ve bu belgelerin ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden once
edinilmis olmalar1 gerekmektedir.

8- Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memuru Kanunu’nun 4/B maddesine goére
kamu kurumlarinda istihdam edilenlerin Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar’da
“Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinden Bakanlar Kurulu
karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli fesh etmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) yil ge¢medik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hilkmii geregince bagvuramazlar. Bu hiikkme uygun olmayanlar atanmaya hak
kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

9- Bagvuracak adaylarin bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan
niteliklerin tamamini tagiyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

10- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

11- Rektorliglimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

B-BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Bagvurular sahsen yapilacaktir.

2- Isteklilerin; ilamin Resmi Gazete’de yayrmlandig: tarih olan 6 Haziran 2024 (mesai
baslangicindan) ile 26 Haziran 2024 (mesai sonuna kadar) tarihleri arasinda http://personel.akdeniz.edu.tr/
adresinde bulunan S6zlesmeli Personel Bagvuru Formunu eksiksiz doldurarak, istenilen belgelerle
birlikte; Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Midiirliigii Evrak Kayit Birimine
sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

3- Miiracaat evraklart teslim almirken kontrol edilmeyecek olup, teslim edilen
belgelerdeki sorumluluk tamamen miiracaat sahiplerine aittir.

4- Posta, e-posta veya benzeri ile yapilan bagvurular ve eksik belge ibraz edenlerin
miiracaatlar1 kesinlikle kabul edilmeyecektir.

5- Her aday yalnizca bir pozisyon igin bagvuru yapabilecek olup, birden fazla pozisyon
icin bagvuruda bulunan adaylarin biitiin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

6- ilanda yer alan sartlar tasimayan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

C-ISTENILEN BELGELER

1. Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresinden temin

edilecektir.)



2. KPSS Sonug Belgesi (OSYM barkodlu ¢iktr)

3. Mezuniyet Belgesi (e-Devlet barkodlu ¢ikt1 veya diploma onayli sureti)

4. Niifus Ciizdan Fotokopisi (T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi)

5. Fotograf (1 Adet)

6. Belge ve sertifika istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin onayl sureti.

7. Is Deneyimi istenilen pozisyonlar icin Meslek kodunu gésterir barkodlu SGK Hizmet
Dokiimii veya onayli ¢aligma belgesi

D-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1- Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. Lisans mezunlari igin
2022 KPSS (B) grubu (P3) puani, On lisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) grubu (P93) puani,
Ortadgretim mezunlari ig¢in 2022 KPSS (B) grubu (P94) puani siralamasi esas alinarak sdzlesme
yapmaya hak kazananlarin isim listesi ve istenen gerekli belgeler Akdeniz Universitesi
Rektorliigii Personel Daire Bagkanligimin http://personel.akdeniz.edu.tr/ web adresinden ilan
edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2- Degerlendirmeler KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup, adaylarin KPSS
puanlarinin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olan, bununda ayni
olmasi halinde yas1 biiyiik olan aday tercih edilecektir.

3- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi veya adaymn sartlar
tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan her kadro sayisi i¢in 1
(bir) yedek aday belirlenecek olup, puan sirasina gore ¢agirilarak atama yapilacaktir.

4- Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tasidigi sartlari yerine
getirmelidir.

5- Miiracaat sonunda ger¢ege aykir1 belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal
islem yapilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalar1 iptal edilecektir. Idaremiz tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

6- Yazil ve/veya sozlii smav yapilmaksizin KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle atanmaya hak kazanan ve http://personel.akdeniz.edu.tr/ web adresinde ilan edilen
adayin goreve baglatilabilmesi i¢in sonuglarin ilanindan itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin igerisinde
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Miidiirliigii Personel Isleri Birimine sahsen
bagvurmasi gerekmektedir.

7- Asil veya yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda atama islemlerine esas
olmak iizere, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu’nun 3’{incii maddesi geregi arsiv arastirmasi yapilacaktir.

8- Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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