Gazi Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM iLANI

Universitemize bagli birimlerde calistirilmak iizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek

lizere Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’da yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasi uyarmca 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak

suretiyle giderleri yanlarinda yer alan biitgelerden karsilanmak {izere toplam 19 adet S6zlesmeli Personel alinacaktir.
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Avukat

OZEL
BUTCE

KPSS/P3

- Hukuk lisans programindan mezun olmak.

- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla avukatlik ruhsatina sahip olmak.

- KPSS puani 65 ve iizeri olmak.

- Ilana son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. (28/06/1994
tarihi ve sonrast dogumlu olanlar)

- Yabanci1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) Ingilizce dilinden en az (D)
diizeyinde puan almis olmak ya da YDS disindaki ingilizce dil sinavlarinda YDS
(D) diizeyine esdeger OSYM tarafindan belirlenen puanlari almis olmak.
(Yabanci dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile ilgili
OSYM'nin, bu ilanin son basvuru tarihi itibartyla gegerli olan "Yabanci Dil
Sinavlart Esdegerlikleri" hakkindaki karari esas alinacaktir.)

- Avukatlik staji harig en az 1 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak. Tecriibesini
SGK tescil hizmet dokiimii ve ¢alistig1 kurumlardan alacagi evraklar ile
belgelemek.

- Saglik Hukuku Egitim Sertifikasina,

- Is Hukukunda Is Giivencesi ve Ise Iade Siiregleri Egitim Sertifikasina,

- Thale Uzmanlig1 Egitim Sertifikasina,

- Kamu Thale Hukuku Egitim Sertifikasina,

- KVKK Uzmanlhg: Egitim Sertifikasina,

- Kisisel Verileri Koruma Hukuku Egitim Sertifikasina sahip olmak.




- Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarlt Muhasebe ve Vergi

Biiro Personeli DONER KPSS/P93 Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Muhasebe 6nlisans
(Muhasebe) SERMAYE programlarinin birinden mezun olmak.
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak.
OZEL - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans
Fizyoterapist .. KPSS/P3 programlarinin birinden mezun olmak.
BUTCE .
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak.
- Hemsirelik, Hemgirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu lisans
. OZEL programlarmin birinden mezun olmak.
Hemygire .. KPSS/P3 .
BUTCE - KPSS puani 60 ve iizeri olmak.
- Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.
- Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
- Gegerliligi devam eden Saglik Bakanlig1 onayli Hemodiyaliz Sertifikasina sahip
. L OZEL olmak.
Hemsire (Diyaliz) .. KPSS/P3 . . L L
BUTCE - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) y1l hemodiyaliz hemsiresi olarak galigmis
olmak.
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak.
- Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.
Saglik Teknikeri OZEL KPSS/P93 - Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6nlisans programindan mezun olmak.
(T1bbi Sekreter) BUTCE - KPSS puani 60 ve iizeri olmak.
- Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez Teknolojisi 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
o .. - KPSS puani 60 ve iizeri olmak.
Saglik Teknikeri OZEL . L . . .
. R .. KPSS/P93 - Universitemiz Dig Hekimligi Fakiiltesinde laboratuvar ortaminda tam ve kismi
(Dis Protezi) BUTCE

protezler, ortodontik model, base, aparey ve porselen kaplamalarda dahil olmak
itizere dis protezlerini, ortodonti apareylerini ve modellerini hazirlama gérevlerini

ylriitecektir.




Teknisyen
(iklimlendirme)

OZEL
BUTCE

KPSS/P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme Alan1 ve
Dallarindan mezun olmak.
- Norobilim ve Noroteknoloji Milkemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma

Merkezi'nde gorev yapacaktir.

Teknisyen (Yap1
Yiizey Kaplama)

OZEL
BUTCE

KPSS/P94

- Ortadgretim kurumlarmin Insaat Teknolojisi alanindan mezun olmak.

- Belgelendirmek kaydiyla, Yap1 Yiizey Kaplama alaninda MEB onayl1 ustalik
belgesi, kalfalik belgesi veya mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak.
(Belgelemek kaydiyla insaat Teknolojisi alanmin Yap: Yiizey Kaplama dalindan

mezun olanlar i¢in ustalik, kalfalik veya mesleki yeterlilik belgesi aramaz.)
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Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

(Kadin/Erkek)

OZEL
BUTCE

KPSS/P94

- Herhangi bir ortaggretim programimdan mezun olmak.

- KPSS puani 60 ve iizeri olmak.

- Saglik kuruluslarindan alinacak (giincel tarihli) raporla boyu, erkeklerde 175
cm’ den kisa, kadnlarda ise 165 cm’den kisa olmamak, boy uzunlugunun
santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17’den
az olmamak. (Ornek; 180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93ten
fazla, 80-17=63’ten az olmamasi gerekmektedir.)

- Ozel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis ve gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

- Vazifesini yerine getirmeye engel olabilecek zihinsel ya da fiziksel herhangi bir
engele sahip olmadigini kanitlayan nitelikte bir saglik belgesine sahip olmak.
(Adaylar yerlestikten sonra istenecektir.)

- Yapilacak gérev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari ¢aligmaya
herhangi bir engeli olmamak.

- 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda galigmasina
engel durumu olmamak.

- Universitemize bagh biitiin birimlerde gorevlendirilir.

TOPLAM:




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

Genel Sartlar

1) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

2) Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

3) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak.

4) 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. (26.01.2023 tarih ve 32085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7433 sayili kanunla gelen degisiklik)" hilkmiine
aykirilik teskil etmemek.

5) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, cinsel dokunulmazliga karst
suclar, kamunun sagligina kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkiim olmamak.

Ozel Sartlar

1) Belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

2) Bagvurulan pozisyon itibari ile gerekli 2022 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak.

3) Erkek adaylarda askerlikle iliskisi bulunmamak. (Askerligini yapmis, muaf veya tecil ettirmis olmak.)

4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilan edilen sozlesmeli personel pozisyonlarinin
aciklamasinda belirtilen “Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak” ifadesine iliskin 24 saat esasina dayali ¢alismasina engel olabilecek
viicut veya akil hastalig1 bulunmamak.

5) Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifinca denkliginin onaylandigina dair belgeye sahip olmak.

6) Sertifikalarin egitim sertifikasi olmasi gerekmektedir. Katilim belgeleri kabul edilmeyecektir.

7) Avukat pozisyonu icin Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’n Ek 2. maddesine eklenen (RG-7/7/2022-31889-CK-2022/310/1) Ek
fikra “Yiiksekdgretim Kurulunca Arastirma Universitesi olarak belirlenen yiiksekégretim kurumlarmin Cumhurbaskanhgmca uygun gériilen pozisyonlaria

bu Esaslar kapsaminda yapilacak sdzlesmeli personel alimlarinda, bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi uygulanabilir.” geregi sozlii sinav uygulanacaktir.



BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMAN

Adaylarin http://personelilan.gazi.edu.tr/ adresinden giris yaparak bagvuru yapilacak pozisyon igin gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak
yiiklemesi ve basvuru iglemini tamamlamas1 gerekmektedir. Sahsen veya posta yolu ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylardan sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 gerekli goriilmesi halinde istenebilecektir.

Adaylarm bagvurularim ekranindan ilan siirecinde bagvurularinimn durumunu takip etmeleri gerekmektedir.

Bagvuru islemi tamamlandiktan sonra Personel Daire Bagkanligi tarafindan bagvuru evraklari kontrole tabi tutulacak ve eksik, yanlig, hatali veya
dogrulamasi yapilamayan belge yiiklenmis oldugunun tespit edilmesi halinde bagvuru reddedilecektir.

Ilgili pozisyona miiracaat eden adaylarin kabul edilen basvurular ilan sisteminde “Bagvuru Kabul Edildi” ibaresi ile gériintiilenmektedir. Adaylarin
yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksikliklerden dolay1 reddedilen bagvurularina ait diizeltmeleri, ilan siiresi icinde tamamlamalart halinde tekrar bagvuru
yapabileceklerdir.

Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksikliklerden; bagvurunun tamamlanip/ tamamlanmadig1 ve onaylanip/onaylanmadigindan adaylar sorumlu
olacaktir. Bagvuruyu sonlandirmak verilen bilgilerin eksiksiz ve dogru oldugunu kabul etmek anlamina gelmektedir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla pozisyona basvuru yapilmasi halinde tiim bagvurulari gecersiz
sayilacaktir.

Adaylarin 6grenim durumlari, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri aracilii ile sorgulanacak olup, tercih edilen pozisyonda istenen
O6grenim/mezuniyet durumu ile uygun olmayan bagvurular isleme alinmayacaktir.

Adaylarm KPSS puan tiirii, yil ve puan1 OSYM web servisleri aracilig1 ile alinacak olup tercih edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve y1li
ile uygun olmamasi durumunda bagvuru iglemi gerceklesmeyecektir.

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna bagvuran adaylarm 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer
alan sartlar1 tagiyor olmasi ve Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunun bulunmadigini
belgelendirmesi gerekmektedir.

Tecriibe/Deneyim istenen pozisyonlar i¢in adaylardan basvuruda bulunacaklar1 pozisyonda tecriibelerini gosterir belgenin (e-Devlet iizerinden belge
dogrulama yapabilmek icin https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmetdokumu adresinden alinan barkodlu SGK hizmet dokiimi ve calistigi
kurum/kuruluglardan alinacak gorev ve hizmetini gosterir kase ve 1slak imzali onaylanmis belge) sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

Basvuru islemleri 07/06/2024 saat 09:00°da baslayip 28/06/2024 saat 17:00’da sonlanacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

flan siireci sonunda sézlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi, ise baglamalari i¢in gerekli belgeler ile bu belgelerin teslim edilecegi yer
ve zaman, basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (OnBes) is giinii icerisinde Universitemiz Personel Daire Bagkanligimn resmi web sayfasinda
(www.personel.gazi.edu.tr) ilan edilecektir.

“Avukat” pozisyonu disinda diger pozisyonlar i¢in agik is sayisinin asil aday haricinde 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.



Ise baglamak icin gerekli evraklar1 zamaninda teslim etmeyen veya aranan sartlar1 tasimadig: tespit edilen asil kazananlarm yerine, ilan edilen yedek
kazananlar puan siralamasina gore ¢agirilacaktir.

Bagvuru sonunda, sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak belirlenecek olup “Avukat”
pozisyonu hari¢ diger pozisyonlar i¢in herhangi bir yazili veya s6zlii sinav yapilmayacaktir.

Avukat Pozisyonu i¢in KPSS (B) grubu puan sirasina konularak pozisyonunun on kat1 aday sozlii sinava ¢agrilacaktir.

Avukat pozisyonu i¢in mesleki bilgi diizeyi, genel kiiltiir diizeyi, bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik diizeyi, 6zgiiveni, liyakati, muhakeme
yetenegi ve ikna kabiliyeti diizeyini 6lger nitelikte sozlii sinav uygulanacaktir. Yapilacak sozlii sinavin uygulamasina iligkin esaslar, siav takvimi ve sinav
konularinin kapsamina ait bilgiler Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 web sitesi duyurular kisminda yayimlanacaktir.

Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihine gore yasga biiyiik olan adaya
oncelik taninacaktir.

Soézlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, s6z konusu sonucun olumlu olmasi halinde adaylar sdzlesme
yapmaya davet edilecektir.

Tiim pozisyonlar icin Rektorliik tarafindan gerekli goriildigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek olup idare
tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Universitemiz, ilanm herhangi bir asamasinda, ilanda veya ilan edilen her pozisyonda iptal ve degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir ay icerisinde feshedilecektir.

[lana iliskin biitiin siirecler Universitemiz Personel Daire Bagkanligmin resmi web sayfasi (www.personel.gazi.edu.tr) adresinden duyurulacak olup
ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

SORU VE TEKNIK YARDIM ICIN:

Is ve islemlerin aksamamasi adina tiim sorular ve teknik yardim i¢in liitfen e-posta adresimizden bizimle iletisime geginiz.

E-posta: personelilan@gazi.edu.tr

4893/1-1



