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Cumbhurbaskanhg ileti§im Baskanh@indan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
(MUTERCIM-TERCUMAN)

GENEL ACIKLAMA

Tletisim Bagkanlig: merkez tegkilatinda bos bulunan 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun
degisik 4/B maddesi kapsammdaki stzlesmeli personel pozisyonlarina 28/06/1978 tarihli ve
16330 say1l Resmi Gazete’de yayimlanan "Sozlesmeli Personel Calistinlmasina iliskin Esaslar”
gergevesinde,

Bagkanhkea yapifacak yazih ve szl simav sonucuna gore;

iletisim faaliyetlerinde, tanitma, basin, enformasyon, kamu diplomasisi ve dzellikle terciime
hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere Fransizea (1), Bulgarca (1) dillerinde Miitercim-Terctiman
pozisyonunda istihdam edilmek amaciyla asagida belirtilen niteliklere haiz toplam 2 (iki) adet
sozlesmeli personel alinacaktir.

BASVURU SARTLARI

(1) Miitercim-Terciiman Pozisyonu (2 Adet) icin Aranan Genel Sartlar:

(a) 657 sayil Deviet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) ftkrasimimn 4, 5, 6 ve 7'nci
bentlerinde belirtilen sartlar tagimak,

(b) Erkek adaylar igin, askerlik hizmetini yapmis veya tecilli/muaf olmak,

(c) Son basvuru tarihi itibariyla 18 yasim tamamlamis, 40 yasini doldurmanus olmak,

{d) Adaylar en fazla bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuru
yapanlarm basvurusu gecersiz sayilacakfir.

(e) Adaylar fletisim Baskanhgi tarafindan vayimlanan fletisim Personeli ve Miitercim
Tercitman alimi ilanlarindan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla ilana
basvuru yapanlarin basvurusu gegersiz sayilacaktir.

(f) Herhangi bir sozlesmeli pozisyonda g6rev yapmakta iken Sozlesmeli Personel
Calistrilmasima [liskin Esaslarm Ek 1’inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak iizere,
sozlesmenin feshi sebebiyle gorevinden ayrilanlardan sozlesmelerinin feshi tarihinden
itibaren 1 yib gegmeyenlerin miiracaatlan kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan
anlasiimasi halinde yerlestiritmeteri yapilmms olsa dahi sozlesmeleri iptal edilecektir.

(2) Miitercim-Terciiman Pozisyonu (2 Adet) icin Aranan Ozel Sartlar:
Fransizca Miitercim Terciiman pozisyonu (1) icin aranan dzel sartlar:

(a) 2022-2023 Y11 KPSS sinavinda P3 puan tiiriinden en az 55 puan almis olmak,



(b) Sinav basvuru bitis tarihi itibariyle son 5 yil igerisinde Framnsizea dilinden en az
B diizeyinde YDS veya dengi yabanc dil belgesine veya bu sevivede bildigine
iliskin uluslararasi gecerliligi bulunan bir dil belgesine sahip olmak,

(¢) Yiksekogretim kuwrumlarmin lisans diizeyinde egitim veren Fransizca Miitercim ve
Tercamanlik, Fransizea Ogretmenligi, Ingilizce ve Fransizca Mutercim Terciimanlik
béltimlerinin birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

Bulgarca Miitercim Terciiman pozisyonu (1} icin aranan zel sartlar:

(a) Sinav bagvuru bitig tarihi itibariyle son 5 yil icerisinde Bulgarca dilinden en az
B diizeyinde YDS veya dengi yabanc dil belgesine veya bu sevivede dil bildigine
iliskin ultuslararast gecerliliZi bulunan bir dil belgesine sahip olmak, vevya
anadili Bulgarca olduguna dair vazili beyanda bulunmak wveya Yiksekogretim
kurumlannin  lisans diizeyinde egitim veren Bulgar Dili ve Edebiyati, Bulgarca
Mitercim ve Tercimanlik boltimlerinden veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumtarmdan mezun
olmak,

(b) En az lisans diizeyinde yitksekdgrenim mezunu olmalk,

11I- BASVURU iSLEMLERI

(1Y Adaylar basvurularini 8 Temmuz— 19 Temmuz 2024 tarihleri arasinda e-Devlet araciligiyla
fletisim  Baskanhgi-Kariver Kamist Kamu Ise  Alm  ve Kariyer  Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi Gzerinden elektronik ortamda yapacaktir.
Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Yazili ve s0zli simav
fletisim Baskanliginda (Kizihrmak Mahallesi Mevlana Bulvant No:144 Cankaya/ANKARA)
gergeklestirilecek olup smav tarihi ve saati bagvurularm tamamlanmasindan sonra gerekli
incelemelerin yapilmasine miiteakiben Baskanligimiz resmi web sayfasinda ilan edilecektir,

(2) Bagvuru evrakindaki yanhshk ve noksantiklar ile eksik belgelerden bagvuru sahibi sorumlu
olup stiresi igerisinde tamamlanmayan basvurular gegerli kabul edilmeyeccktir. Bagvurularin
sona ermesinden sonra adaylarin basvuru bilgilerinde kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir,

(3) Adaylarn siav basvurusu esnasmnda beyan etmesi gereken bilgi ve belgeler:

- Mezuniyet belgesi

- Adres bilgileri

- KPSS belgesi (Fransizea igin)

- Yabanc dil puam ve belgesi

- Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi

- Adlisicil kayd:

- Kimlik belgesi (6n ve arka yiizii) /Pasaport

- Son 6 ay icinde cekilmis vesikalik fotograf (pdf. ya da jpeg.)



Adaylarm kimlik bilgileri, adres bilgileri, KPSS puani bilgileri (Fransizea igin), egitimi, mezun
oldugu bolim, askerlik, adli sicil kayd: ve Yabaner Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS)
sonu¢ belgesi e-Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracihg: ile temin edilerek
ahnacagindan adaylar basvuru asamasinda gelen bu bilgi ve belgelerin kontroliinden sahsen
sorumludur.

- Adaylarin stz konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan dnce ilgili
kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalart, mezuniyet bilgileri otomatik
olarak gelmeyenlerin mezuniyet belgelerini basvurusu sirasinda pdf. ya da jpeg. formatinda
e-devlet tizerinden ilgili alana yiiklemeleri gerekmektedir.

- YDS disinda yabanci dil belgesini (YDS denkligine sahip/uluslararast gegerliligi olan)
beyan edecek olan adaylar bu belgeyi pdf. ya da jpeg. formatinda "Diger
Belgeleriniz" sekmesine yiiklemeleri gerekmektedir.

- Yabanct uyrukhu adaylarin bagvurusu sirasinda e-Devlet {izerinden ilgili kurumlarin web
servisleri aracilif1 ile temin edemedikleri dil puaniar:, mezuniyet belgeleri, kimlik bilgileri,
adres bilgileri ve gerekli sicil belgelerini, pasaportunun fotokopisi ile islem gormiis
sayfalarnin fotokopilerini, kimlik kartt érnegini (Arkali onlii fotokopisi tek dosya olarak)

" n

basvurusu smasinda pdf. ya da jpeg. formatinda sekmesine

yiiklemeleri gerekmektedir.

Diger Belgeleriniz

- Tum adaylarin mevcul goriiniima yansitan, son 6 ay iginde ¢ekilmis vesikalik fotograllarini
pdf. ya da jpeg. formatinda " Diger Belgeleriniz " sekmesine yitklemeleri gerekmektedir.
Yiklenen belgelerin dogrulugundan ve giincelliginden adaylar sorumludur.

{4) Yurt digmdaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aramilan 6grenim

durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini veya sinav bagvuru kriterleri
ile ilgili diger belgelerini basvuru sirasinda pdf. ya da jpeg. formatinda " Diger Belgeleriniz "
sekmesi altinda bulunan “Ogrenim Denklik Belgesi” alanina yitklemeleri gerckmektedir.

(5) Yabanci dil belgelerinin denkligi hususunda OSYM Baskanliginin 06/04/2021 tarihli Yabanci

Dil Smavlars Esdegerlik Yonergesi ve 24/10/2023 tarihli Esdegerlik Tablosu esas alinacaktir.
Yabanct dil belgesinin sinava muracaatlarin bitig tarihi itibari ile son 5 (bes) yil icerisinde alinmig
olmasi gerekmektedir.

(6) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yaptimasindan, istenilen belgelerin bagvuru agsamasinda sisteme yiklenmesinden, kisisel bilgilerin
dogrulugundan fotograflarin uygunfugundan bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara
riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Bu ilanda belirtilen hususlara
uygun olmayan ve siiresi i¢inde tamamlanmayan basvurular degerlendirmeye almmayacaktir,

(7)y Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.



(8) Basvuru sahiplerinin smav dncesi ve ise ahm sirasinda yapilacak kontrollerde gergege aykir
bilgi ve belge verdigi ya da beyanda bulundugunun tespit edilmesi halinde basvurusu iptal edilmis
saytlir ve basvuru sahibi sinavlarda basarih olsa dahi bu nedenle herhangi bir hak talebinde
bulunamaz. Bu sekilde yapilan bagvurularda ilgili sahs hakkinda vasal islem baslatma hakkim
fletisim Baskanhg sakl tutar.

(9) Baskanlik zorunlu hallerde bagvuru/sinav takviminde ve ilan detaylarinda degisiklik yapma
hakkim sakl tutar.

1V- SINAV VE SINAV SONUCLARIN iLANI

(1) Mauracaat sartlarim tastyan adaylar bagvurularm takiben:

a) Fransizca dili igin basvuran adaylar aldiklart KPSS puanina gore,

b) Bulgarca dili icin basvuran adaylar ise dncelikle yabanci dil puanina sahip olanlar arasindan
en yliksek puan alan adaydan baslanarak yapilacak siralamaya gore yazili sinava davet edilecektir.
Basvuruda yabanci dil belgesine sahip aday sayismin yeterli olmamasi durumunda ilgili
bslumierden mezun ofanlar (diploma notuna gére yapilacak siralama esas alinarak) yine yeterli
basvuru olmamasi durumunda ana dili Bulgarca olanlar yazili sinava davet edilecektir.

Stralama sonucunda her bir balism igin belirlencn pozisyon sayisimm "10 (on)" kati kadar aday
Baskanlik¢a yapilacak olan yazilt smava davet edilecektir. Son siradaki aday ile ayni puana sahip
olanlar da yazili smava alinacaktir.

Yazili Smav ii¢c biliimden olusmaktadr:

+ Tiirk¢eden Yabanci Dile Ceviri Snave: Mesleki yabanci dil bilgisini 6lgmek amactiyla iletisim,
basm-yayin, kamu diplomasisi ve Baskanh@in uygun gordiigii alanlarda metin cevirisi
vaptirtlacaktir (1 saat).

*  Yabana Dilden Tiirk¢eye Ceviri Smavi: Mesleki yabanci dil bilgisini olgmek amaciyla
iletisim, basm-yaym, kamu diplomasisi ve Bagkanligin vygun gérdagti alanlarda metin cevirisi
yaptirtlacaktir (1 saat).

* Kompozisyon Smavi: Mesleki yeterliliklerini dlgmek amaciyla giincel gelismeler veya
Baskanligin gorev alanina tliskin ofarak verilecek bir konu basligi cercevesinde ilgili yabanci dilde
kompozisyon yazdirtlacaktir (1 saat).

(2) Bagkanhgimiz tarafindan yapilacak olan ve ii¢ bslimden olusan yazihi sinavdan cn az 70
(vetmis) puan alan adaylar basarilt sayilacaktir. Yazih sinav puamindaki basari sirlamasi esas
alimmak suretiyle her bir boliimde ilana cikilan pozisyon adedinin 4 (dort) katina kadar aday sozli
(miilakat) simavina katilmaya hak kazanacaktir. Son siradaki adayla ayn1 puam alan adaylar da sézli
sinava cagrilacaktir.



Sizlii Smav (Miilakat):

*  Yazil ve sozli ifade yetenegini, teknik olarak yeterli kelime bilgisi ve ¢eviri becerisini, ilgili
dilde ve Tiirkgede genel kiiltiir ve genel yetenegini, bir konuyu kavrayrp ézetlemeyi, muhakeme
giiciinii, 6zgiiveni, liyakati, temsil kabiliyetini, bilimsel ve teknolojik gelismelere agtkliginn dlger
nitelikte olacaktir.

(3) Sozlti sinavdan en az (70) yetmis puan alan adaylar basanl sayilacaktir. Bagar siralamasi sozli
sinav puam esas alinarak yapilacaktir. Sozli sinav puanlarinim esit ofmasi halinde sirasiyla
KPSS/yabanct dil puani yiiksek olana, mezunivet tarihi once olana, vasga biiyilk olana,
KPSS/yabanci dil puan yeni olana oncelik verilecektir,

(4) Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayist kadar kisi asil olarak belirlenecek ayrica sozli
(miilakat) smav sonucunda bagarili olanlardan, ilgili alantarda Baskanlik¢a gerekli goriilen miktarda
vedek belirlenecektir.

(5) flgili dillerden herhangi birine gegerli basvurunun olmamast ya da yazili ve sozlii (miilakat)
simav sonucunda herhangi bir dilden veterli aday alinamamas: halinde, eksik kalan pozisyon
Baskanlikca uygun goriilecek ve ilana ¢ikilmis olan diger dillerden karstlanabilecektir.

(6 Yazili ve sozli (milakat) smav sonuglart ile bu smavlara iliskin (im bildirimler
https://www iletisim.gov.tr adresinden ilan edilecektir. Adaylar sézliifuygulamali sinav sonuglarma
iligkin bilgileri Kariyer Kapist tizerinden gorintlileyebilecektir,
Bu ilanda yer alan hususlar tebli§ mahiyetinde olacagindan, adaylara bu ilanda yer alan detaylara
iliskin ayrica tebligat yapilmayacakur,

V- ATAMA VE GOREVE BASLAMA

(1Y  Yerlestirilmeye hak  kazanan  adaylardan  istenccek  belgeler  Bagkanligimiz
hitps://www iletisim.gov.ir web  sayfasinda  yayinlanacaktir.  Adaylara ayrica bir  tebligat
yapilmayacaktir.

(2) Sozli (miilakat) sinavdan sonra basarilt bulundugu ilan edilen adaylarin istenecek olan belgeleri,
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

(3) Yabanc1 uyruklular 27/02/2003 tarihli ve 4817 sayili "Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanun" geregince izin alindiktan sonra géreve baslatitacaktir.

(4} 7315 Sayilt Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv arastirmast
sonucuna gire (sonucun olumly olmasi halinde) adaylanin atamast yapilacakuir,

(5) Asil listede yer alanlardan atama islemlerinin yapilmast igin kendilerine bildirilen stirede gegerli



bir mazereti ohmadigi halde basvurmayanlar ile gerekli sartlan tasimadigi sonradan anlasilanlarin
atama islemleri yapilmayacaktir.

(6) Atama yapilmasi icin kendilerine bildirilen siire icinde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya
atamast yapildigr halde stiresi i¢inde géreve mazeretsiz baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglan
kazanilmis hak sayilmaz.

(7) Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen stire igerisinde basvuruda bulunmayanlar, atama
isleminden feragat edenler, atamalar1 iptal edilenler ile alinma sartlarmdan herhangi birini
tasimadi@inin anlastimasi izerine atamasi yaptlmayanlarin yerlerine, yedek listedeki adaylar sirasi
ile ve ayni esaslara gore atanacaktir.

(8) Gergege aykirt beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar igin istenilen genel sartlardan ve
aranilan niteliklerden bir veya birkagini tasimadifi sonradan anlasilan adaylar atanmaya hak
kazanmis olsalar dahi bagvurulart gecersiz saytlarak atamalar: yapilmayacak, atamasi yapilmis
olanlarn ise atamalan ve sozlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 say:h Tiirk Ceza Kanynunun
ilgili hikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsaveiligina sug duyurusunda bulunulacaktir.

VI- BILGi ALMA VE DIiGER HUSUSLAR

(1) Bu duyuruda yer almayan hususlar ile ilgili olarak “657 Sayih Deviet Memurlan Kanunu”
ve “Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslarin hitktimleri uygulanacaktir.

(2) Smavla ilgii her ftiurlii bilgiye, asagidaki telefon numaralan ile Baskanhgm
https://www.iletisim.gov.tr web sayfast araciligiyla ulasilabilir.

Telefon Numarast (0 312) 590 28 08/21 67/21 45

E-Posta : kariver(@iletisim.gov.tr
Adres Kizilirmak Mahallesi Mevlana Bulvart No:144  Cankaya/ANKARA

5235/1/1-1



Cumbhurbaskanhg ileti§im Baskanh@indan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
(ILETiSiM PERSONELI)

I- GENEL ACIKLAMA

Tetisim Baskanlign merkez teskilatinda bog bulunan 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun
4/B maddesi kapsamindaki sdzlesmeli personel pozisyonlarina, 28/06/1978 tarihli ve 16330
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Sozlesmeli Personel Calistmimasma iliskin Esaslar"
gercevesinde,

Bagkanlik¢a yapilacak yazili ve soz1i sinav sonucuna gore;

Tetigim faaliyetlerinde tanitma, basin, enformasyon, kamu diplomasisi, terciime alanlarinda ve
ozellikle simultane terciime hizmetlerinde calistirdmak iizere Ingilizee (2) ve Rusca (1)
dillerinde Ilctisim Personeli pozisyonunda istihdam edilmek amaciyla asagida belirtilen
niteliklere  haiz  toplam 3  (ii¢) adet sozlesmeli personel  alinacakuir.

H-BASVURU SARTLARI

(1) Iletigim Personeli (Simultane) Pozisyonu (3 Adet) icin Aranan Genel Sartlar:

(a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasmn 4, 5, 6 ve
7°nci bentlerinde belirtilen sartlar: tagtmak,

(b) Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasim tamamlamis, 40 yasim doldurmamis olmak,

(c) Erkek adaylar igin, askerlik hizmetini yapmis veya tecilli/muaf olmak.

(d) Adaylar en fazla bir pozisyon i¢in basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona
bagvuru yapanlarin bagvurusu gegersiz sayilacaktir,

(e) Adaylar Iletisim Baskanhig1 tarafindan yayimlanan fletisim Personeli (Simultane) ve
Miitercim Terciiman alimu ilanlarindan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden
fazla ilana bagvuru yapanlarin basvurusu gegersiz sayilacaktir,

(f) Herhangi bir sozlesmeli pozisyonda gorev yapmakia iken Sozlesmeli Personel
Cahstirilmasma Iliskin Esaslar”n Ek 1’inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak
tizere, sozlesmenin feshi sebebiyle gorevinden aynlanlardan sozlesmelerinin feshi
tarihinden itibaren 1 yil gegmeyenlerin miracaatlan kabul edilmeyecektir. Bu hususun
sonradan anlasilmas: halinde yerlestirilmeleri yapilmis olsa dahi sozlesmeleri iptal
edilecektir.

(2) iletisim Personeli (Simultane) pozisyonu (3 adet) icin Aranan Ozel Sartlar:
ingilizce Tletisim Personeli (Simultane) pozisyonu (2) icin aranan ozel sartlar:

(a) Smav basvuru bitis tarihi itibariyle son 5 yil igerisinde Ingilizee dilinden en az A
diizeyinde YDS veya dengi yabanct dil belgesine veya bu seviyede
bildigine iligkin uluslararas: gecerliligi bulunan bir dil belgesine sahip olmak



(b) Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Amerikan Kiiltiirii ve
Edebiyati, Ingiliz Dili ve Kiltiirti, Ceviri Bilimi (Ingilizce), Ingiliz Dil Bilimi,
ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingiliz ve Rus Dilleri ve Edebiyatlari, Ingilizce Miitercim
ve Terclimanhk, ingilizce Ogretmenligi, Ingilizce-Fransizca Miitercim ve
Terctimanlik, Ingiliz Dili ve Karsilasarmah Edebiyat, Rus ve Ingiliz Dilleri ve
Edebiyatlar1, bolimlerinin birinden veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

(¢) Yazih ve sozlii (arcdil ve simultane) ceviri alamnda tecrlibe sahibi olmak.

Rusca iletisim Personeli (Simultane) pozisyonu (1) icin aranan dzel sartlar:

(a) Swnav basvuru bitis tarihi itibariyle son 5 yil icerisinde Rus¢a Dilinden En az
B diizeyinde YDS veya dengi yabanc1 dil belgesine veya bu sevivede
bildigine iliskin uluslararasi gegerliligi bulunan bir dil belgesine sahip olmak,

{(b) En az lisans diizeyinde yiiksekogrenim mezunu olmak.

{(c) Yazih ve sozlii (ardi] ve simultane) ¢eviri alaninda tecriibe sahibi olmak,

11I- BASVURU iSLEMLERI

(1) Adaylar bagvurularim 8 Temmuz— 19 Temmuz 2024 tarihleri arasinda e-Devlet araciligiyla
iletigim  Bagkanhgi-Kariyer  Kapist  Kamu  isc  Ahm  ve  Kariyer  Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden elektronik ortamda yapacaktir.
Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Yazili ve sozli
smav lletisim Baskanhgmda (Kizihrmak Mahallesi Mevlana Bulvarti No:l144
Cankaya/ANKARA) gergeklestirilecek  olup smav  tarthi  ve saati  basvurulann
tamamlanmasindan sonra gerekli incelemelerin yapilmasimi miiteakiben Bagkanhiginiz resmi
web sayfasmda ilan edilecektir.

(2) Basvuru evrakindaki yanlishik ve noksanlhklar ile eksik belgelerden basvuru sahibi sorumlu
olup stiresi icerisinde tamamlanmayan bagvurular gecerli kabul edilmeyecektir. Bagvuruiann
sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

(3) Adaylarin sinav basvurusu esnasinda beyan etmesi gereken hilgi ve belgeler:

- Mezuniyet belgesi

- Adres bilgileri

- Yabanci dil puam ve belgesi

- Erkek adaylar 1¢in askerlik durum belgesi

- Adli sicil kayd

- Kimlik belgesi (6n ve arka yiizti) /Pasaport

- Son 6 ay iginde ¢ekilmis vesikahk fotograf (pdf. ya da jpeg.)
Adaylarin siav bagvurusu csnasinda kimlik bilgileri, adres bilgileri, ¢gitimi, mezun oldugu
balum, askerlik, adli sicil kaydi ve Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS)
sonue belgesi e-Deviet dizerinden ilgili kurumlarin web servisleni araciligr ile temin edilerck
alinacagindan adaylar bagvuru asamasinda gelen bu bilgi ve belgelerin kontroliinden sahsen
sorumludur.



- Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan &nce ilgili
kurumlardan gerekli gincelleme/diizeltmeleri  yaptirmalar, mezuniyet bilgileri
otomatik olarak gelmeyenlerin mezuniyet belgelerini basvurusu sirasinda pdf. va da
jpeg. formatinda e-devlet tizerinden ilgili alana viikklemeleri gerekmektedir.

- YDS disinda dil belgesini (YDS denkligine sahip/uluslararast gegerliligi olan) beyan
edecek olan adaylar bu belgeyi pdf. ya da jpeg. formatinda " Diger Belgeleriniz "
sekmesine yiiklemeleri gerekmektedir,

- Yabanci uyruklu adaylarin bagvurusu sirasinda e-Devlet tizerinden ilgili kurumlarin
web servisleri araciligi ile temin edemedikleri dil puanlari, mezuniyet belgeleri, kimlik
bilgileri, adres bilgileri ve gerekli sicil belgelerini, pasaportunun fotokopisi ile islem
gormils sayfalaninin fotokopilerini, kimlik kartt érnegini (Arkali onlt fotokopisi tek
dosya olarak) basvurusu sirasinda pdf. va da jpeg. formatinda "Diger Belgeleriniz"
sekmesine yiiklemeleri gerekmekitedir.

- Tom adaylarin  mevcut gorlinimi yansian, son 6 ay icinde g¢ekilmis vesikalik
fotograflarin: pdf. ya da jpeg. formatinda " Diger Belgeleriniz " sekmesine ytklemeleri
gerckmektedir.

Yiklenen belgelerin dogrulugundan ve guncelliginden adaylar sorumludur.

(4) Yurt disindaki veya yurt igindeki gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aramlan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini veya smav
bagvuru kriterleri ile ilgili diger belgelerini bagvuru sirasinda pdf. ya da jpeg. formatinda " Diger
Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan “Ogrenim Denklik Belgesi” alanma yitklemeleri
gerekmektedir.

(5) Yabanci dil belgelerinin denkligi hususunda OSYM Baskanliginin 06/04/2021 tarihli
Yabanct Dil Siavlart Esdegerlik Yonergesi ve 24/10/2023 tarihli Esdegerlik Tablosu esas
aliacakur, Yabanct dil belgesinin smava miiracaatlarin bitig tarihi itibari ile son 5 (beg) yil
igerisinde alinmis olmasi gerekmektedir.

(6) Basvuru isleminin hatasiz, cksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
vyapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasmda sisteme yiiklenmesinden, kisisel
bilgilerin dogrulugundan fotograflarin uygunlugundan bagvuruda bulunan adaylar sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Bu ilanda
belirtilen hususlara uygun olmayan ve siiresi iginde tamamlanmayan basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

(7) Miracaatlarm sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik vapilmayacaktir.

(8) Basvuru sahiplerinin sinav dncesi ve ise alim sirasinda yapilacak kontrollerde gercege aykir
bilgi ve belge verdigi ya da beyanda bulundugunun tespit edilmesi halinde bagvurusu iptal
edilmis sayilir ve basvuru sahibi smavlarda basarili olsa dahi bu nedenle herhangi bir hak
talebinde bulunamaz. Bu sekilde yapilan basvurularda ilgili sahis hakkinda yasal iglem
baslatma hakkini letisim Baskanhigi sakh tutar.



(9) Baskanlik zorunlu hallerde bagvuru/sinav takviminde ve ilan detaylannda degisiklik
yapma hakkini sakl tutar,

IV- SINAV VE SINAV SONUCLARIN fLANI

(1) “Muracaat sartlarini tagiyan adaylar basvurularim takiben:
Yabanet dil puanima gore en yiiksek puan alan adaydan baglanarak siralanacaktir, Siralama
sonucunda her bir boltim icin belirlenen pozisyon sayisimn '"10 (on)" kati kadar aday
Bagkanlik¢a yapilacak olan yazilt sinava davet edilecektir. Son siradaki aday ile ayni puana
sahip olanlar da yazili sinava almacaktir.

Yazih Smav ii¢ boliimden olusmaktadir:

+ Tiirk¢eden Yabanca Dile Ceviri Smavi: Mesleki yabanci dil bilgisini 6lgmek amaciyla
iletisim, basin-yayin, kamu diplomasisi ve Baskanligin uygun gordiigu alanlarda metin ¢evirisi
yaptirilacaktir (1 saat).

* Yabanci Dilden Tiirkceye Ceviri Smavi: Mesleki yabanci dil bilgisini 6lgmek amaciyla
iletisim, basin-yayin, kamu diplomasisi ve Bagkanligin uygun gordiigii alanlarda metin ¢evirisi
vaptirifacaktir (1 saat).

= Kompozisyon Smavi: Mesleki yeterliliklerini o6lgmek amaciyla giincel gelismeler veya
Baskanhgin gérev alanina iliskin olarak verilecek bir konu baghgi ¢ergevesinde ilgili yabanc
dilde kompozisyon yazdirilacaktir (1 saat).

(2) Baskanligumiz tarafindan yapilacak olan ve ti¢ boliimden olusan yazili sinavda 100 puan
uzerinden en az 80 (seksen) puan alan adaylar basarili olacaktir. Yazili sinav puanindaki basari
sirlamasi esas alinmak suretiyle her bir bolumde ilana cikilan pozisyon adedinin 4 (dért) katina
kadar aday soz1i (miilakat) sinavina katilmaya hak kazanacaktir, Son siradaki adayla ayni puant
alan adaylar da sozlu siava ¢agrilacaktr.

Sozlii Smav (Miilakat) iki boliimden olusmaktadir:

*  Simultane Ceviri Smavi: Adaylar yabanci dili konusabilme, anlama, kavrama ve geviri
yeteneklerinin belirlenmesi amaciyla sozlu ceviri smavina alimacaktir. Adaylann Turkeeden
hedef dile ve hedef dilden Turkgeye ardil ve simultane g¢eviri becerileri uygulamali olarak
degerlendirilecektir.

* Alan Bilgisi ve Genel Degerlendirme Sinave: Genel kiltir ve genel yetenegi, bir konuyu
kavrayip 6zetlemeyi, muhakeme giiciinii, 6zgiiveni, liyakati, temsil kabiliyetini, kendini ifade
etme yetenegini, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligini 6lcer nitelikte olacaktir.

(3) Sozln sinavdan 80 (seksen) puan alan adaylar basaril: sayilacakiir. Basan siralamas: sozli
smav puan! esas almarak yaptlacaktir. SozIi sinav puanlaninin csit olmast halinde sirasiyla
yabanct dil puami yiiksek olana, mezuniyet tarihi 6nce olana, yasca biiyitk olana, yabanci dil
puant yeni olana oncelik verileceklir.

(4) Basartli olanlardan ilan edilen kadro sayisi kadar kisi asil olarak belirlenecek ayrica sozlii
(milakat) smav sonucunda basanh olanlardan, ilgili alanlarda Baskanbkea gerekli goriilen
miktarda yedek belirlenecektir.



(5) Ilgili dillerden herhangi birine gecerli basvurunun olmamasi ya da yazili ve sozlit {(milakat)
sinav sonucunda herhangi bir dilden yeterli aday alinamamas: halinde, eksik kalan pozisyon
Baskanlhk¢a uygun gortilecek ve ilana ¢ikilmig olan diger dillerden karsilanabilecektir.

(6) Yazih ve sozli (mulakat) smav sonuglart ile bu sinavlara iliskin tim bildirimler
https://fwww.iletisim.gov.tr adresinden ilan edilecektir. Adaylar sozhli/uygulamah smav
sonuglarina  iligkin  bilgileri  Kariyer Kapist  izerinden  gorintiileyebilecektir.
Bu ilanda yer alan hususlar tebliz mahiyetinde olacagindan, adaylara bu ilanda yer alan
detaylara iliskin ayrica tebligat yapilmayacaktir.

V- ATAMA VE GOREVE BASLAMA

(1)  Yerlestirilmeye hak kazanan adaylardan istenceek belgeler Bagkanhigimiz
https://www.iletisim.gov.ir ve https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ resmi web sayfalarindan
yaywnlanacaktir. Adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacakuir,

(2) Sozlii (milakat) smavdan sonra basarili bulundugu ilan edilen adaylarm istenecek olan
belgeleri, Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhgia sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

(3) Yabanct uyruklular 27/02/2003 tarihli ve 4817 sayil "Yabancilarin Cahsma izinleri
Hakkinda  Kanun"  geregince izin  ahindiktan sonra  gdreve  baslatilacaktir.
(4) 7315 Sayili Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast Kanunu geregince arsiv arastirmast
sonucuna gore (sonucun olumlu olmasi halinde) adaylarm atamas: yaptlacaktir.

(5) Asil listede yer alanlardan atama islemlerinin yapilmast i¢in kendilerine bildirilen stirede
geeerli bir mazereti olmadigi halde basvurmayanlar ile gerckli sartlan tasimadigi sonradan
anlasilanlarin atama islemleri yapilmayacakiir.

(6) Atama yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire i¢inde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya
atamast yaptldigi halde siiresi iginde goreve mazeretsiz baglamayan adaylar i¢in sinav sonuglar
kazanilmis hak sayilmaz.

(7) Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire igerisinde bagvuruda bulunmayanlar, atama
isleminden feragat edenler, atamalan iptal edilenler ile ahnma sartlanindan herhangi birini
tasimadizinin anfasilmast iizerine atamasi1 yapilmayanlarm yerlerine, yedek listedeki adaylar
sirast ile aym esaslara gore atanacakur,

(8) Gergege aykirt beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar igin istenilen genel sartlardan ve
aranilan niteliklerden bir veya birkacim tasimadigi sonradan anlasilan adaylar atanmaya hak
kazanmis olsalar dahi basvurulart gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis
olanlarin ise atamalan ve sozlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedelf
vasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayih Tirk Ceza
Kanununun ilgili hikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsaveilifina su¢ duyurusunda
bulunulacakiir,

VI- BILGI ALMA VE DIGER HUSUSLAR

(1) Bu duyuruda yer almayan hususlar ile ilgili olarak “657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu™
ve “Sozlesmeli Personel Calistirllmasina Iliskin  Esaslar”in  hitkiimleri uygulanacaktir.
(2) Smavla ilgili her turlt bilgiye, asagidaki telefon numaralan ile Baskanhgin

https://www iletisim.gov tr resmi web sayfasi aracihfiyla ulagilabilir,

Telefon Numarasi :(0312)590 28 08/21 67/21 45

E-Post : kariyer@iletisim.gov.tr
Adres : Kizilirmak Mahallesi Mevlana Bulvar No:144 Cankaya/ANKARA
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