Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgindan:

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sosyal Giivenlik Kurumu merkez ve tasra teskilatinda ihtiya¢ duyulan yerlerde istihdam
edilmek iizere Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 18 Eyliil
2022 (KPSS Lisans), 9 Ekim 2022 (KPSS On Lisans), 6 Kasim 2022 (KPSS Ortadgretim)
tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Se¢cme Sinavi sonuglarina gére 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda 260 Biiro Personeli, 69 Destek Personeli, 14
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve 1 Teknisyen olmak iizere toplam 344 sozlesmeli personel
alinacaktir.

Sozlesmeli personel alimina bagvuracak adaylarda son bagvuru tarihi itibariyla asagidaki
genel ve 6zel sartlar aranir.

A)GENEL SARTLAR

1- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlara
haiz bulunmak.

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 4/B maddesine eklenen; “..Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmelerinin tek tarafli feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari
ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlesmeyi yenilememeleri halinde sdézlesmenin bitim tarihinden itibaren bir yil gegmedikce
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler...” sartini sagliyor olmak.

3- Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak. (dul ve
yetim aylig1 haric)

4- Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigi (OSYM) tarafindan 18 Eyliil 2022
(KPSS Lisans P3), 9 Ekim 2022 (KPSS On Lisans P93) veya 6 Kasim 2022 (KPSS Ortadgretim
P94) tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Se¢me Sinavi sonuglarima gore en az 60 puan
almig olmak.

5-7315 sayili Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda yaptirilan Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmast olumlu sonuglanmak.

6- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligr bulunmamak.

7- Son miiracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan pozisyon igin istenilen boliimden mezun
olmak, (bagvurdugu sozlesmeli personel pozisyonu i¢in belirlenen 6grenim diizeyinin istii bir
6grenim diizeyinde mezun durumda olup, bu &grenim diizeyinde KPSS puani bulunan adaylarin
bagvurulari kabul edilmeyecektir.)

B)UNVANLAR VE OZEL SARTLAR

1) POZISYON UNVANI: BURO PERSONELI (BP1)

POZISYON ADEDI: 189

KPSS PUAN TURU: KPSS-P93 On Lisans

KONTENJAN: Adana (2), Antalya (9), Balikesir (2), Bolu (1), Bursa (3), Corum (1),
Denizli (3), Eskisehir (3), Hakkari (2), Mersin (3), Istanbul (112), izmir (12), Kastamonu (1),
Kayseri (1), Kocaeli (1), Konya (4), Kiitahya (1), Kahramanmaras (1), Mardin (4), Mugla (3),
Nigde (1), Ordu (2), Sakarya (2), Samsun (1), Tekirdag (6), Sanlurfa (4), Aksaray (1), Ardahan
(1), Yalova (1), Kilis (1)

ARANAN NITELIKLER:

a) 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS-P93 puan tiiriinde en az
60 puan almis olmak.

b) [Nitelik Kodu: 3004] Sosyal Giivenlik 6n lisans programimdan mezun olmak,

[Nitelik Kodu: 3384] Sosyal Hizmetler 6n lisans programindan mezun olmak.

2) POZISYON UNVANI: BURO PERSONELI (BP2)

POZISYON ADEDI: 71

KPSS PUAN TURU: KPSS-P3 Lisans

KONTENJAN: Ankara (Merkez) (40), Gaziantep (5), Ankara (Tasra) (26)




ARANAN NITELIKLER:

a) 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda KPSS-P3 puan tiiriinde en az
60 puan almis olmak.

b) [Nitelik Kodu: 4177] Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler, Sosyal Calismalar lisans
programlarimin birinden mezun olmak,

[Nitelik Kodu: 4463] Sigortacilik, Sigortacilik ve Aktiierya, Sigortacilik ve Aktiierya
Bilimleri, Sigortacilik ve Risk Yonetimi veya Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

3) POZISYON UNVANI: KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

POZISYON ADEDI: 14

KPSS PUAN TURU: KPSS-P93 On Lisans

KONTENJAN: Ankara (Tasra) (2), Balikesir (1), Diyarbakir (1), Mersin (1), Istanbul (2),
[zmir (1), Kirsehir (1), Sakarya (1), Tekirdag (1), Trabzon (1), Batman (1), Yalova (1)

ARANAN NITELIKLER:

a) 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS-P93 puan tiiriinde en az
60 puan almis olmak.

b) [Nitelik Kodu: 3389] Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik,
Kamu Giivenlik ve Asayigin Saglanmast veya Giivenlik ve Koruma 6n lisans programlarindan
birinden mezun olmak.

¢) 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagtyor olmak.

d) 18 yasin1 doldurmus olmak.

e) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Y®onetmelik’in
18’inci maddesinde belirtilen sartlar tagiyor olmak.

f) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde c¢alismaya engel durumu
olmamak.

g) Tercih islemlerinin son giinii itibartyla 6zel gilivenlik goérevlisi kimlik kartina sahip
olmak.

4) POZISYON UNVANI: TEKNISYEN (ELEKTRiK-ELEKTRONIK)

POZISYON ADEDI: 1

KPSS PUAN TURU: KPSS-P94 Ortadgretim

KONTENJAN: istanbul (1)

ARANAN NITELIKLER:

a) 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda KPSS-P94 puan tiiriinde en az
60 puan almis olmak.

b) [Nitelik Kodu: 2023] Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alant
ve Dallarindan, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani- Endiistriyel Elektronik Dalindan
veya Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani- Endiistriyel Kontrol Dalindan mezun olmak.

5) POZISYON UNVANI: DESTEK PERSONELI (ASCI)

POZISYON ADEDI: 12

KPSS PUAN TURU: KPSS-P93 On lisans

KONTENJAN: Ankara (2), Balikesir (1), Bitlis (1), Istanbul (1), Izmir (1), Kayseri (1),
Malatya (1), Tekirdag (1), Trabzon (1), Yozgat (1), Zonguldak (1)

ARANAN NITELIKLER:

a) 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda KPSS-P93 puan tiiriinde en az
60 puan almis olmak.

b) [Nitelik Kodu: 3222] Aseilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek
Pisirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gemi Asc¢ilig1 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.



6) POZISYON UNVANI: DESTEK PERSONELI (BULASIKCI)

POZISYON ADEDI: 9

KPSS PUAN TURU: KPSS-P94 Ortadgretim

KONTENJAN: Adiyaman (1), Aydin (1), Eskisehir (1), Mersin (1), Izmir (1), Sakarya
(1), Tekirdag (1), Van (1), Yozgat (1)

ARANAN NITELIKLER:

a) 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS-P94 puan tiiriinde en az
60 puan almis olmak.

b) [Nitelik Kodu: 2001] Ortadgretim Kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak.

7) POZISYON UNVANI: DESTEK PERSONELI (TEMIZLIiK)

POZISYON ADEDI: 48

KPSS PUAN TURU: KPSS-P94 Ortadgretim

KONTENJAN: Adana (2), Ankara (Tasra) (10), Antalya (1), Bingdl (1), Bursa (4),
Denizli (1), Edirne (1), Giresun (2), Isparta (1), Istanbul (16), izmir (2), Kocaeli (1), Mugla (1),
Tekirdag (1), Sanlurfa (2), Yalova (1), Kilis (1)

ARANAN NITELIKLER:

a) 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS-P94 puan tiiriinde en az
60 puan almis olmak.

b) [Nitelik Kodu: 2001] Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

C)BASVURU SEKLI VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]

1- Bagvuru Sekli ve Siiresi:

a) Adaylar bagvurularini 05.06.2024-14.06.2024 tarihleri arasinda son giin saat 23:59°a
kadar e-Devlet Kapisi iizerinden Sosyal Giivenlik Kurumu - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim
hizmeti veya Kariyer Kapisi ilizerinden (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) e-Devlet sifresi
ile giris yaparak gerceklestireceklerdir. Belirtilen siire i¢inde Kariyer Kapisi iizerinden
yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

b) Birden fazla bolim mezunu olan ya da birden fazla pozisyona sartlari tutan adaylar
sadece bir (1) boliim veya pozisyon i¢in miiracaatta bulunabileceklerdir.

¢) Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak
olup, atamalar1 yapilmig ise atamalar1 iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel
0denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

2- Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

Adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Bir adet vesikalik fotograf. (Adaylarin fotografi e-Devlet iizerinden otomatik
yiiklenecek olup, fotografi yiliklenmeyenlerin son 6 ay iginde, yiiz tamamen goriiniir sekilde 6n
cepheden cekilmis ve adayin kolaylikla taninmasma imkan verecek nitelikte vesikalik fotografini
bagvuru sirasinda sisteme yiiklemesi gerekmektedir.)

b) Adaylarin mezuniyet bilgileri sisteme otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri
goriintiilenemeyen adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet
belgelerini manuel olarak yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Yurt i¢indeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
“Denklik Gosterir Belgelerini” yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumuna iliskin bilgiler sisteme otomatik
yiiklenecektir.

d) Adaylarin gorevlerini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi bulunmadigim
beyan etmeleri gerekmektedir.

e) Adaylarin son 1 yil igerisinde 4/B sozlesmeli personel olarak ¢aligma bilgisini beyan
etmeleri gerekmektedir.



f) “Koruma ve Giivenlik Gérevlisi” unvanma basvuracak olan adaylarin Ozel Giivenlik
Gorevlisi Kimlik Kartini 6nlii, arkali ve okunakli olacak sekilde taratarak pdf formatinda Kariyer
Kapisina yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklemeyen, eksik veya okunamayacak sekilde taratarak
yiikleyen adaylarin bagvurusu kabul edilmeyecektir.

g) Adaylarin bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri ve “Aday Bagvuru Bilgileri”
formunu yazdirmalar1 gerekmektedir.

3- Basvurularin Degerlendirilmesi:

a) Sozlesmeli personel pozisyonlarna bagvuru yapan adaylarm, KPSS puan Ustiinligi
esas almarak siralanmasi sonucunda, ilan edilen pozisyon unvan sayisi kadar asil aday ve ilan
edilen pozisyon unvan sayisinin 2 kati kadar yedek aday belirlenecektir.

b) KPSS puanlari esit olan adaylarmn bulunmasi halinde; dogum tarihi dnce olan aday,
bunda da esitlik olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan aday {ist sirada yer alacaktir.

¢) Alima iliskin duyuru ve bilgilendirmeler Kurumumuzun resmi internet sayfasinda
(www.sgk.gov.tr) veya Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu (https:/isealimkariyerkapisi.
cbiko.gov.tr) lizerinden yapilacak olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Duyuru ve bilgilendirmeleri adaylarin takip etmesi dnem arz etmektedir.

D)YERLESTIRME VE ATAMA

1- Yerlestirme

Adaylar KPSS puan iistiinliigii esasina gore tercih ettigi pozisyonlara yerlestirilecektir.

2- Atama

a) Yerlestirme iglemleri sonucunda atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere
iligkin duyuru ayrica yapilacaktir.

b) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik
uyarinca giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilacaktir. Atama islemi bunun
sonucuna gore yapilacaktir.

¢) Atama islemlerinin yapilmasi igin bildirilen siire iginde evrak teslim etmeyen veya
gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlagilan adaylari atama islemleri yapilmayacaktir.

¢) Atamasi yapildigi halde siiresi iginde goreve baslamayan veya hakkindan feragat eden
adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu pozisyonlara yedek adaylarin yerlesme sirasina gore
atamalari yapilacaktir.

E) DIGER HUSUSLAR

a) Sozlesmeli Personel alimu ile ilgili tim duyuru, ilan ve bilgilendirmeler Kurumumuzun
resmi internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr) veya Kariyer Kapisi iizerinden yayimlanacaktir. Alim
ile ilgili yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup, adaylara ayrica
bir tebligat yapilmayacaktir.

b) Adaylarin, bagvuru Oncesinde e-Devlet iletisim bilgilerini (aktif olarak kullanilan
telefon numarasi ve e-posta adresi) kaydetmeleri 6nem arz etmektedir.

¢) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak teskil etmez.

d) Son bagvuru tarihi itibariyla aranan genel sartlar ile aranilan 6zel niteliklere sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bilgi igin:

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Sézlesmeli Personel Islemleri Sube Miidiirliigii

Adres : Ziyabey Cad. No:6 Balgat/ Cankaya/ANKARA

Telefon : 0(312)207 80 90 —207 84 29 —207 84 28

ilan olunur.

4849/1-1



