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DOGU KARADENIZ PROJESi BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI -
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (DESTEK PERSONELI)

DOKAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanhdi birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
4 Uncu maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam edilmek Gzere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarluge konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarin Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gore "Yazili ve/veya so6zIU sinav yapilmaksizin, KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle" asagida pozisyon ve nitelikleri belirtilen unvanda
sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

ALIM YAPILACAK SOZLESMELI PERSONEL iCIN ARANAN NITELIKLER
POZISYON UNVANI : Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi)

KADRO SAYISI D4

CINSIYET . 2 Kadin/2 Erkek

ARANAN NITELIKLER

Ortadgretim (Lise veya dengi okul) mezunu olmak.

2022 Kamu Personeli Secme Sinavinda (KPSS P94) en az 60 puan almis olmalk,

Mezuniyet sonrasi fiilen en az 90 (doksan) gun “9112.01 Destek Personeli (yardimci hizmetler)”,
“9112.06 Temizlik Goérevlisi” veya “9622.01 Beden iscisi (temizlik)” meslek kodlarinda calistigini e-
Devletten alinacak barkodlu SGK Hizmet dokumu ile belgelemek,

Atanmaya hak kazanan adaylarin "Bulasici hastaligi ile temizlik goérevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamaktadir." ibareli heyet raporu (Saglk
Bakanligina bagl tam tesekkullu Devlet Hastanelerinden) almalari gerekmektedir.

Gece ve gunduz, ic ve dis mekanlarda vardiyali calismaya engel durumu olmamak,

Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimci hizmetler sinifina
giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevleri (Temizlik, basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi
iklimlendirme hizmetleri, bahce bakimi ve duzenlemesi, dagitim ve tasima vb.) ve kurumun
uygun gorecegi diger alanlarda gdrev yurutecektir.
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l. BASVURU GENEL SARTLARI

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde (A) bendinde belirtilen genel

sartlari tasimak,

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus olmalk,

c) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

d) Turk Ceza Kanununun 53 Uncu maddesinde belirtilen sureler ge¢cmis olsa bile; kasten

islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile

devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet,

irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat

karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama

veya kacakgllik suclarindan mahkdm olmamalk,

e) Erkek adaylaricin askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik

cadina gelmemis bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis

yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmalk,

f) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 Uncud madde hukumleri sakli kalmak kaydi ile

gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2) Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmalk,

3) Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yasllik ayligi almiyor olmak,

4)  OSYM tarafindan yapilan 2022 yili KPSS (B) grubundan; Ortadgretim mezunlari icin

KPSSP94 puan turunden en az 60 (altmis) puan almis olmak kaydiyla basvuranlarin en yuksek

puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisi kadar aday

arasina girmek,

5) Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri durumu

bulunmamak,

6) Guvenlik sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak,

7) Kamu kurum ve kuruluslarinda basvuruda bulunacagi pozisyon unvaninda sozlesmeli olarak

calismiyor olmak,

8) Soézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek-1inci maddesinin dérdinci

fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin basvuruda

bulunmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

9) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istihdam edilenler,

hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin

feshedilmesi veya sdzlesme dénemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar

haric so6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikge

kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hUkmune uygun olmak,
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10) Adaylar tabloda belirtilen ilan numarali pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabilecek
olup birden fazla pozisyona yapilan basvurular ile usuline uygun ve/veya zamaninda yapilmayan
basvurular gecgersiz sayilacaktir.

1) Cesitli KHK ile kamu goérevinden cikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

Il. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

1) Adaylar, mUracaatlarini 29/07/2024 tarihinde baslayarak 09/08/2024 tarihlerinde saat
23:59:59'a kadar e-Devlet Uzerinde DOKAP-Kariyer Kapisi Kamu ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr Gzerinden gerceklestirilecektir. Adaylarin sahsen, e-mail,
posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurulari kesinlikle kabul edilmeyecektir.
2) Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu bolum, askerlik, adli sicil kaydi ve kimligine dair
bilgileri e-Devlet Uzerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edilerek
alinacagindan adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z
konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan énce ilgili kurumlardan gerekli
guncelleme/duzeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise
mezuniyet belgelerini basvurusu sirasinda pdf. ya da jpeg. formatinda "Diger Belgeleriniz"
sekmesi altinda bulunan "Mezuniyet Belgesi" alanina yuklemeleri gerekmektedir.
3) Yurt disindaki veya yurt icindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gdsterir belgelerini basvurusu
sirasinda pdf. ya da jpeg. formatinda "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "Denklik
Belgesi" alanina yuklemeleri gerekmektedir.
4) Destek Personeli-Temizlik Gorevlisi pozisyonu icin Tecrube Sahibi Oldugunu Gésterir SGK
Hizmet DokUmU Belgesini (SGK Tescil ve Hizmet Dékumd/isyeri Unvan Listesi basligiyla e-devlet
sisteminden alinan SGK Hizmet Dokumu belgesi barkodlu; SGK'dan alinan SGK Hizmet Dokumu
Belgesi ise onayli olmalidir. SGK Hizmet Dokumu Belgesinde ilgili kisinin s6z konusu alanda
calismis oldugunu gésteren meslek kodu yer almalidir. SGK Hizmet DOkumu Belgesinde meslek
kodu bulunmayanlar ise calismis olduklari Kurum/Firma/is Yerinden istenen tecribe sart
alaninda calismis olduklarina dair onayl ¢calisma belgesini ibraz etmelidirler.) pdf. ya da jpeg.
formatinda "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "SGK Tescil ve Hizmet DOkUumu"
alanina yuklemeleri gerekmektedir.
5) Destek Personeli pozisyonu icin basvuracak adaylarin gorevini devamli yapmasina engel
olacak bir saglik sorunu olmadigini, basvuru esnasinda ilgili kutucugu isaretleyerek beyan
etmeleri gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan adaylarin temizlik goérevini devamli yapmasina
engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigini saglik kurulu raporu (tam
tesekkullt devlet hastanelerinden) ile belgelemeleri gerekmektedir.
6) Kamu kurum ve kuruluslarinda, sézlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda goérev yapmakta
iken, kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir
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yillik bekleme suresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri icin gorev yaptiklari eski
kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini basvurusu sirasinda pdf. ya da jpeg..formatinda
"Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "4/B Hizmet Belgesi" alanina yUklemeleri
gerekmektedir.

7) Adaylarin basvuru islemleri tamamlandiktan sonra "Basvurularim" ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Basvurularim
ekranindan "Basvuru Alindi" ibaresi gérulmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.
8) Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yuklenmesinden basvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

9) Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlari
tasimadiginin tespiti halinde, basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica basvuru
sartlarini tasimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

I1l. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE DIGER HUSUSLAR

1) Basvuru islemleri tamamlandiktan sonra ilanda belirtilen genel sartlara ve aranilan niteliklere
sahip adaylarin KPSS (B) grubu puani en yuksek olan adaydan baslanarak siralanmasi suretiyle
her pozisyon icin ayri ayri olmak Uzere asil olarak atanmaya hak kazanan adaylar ve asil sayisinin
10 (on) kati kadar da yedek aday belirlenecektir. Adaylarin esit puana sahip olmalari halinde;
alaninda yUksek lisans mezunu olana, diploma tarihi itibariyla dnce mezun olmus olana, bunun
ayni olmasi halinde yasi buyuk olana éncelik taninacaktir.
2) llan tarihinden itibaren 1 (bir) yil icinde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara yedek
adaylardan sirasiyla atama yapilarak sézlesme imzalanabilecektir. Yedek listede yer alan
adaylarin haklari daha sonraki yerlestirmeler icin muktesep hak teskil etmemekte olup tercih
ettikleri pozisyon disinda diger pozisyonlar icin hak talebinde bulunamayacaklardir.
3) KPSS'de yuksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina
hak teskil etmez. Pozisyon icin son basvuru tarihi itibariyla genel sartlara ve aranilan niteliklere
sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan
beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar ydzinden degerlendirmeye alinmayan
adaylar bu durumdan dolay! bir hak iddia edemeyecektir.
4) Adaylar yerlestirme sonuclarini Baskanligimiz www.dokap.gov.tr resmi web adresi ile Kariyer
Kapisi-Kamu ise Alim Platformu Gzerinden géruntuileyecek olup asil ve yedek adaylar ile
siralamaya giremeyen adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.
5) Yerlestirmeye hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler Baskanligimiz www.dokap.gov.tr
resmi internet adresinde yayimlanacaktir. Adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.
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6) Adaylar yerlestirme sonuclarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is gunu icinde, DOKAP
Bolge Kalkinma idaresi Baskanlidina sahsen bir dilekce ile itiraz edilen hususun
belgelendirilmesi sarti ile itirazda bulunabileceklerdir. Belirtilen sure icerisinde yapilmayan veya
Baskanligimiza ulasmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir.

7) Atamaya hak kazanan asil adaylarin haklarinda yapilacak Guvenlik Sorusturmasi ve/veya
Arsiv Arastirmasinin olumlu sonucglanmasina muteakip atama is ve islemleri baslatilacaktir.

8) Gecerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlari
tasimadigi sonradan anlasilanlar gdreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar icin yerlestirme sonuclari
kazanilmis hak sayllmayacaktir. Asil kazananlardan suresi icerisinde basvuru olmadigi takdirde
veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica ilgililere tebligat
yapilmayacaktir.

9) Gercege aykiri beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar icin istenilen genel sartlardan ve
aranilan niteliklerden bir veya birkacini tasimadigi sonradan anlasilan adaylar atanmaya hak
kazanmis olsalar dahi basvurulari gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapiimis
olanlarin ise atamalari ve s6zlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayil Turk Ceza
Kanununun ilgili hUkumleri uygulanmak tzere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

10) Baskanlik gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

1) ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hUkUmlerine gére islem yapilacaktir.
12) Baskanhgin www.dokap.gov.tr resmi web adresinden yayimlanacak tum duyurular tebligat
mahiyetinde olup Kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

Bilgi icin : DOKAP Bdlge Kalkinma idaresi Baskanhgi/Yonetim Hizmetleri Koordinatorlagu
Telefon : 0454 36152 41 Fax: 0454 36152 40

e-Mail :iletisim@dokap.gv.tr .
Adres :Maden Mah. Ataturk/3 Sk. No:2A 28340 Piraziz/GIRESUN

llanen duyurulur.
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