Sayistay Baskanhigindan:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI

T.C. Sayistay Bagkanhgi, Bilgi Islem Birim Bagkanliginda istihdam edilmek iizere, 375
sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6. maddesine dayanilarak, 31/12/2008 tarih ve 27097
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” in 8. maddesi uyarinca, sozlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 5 (bes)
So6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Grup ve Pozisyonlarina Gore Alinacak S6zlesmeli Bilisim Personeli Tablosu

Grubu Bilisim Personeli Pozisyonu Alinacak Personel Sayisi
B Kidemli Ag ve Glivenlik Uzmani 1
Kidemli is Zekasi Uzmani 1
Ag Uzmani 1
C Yazilim Gelistirme Uzmani (Java) 1
Yazilim Gelistirme Uzmani (.Net) 1
Toplam 5

2022 ve 2023 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Smavinda (KPSS) alinan KPSS
P3 puaninm %70’i (yiizde yetmis) ile son bes yil iginde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puanin %30’unun (yiizde otuz) toplam: esas almarak yapilacak siralamaya gore en
yiiksek puan alan adaydan baslanarak ilan edilen her bir grup ve pozisyon i¢in 10 (on) kati aday,
Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilecek olan sozlii smava gagrilacaktir.

KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis),
yabanct dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn yabanci dil puani O (sifir) olarak
degerlendirilecektir. Yapilacak olan sozlii sinav sonucunda olusacak basar1 sirasina gore
sozlesmeli biligim personeli istihdam edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiitksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bélumlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmig yurt digindaki yiliksekogretim kurumlarindan
mezun olmak (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlart aylik briit s6zlesme {icret tavaninin 2 kati
icin bagvuru yapabilirler.),

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiikk oOlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katini
gecmeyecekler icin en az 3 (ii¢) yil, iic katin1 gegmeyecekler i¢in en az 5 (bes) yil mesleki
tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi
ozel kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet stireleri dikkate alinir),



e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip
olup yogun ig temposuna ayak uydurabilme ve takim ¢aligmasina yatkin olmak,

g) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf ya da yedek siifa gegirilmis olmak.

B. OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki 6zel sartlar
aranacaktir.

1. KIDEMLI AG VE GUVENLIK UZMANI (B GRUBU)

(1 Kisi — Tam Zamanli — Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde Ag Giivenligi Uzman1 (Network Security Admin), Ag Uzmani
olarak en az 5 (bes) yil ¢aligmis oldugunu belgelemek,

b) Bilgi Giivenligi, Risk Yoénetimi, Is Siirekliligi konular ile Kurumsal Bilgi Giivenligi
politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, dokiimantasyona
6nem vermek ve bunu dizenli olarak yapabilmek,

¢) Asagidaki ag ve giivenlik ¢6ziimleri ve konularinda ileri diizeyde bilgi ve deneyim
sahibi olmak;

* SIEM- Sistem ve Network korelasyonlari,

¢ DLP- Veri smmiflandirmasi ve verinin korunmast,

* NAC- Network Access Controller,

« Email Gateway, Email Security,

« Antivirls /Antispam, Malware, Zeroday exploit,

¢ Web Uygulama Giivenlik Duvari (Web Application Firewall -WAF),

* Network Giivenligi- kablolu ve kablosuz aglarda giivenlik,

e Aktif dizin glivenligi,

e Ayricalikli Erigim Y6netimi (Privileged Access Management- PAM)

» Microsoft ve Linux server isletim sistemi giivenligi,

* DNS Giivenligi,

* Erisim Y6netim Sistemi Yonetimi -APM — (Access Policy Management)

» DOS/DDOS,

e Cluster yapida c¢alisan giivenlik cihazlarinin (Firewall, IPS/IDS vb) bakimi,

konfigiirasyonu, hata yonetimi ve ariza tespiti.

d) Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Giivenlik Duvari, Saldir1 6nleme sistemleri ve benzeri giivenlik siirecleri/teknolojileri
hakkinda iyi derecede bilgi ve deneyim sahibi olmak ve ilgili alanlarda en az bes (5) y1l deneyime
sahip oldugunu belgelemek,

f) Zafiyet testi ve kod analizi araglarindan (Nessus, BurpSuite, Acunetix, Netsparker,
Fortify, Sonarqube, vb.) en az birini ileri seviyede kullanabiliyor olmak,

g) ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27701, KVKK, PCI DSS, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi
Standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak, Orta veya biiyiik Slgekli bilgi islem merkezlerinin
ISO/IEC 27001 belgelendirme stireclerinde aktif olarak gorev almis oldugunu belgelemek,



h) Is siirekliligi konusunda bilgi sahibi olmak, dokiimantasyona énem vermek ve bunu
duzenli olarak yapabilmek,

i) Web Uygulama Giivenligi, OWASP araglar1 ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak,

j) Adli Bilisim ve Forensic hakkinda bilgi sahibi olmak,

k) Siber Olaylara Mdudahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokimantasyon
konularinda bilgi sahibi olmak,

I) Belgeleme ve diizenli raporlamaya Gnem veren, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is
temposuna ve takim ¢alismasina uyum saglayabilir olmak.

2. KIDEMLI IS ZEKASI UZMANI (B GRUBU)

(1 Kisi — Tam Zamanli — Briit S6zlesme Ucret Tavaniin 3 Katina Kadar)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarmda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicis1 bulunan &zel
sektordeki sistem merkezlerinde s Zekast Uzmani / Yéneticisi / Mithendisi olarak en az 5 (bes)
yil ¢aligmig oldugunu belgelemek,

b) Veri ambar1 modelleme konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢) Oracle BI, IBM Cognos, PowerBI vb. is zekdsi platformlarindan herhangi birinde
analitik uygulamalar ve Dashboard'lar gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

d) Oracle Business Intellegence Repository tasarimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

e) Oracle Business Intelligence Enterprise Edition Visual Analyser /Analytic lzerinde
Rapor, Dashboard gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Oracle ODI kullanarak ETL, OLAP ve OLTP modelleri gelistirme ve iyilestirme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Oracle Business Intelligence yetki kontrolleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) ileri diizey SQL scripting ve SQL optimizasyon konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

i) Tercihen Linux kurulumu ve yonetimi (Red Hat, Oracle Enterprise Linux, Suse Linux,
CentOS) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Tercihen Oracle Business Intelligence Foundation Suite 11g Essentials sertifikasina
sahip olmak,

k) Tercihen MCSA: SQL Server Bl Development, MCSA: Machine Learning, Oracle Bl
Sertifikalarindan birine sahip olmak.

3. AG UZMANI (C GRUBU)

(1 Kisi — Tam Zamanh — Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dig kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde Ag Uzmani veya Ag Teknik Destek Uzmani olarak en az 3 (iig)
yil ¢alismis oldugunu belgelemek,

b) Bilgi Giivenligi, Risk Yénetimi, Is Siirekliligi konular ile Kurumsal Bilgi Giivenligi
politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda bilgi ve tecribe sahibi olmak, dokiimantasyona
6nem vermek ve bunu dizenli olarak yapabilmek,

c) Asagidaki ag ve giivenlik ¢oziimleri ve konularinda bilgi ve tecriibe sahibi oldugunu
belgelemek;



* NAC- Network Access Controller,

* Aruba Ag Kontrol Cihazi,

* Network Guvenligi- kablolu ve kablosuz aglarda giivenlik,

¢ Kablolu ve Kablosuz aglarin kurulumu ve konfigiirasyonu,

¢ Huawei NCE Campus ¢dzimiinin kurulumu ve konfigirasyonu.

d) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecrlbe sahibi olmak,

e) Zafiyet testi ve kod analizi araglarindan (Nessus, Fortify, Accunetix, Netsparker) en az
birini temel seviyede kullanabiliyor olmak,

f) ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27701, KVKK, PCI DSS, COBIT ve benzeri Bilgi Glvenligi
Standartlart konusunda bilgi sahibi olmak, Orta veya biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinin
ISO/IEC 27001 belgelendirme siireglerinde aktif olarak gérev almis oldugunu belgelemek,

g) Is siirekliligi konusunda bilgi sahibi olmak, dokiimantasyona énem vermek ve bunu
duzenli olarak yapabilmek,

h) Tercihen;

e Web Uygulama Giivenligi, OWASP araglar1 ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi

olmak,

e ISO/IEC 27001- Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Standardi Denet¢i veya Bas Denetci

sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

* Arista Networks cihazlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Juniper Networks cihazlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Huawei Networks cihazlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Adli Bilisim ve Forensic hakkinda bilgi sahibi olmak,

« Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, y6netim ve doki{imantasyon

konularinda bilgi sahibi olmak,

* Belgeleme ve diizenli raporlamaya onem veren, esnek c¢alisma saatlerine ve yogun is

temposuna ve takim ¢aligmasina uyum saglayabilir olmak.

4, YAZILIM GELISTIRME UZMANI (JAVA) (C GRUBU)

(1 Kisi — Tam Zamanli — Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicist bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde Yazilim Gelistirici olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alistigini belgelemek,

b) J2EE, Spring, ORM cerceveleri (Hibernate vb.), Java web cergeveleri, Spring Boot,
Spring MVC, Spring Data JPA ve AngularJS teknolojileri ile (a) bendinde gecen buyik dlgekli
sistemlerde proje gelistirdigini belgelemek,

¢) Iliskisel veri tabanlar1 ile uygulama gelistirmis olmak, SQL konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

d) Servis tabanli mimariler (SOAP, REST, JSON) ve REST mikro servisler konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) HTMLS, CSS, Bootstrap, JQuery ve UML konularinda tecriibe sahibi olmak,

f) Eclipse, STS veya NetBeans uygulama gelistirme araglarindan birinde ¢aligmis olmak,

g) Versiyonlama araglarindan (Git, TFS, SVN) en az biri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

h) Tercihen mobil platformlar i¢in (Android, IOS ) uygulama gelistirmis olmak,

i) Tercihen JUnit test framework’linde tecriibe sahibi olmak.



5. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (.NET) (C GRUBU)

(1 Kisi — Tam Zamanl1 — Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicisi bulunan &zel
sektordeki sistem merkezlerinde yazilim gelistiricisi olarak en az 3 (ii¢) y1l calistigini belgelemek,

b) .NET, C#, MVC ve AngularJS teknolojileri ile (a) bendinde gecen blyik olcekli
sistemlerde proje gelistirdigini belgelemek,

¢) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

d) Jquery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

e) Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programming, ORM
(Entity framework) konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

h) Genis 6lgekli ¢ok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Web servisleri, SOAP,
WCF, REST API, Mikroservis gibi teknolojiler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Iliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak, ileri seviyede SQL konusunda
bilgisi ve tecriibe sahibi olmak,

j) JavaScript, Javascript framework ve kitiphanelerinden en az biri (Vue, Angular,
React, Jquery), CSS3, HTML5 gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

k) Versiyonlama araglart (Git, TFS vb.) kullanmis olmak,

1) NET teknolojileri kullanarak ¢ok katmanl ve web tabanli yazilimlar gelistirmis olmak,

m) Tercihen yiiksek performansh oOlgeklenebilir sistemlerin tasarimi  ve hayata
gecirilmesinde gorev almig olmak,

n) Tercihen kurumsal kaynak yonetimi sistemlerinde gérev almig olmak,

0) Tercihen giivenli yazilhim gelistirme egitimi almig olmak.

I1. ISTENILEN BELGELER

a) Bagvuru Formu, (Bagvuru Formunun doldurulmasi zorunlu olup, tercihte bulunmayan
adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir. Birden fazla grup ve pozisyona basvuru ile bagvuru
formu gonderenlerin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.) ,

b) KPSS sonug belgesi,

) Yabanci1 dil bilgisi seviyesini gosteren belge (YDS veya Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi olan smav sonug belgesi.) ,

d) Diploma ash veya noter, okul ya da Kurum tarafindan onayli 6rnegi (diplomanin
diizenlenmemis olmasi halinde, 6grenim durumunu belirtmek tizere usuliine gore verilmis ve daha
sonra diploma veya Ornekleriyle degistirilecek belgenin noterden veya okuldan ya da Kurum
tarafindan onayli 6rnegi) (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

e) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iligskin belge (Transkript belgesi
kabul edilecektir.) ,

f) Genel sartlarin (d) bendinde yer alan mesleki tecriibeyi gosterir belge. Bagvurdugu
hizmet grubuna ait is tecriibesini gosteren Hizmet Belgesi (kamu kesiminde gegen hizmetler igin)
veya SGK Prim Odeme Belgesi (6zel sektérde caligmis olanlar igin),

g) Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zge¢mis,

h) Ozel Sartlarda istenilen sertifikalar ile tecriibeyi gosteren belgeler,

i) Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmadigina iligkin yazil beyan,



j) Son ii¢ ay i¢inde alinmis Adli Sicil Belgesi (e-Devlet iizerinden aliabilmektedir),

k) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belgenin asli veya onayli 6rnegi

(e-Devlet tizerinden alinabilmektedir.) .

Belge istenen hallerde ilgili belgenin ibrazi zorunludur. Talep edilen belgeleri (KPSS
sonug belgesi ve yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge harig) eksik ibraz eden veya hig
ibraz etmeyenler bu belgeleri son bagvuru tarihine kadar Bagkanligimiza ibraz ettikleri takdirde
talepleri kabul edilecek, son bagvuru tarihinden sonra ibraz etmeleri halinde ise talepleri kabul
edilmeyecektir.

I1l. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Adaylar ilan edilen grup ve pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabileceklerdir.

ilanda belirtilen belgeler eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra, dilekge
ekinde belgelerle birlikte basvurularin; 01/08/2024 tarihinden 15/08/2024 tarihi mesai saati
bitimine kadar “T.C. Sayistay Bagkanligi, Inonii Bulvari (Eskisehir Yolu) 06520 No:45
Balgat/Cankaya/Ankara” adresine sahsen veya son bagvuru tarihinde Baskanligimiza ulagacak
sekilde posta ile yapilmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten
sonra bagvuranlar ile eksik belge ibraz edenlerin bagvurular kabul edilmeyecektir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun
olarak bagvuru yapan adaylardan, 2022 ve 2023 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavinda (KPSS) alman KPSS P3 puaninin %70’i (yiizde yetmis) ile son bes yil iginde Ingilizce
dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smmavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’unun (ylizde otuz) toplami esas
alinarak her bir grup ve pozisyon icin ayri ayrt en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak
olusturulacak siralamaya gore sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday
Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilecek olan sozlii sinava gagrilacaktir.

KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis),
yabanct dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn yabanci dil puani O (sifir) olarak
degerlendirilecektir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde bu
kisilerin tamamui sinava kabul edilecektir.

Sozli smnava cagirilacak aday listesi, www.sayistay.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. S6zIlii sinava katilma hakkini
elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

V. SINAV KONULARI YERI VE TARIHI

S6zlii sinav konulari, basvurulan grup ve pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve
Ozel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir.

Sozli Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere yanlarinda fotografli ve
onayli bir kimlik belgesini (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir.
Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

Sézlii smav, Baskanligin; “Inénii Bulvar1 (Eskisehir Yolu) 06520 No:45 Balgat / Cankaya
| Ankara” adresinde, www.sayistay.gov.tr kurumsal internet sitesinde ilan edilen tarihte
yapilacaktir. S6z konusu ilan, sozlii sinav tarihinden en az yedi gilin 6nce yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Sozli sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan
almis olmak sarttir.



Sozli sinavda 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasinda her bir grup ve pozisyon igin
ayr1 ayri en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak sinav basar1 puan siralamasi olusturulacak ve
ilan edilen pozisyon sayis1 kadar adayla s6zlesme yapilacaktir.

Puan esitligi halinde sirasiyla alaninda yiiksek lisans mezunu olanlar, lisans mezuniyet
tarihi 6nce olanlar ve yasi daha biiyiik olanlar 6ncelikle yerlestirilecektir.

VII. SINAV SONUCLARININ ILANI VE iISE BASLAMA

Grup ve pozisyon i¢in basari sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan
adaylarin listesi Baskanligimiz internet sitesi www.sayistay.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

Listede ad1 bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii iginde
posta ile bildirimde bulunulur. Adaylarin tebligatin kendilerine ulasmasindan itibaren en ge¢ 10
(on) is glinii igerisinde s6zlesme imzalamak, sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve
istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunmalari gerekmektedir.

Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde
Baskanligimiza miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig: halde sozlesmede belirtilen tarihte ise
basglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle on bes giinii gegcmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarin ise baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

Ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler
ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadigi
sonradan anlasilanlarin s6zlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecektir. Ayrica, gergege aykiri
beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VIII. UCRET

Aylik briit sdzlesme {icret tavani, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine
gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3
tincli maddesinde tespit edilen sozlesme ticreti tavani tutarinin agagidaki tabloda her bir grup ve
pozisyon i¢in belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Baskanlik,
tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Soézlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’nct
maddesi uyarinca s6zlesme iicreti diginda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.)
bagkaca bir 6deme yapilmayacaktir.

Grup ve Pozisyonlarina Gore Sozlesmeli Bilisim Personeli Ucret Tablosu

Grubu Bilisim Personeli Pozisyonu Aylik Briit S6zlesme Ucreti Katsay! Tavani
B Kidemli Ag ve Glvenlik Uzmani 3 katina kadar
Kidemli s Zekasi Uzmani 3 katina kadar
Ag Uzmani 2 katina kadar
C |Yazim Geligtirme Uzmani (Java) 2 katina kadar
Yazilim Gelistirme Uzmani (.Net) 2 katina kadar
IX. TEBLIGAT

Sozlesmeli Bilisim Personel alimu ile ilgili tiim duyuru, ilan ve bilgilendirmeler Sayistay
Bagkanligi’na ait www.sayistay.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir. Yayimlanacak duyuru,
ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat

yapilmayacaktir.
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