Cukurova Universitesi Rektorliigiinden:

657/4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasina
gore istihdam edilmek ve giderleri Ozel Biiteden karsilanmak iizere 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari'na ekli Sézlesmeli Personel Calhistirilmasina iliskin
Esaslarin Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen tinvanlarda, 2022 yili KPSS (B)
grubu puan siralamalari esas alinmak suretiyle, yazili ve sozlii siav yapilmaksizin) asagida

belirtilen pozisyonlarda toplam 53 (elli ii¢) sdzlesmeli personel alimi yapilacaktir.

POZISYON . KADRO P
SIRA NO UNVANI SAYISI ARANAN NITELIKLER
HE1 HEMSIRE 27 = ilgili Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik lisans programindan
mezun olmak.
ST SAGLIK TEKNIKERI 1 . E'c'zane Teknikerligi veya Eczane Hizmetleri 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
ST3 SAGLIK TEKNIKERI 3 . T_|t_>bi Goriintileme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
ST4 SAGLIK TEKNIKERI 1 = Radyoterapi 6n lisans programindan mezun olmak.
= Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi veya Dis Protez Teknolojisi 6nlisans|
ST5 SAGLIK TEKNIKERI 1 programlarinin birinden mezun olmak.
= (Dis Hekimligi Fakiiltesinde calistirimak iizere)
STs SAGLIK TEKNIKERI 2 . Ag_lz ve |:I)i§§agllglll on I_isans programmd"an mezun olmak.
= (Dis Hekimligi Fakiiltesinde calistirimak iizere)
= Tibbi Gorlintlileme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans programlarinin
ST7 SAGLIK TEKNIKERI 1 birinden mezun olmak.
= (Dis Hekimligi Fakiiltesinde calistirimak iizere)
= |ktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi, Iktisat Fakiiltesi, Isletme Fakilltesi ve
Siyasal Bilimler Fakiltesi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
BP8 BURO PERSONELI 1 = Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yagini doldurmamis olmak.
= Universitemiz tarafindan farkli yerleske (ilceler dahil) veya birimlerde
ihtiyaca binaen gdreviendirimeyi kabul etmek.
= Ortadgretim mezunu olmak.
= Saglik bakimindan destek personeli (temizlik gorevlisi) olarak devamli
calismasina engel hali bulunmamak.
= Vardiyall galismaya engel durumu bulunmamak, ihtiya¢ halinde
vardiyali galisma diizenine uyum gdstermek.
= Universitemiz tarafindan farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
DESTEK ihtiyaca binaen gérevlendirilmeyi kabul etmek.
DP9 PERSQN!ELi 7 = Tasima, kaldirma, istifleme, kiirekleme, kazma ve benzeri isleri
(TEMIZLIK) yapmay! kabul etmek ve basit iscilik aletlerini gerekli yerlerde
(ERKEK) kullanabilmek.
= Temizlik hizmetinin yani sira gerekli durumlarda cigek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme islerini yapabilmek ve yapmayi
kabul etmek.
= Elle kati atik toplama yapabilmek ve yapmayi kabul etmek.
= Hizmetli kadrosuna ait gdrevlerin tamamin ytriitecegini kabul etmek.
= Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasini doldurmamis olmak.
= Universitelerin 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
= Son bagvuru tarihi itibariyle eski E yeni D sinifi siriicii belgesine en
az 3 (Ug) yildir sahip olmak.
DESTEK = Soforliik gérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
P10 PERSONELI 1 durumu bulunmamak.
(SOFOR) = Universitemiz tarafindan farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
(ERKEK) ihtiyaca binaen gorevlendirilmeyi kabul etmek.

Vardiyall calismaya engel durumu bulunmamak, ihtiyag halinde
vardiyali ¢alisma diizenine uyum géstermek.
Son basvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasini doldurmamig olmak.




= Universitelerin 6n lisans programlarmnin birinden mezun olmak.
= Ozel Giivenlik temel egitimini bagari ile tamamlamis olmak ve son
bagvuru tarihi itibariyla gegerlilk stresi dolmamis ézel giivenlik
gérevlisi kimlik kartina sahip olmak.
= 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10'uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak.
= Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.
KORUMA VE = Vardiyall calismaya engel durumu bulunmamak, ihtiya¢c halinde
KG11 GFJVENL_iK_ 4 vardiyali ¢alisma diizenine uyum gdstermek.
GOREVLISI = 170 cm'den kisa olmamak.
(ERKEK) = Beden kitle endeksi 19 (dahil) ile 25 (dahil) arasinda olmak.
= Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korlik, ylrime
aksakligi, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.
= Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde ihtiyaca
binaen godreviendirilecektir.
= Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamig olmak.
= Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik veya Elektrik — Elektronik Teknolojisi
TEKNISYEN EIammq; Elelzktrik Tesisatlari ve P.a\no dalmd?n mezun. f)lmak. N
TE12 (ELEKTRIK) 1 . _n|verS|tE>m|zde f.a.rkll ye.rle§ke (ilgeler dahil) veya birimlerde ihtiyaca
(ERKEK) blflaen gore.vleln.d|r|lecekt|r. . o
= AJir ve tehlikeli islerde galisabilmek icin saglik kurulundan rapor almak.
= Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak.
= Ortaégretim Kurumlarinin insaat Teknolojisi alaninin;
= Ahsap Yapi Sistemleri
= Betonarme Yapi Sistemleri
= Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
= Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
TEKNISYEN = Cati Sistemleri
TE13 (INSAAT) 3 = Yapi Ig Mekan Dekorasyonu
(ERKEK) = Yapi Yalitimi
= Yap! Yizey Kaplama dallarinin birinden mezun olmak
= Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde ihtiyaca
binaen gorevlendirilecektir.
= AJir ve tehlikeli islerde galisabilmek icin saglik kurulundan rapor almak.
= Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak.

1. GENEL SARTLAR

*Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagtyor olmak.

*Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa ge¢irilmis olmak,

*Bagvuracak adaylarn 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani
karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikge
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.” hiikmii geregince bu
maddeye aykirt durumu tespit edilenler hakkinda islem yiritilmeyecektir.

*Cesitli KHK lar ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

*Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tagiyor olmak.

*Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 tamamlamis olmak.



*Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

*Nobet usulii galigmaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

*Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem
yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalar1 iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir
iicret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

*Lisans mezunlari igin 2022 KPSS(B) grubu KPSSP3 puan tiiriinden en az 55 puan almis
olmak, On lisans mezunlari icin 2022 KPSS(B) grubu KPSSP93 puan tiiriinden en az 55 puan almis
olmak, Lise mezunlari i¢in 2022 KPSS(B) grubu KPSSP94 puan tiiriinden en az 55 puan almis olmak.

2. BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI VE BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

* Bagvurular, e-Devlet (izerinden “Cukurova Universitesi-Kariyer Kapisi Kamu ise Alm’ hizmeti
veya “Kariyer Kapis1” (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi iizerinden yapilacaktir. Sahsen
basvuru alinmayacak, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

*Adaylar Aranan Nitelikler kisminda belirtilen evraklari bagvuru sirasinda sisteme
yiiklemek zorundadirlar.

*Nitelik alaninda istenen sertifikalar Asli/Resmi Onayl veya Noter Onaylisi (e-Devlet
tizerinden alinan kare kodlu belge de kabul edilecektir). (Kamu Kurumlar ile Yiiksekogretim
Kurumlarindan alman onayl belgeler degerlendirilmeye alinacaktir.)

*Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek, birden fazla pozisyona
bagvuru yapilamayacak olup, yapilmasi halinde bagvurular gegersiz sayilacaktir.

*Adaylarin 6grenim durumlan Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligr ile
almacak olup, tercih edilen pozisyonda yer alan &grenim programlart ile uygun olmamasi
durumunda basvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.

*Adaylarm KPSS puan tiirii, yili ve puan1 OSYM web servisleri aracilig1 ile alinacak olup
tercih edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve yili ile uygun olmamasi durumunda
basvuru iglemi degerlendirmeye alinmayacaktir.

*Bagvuru iglemleri 02/08/2024-16/08/2024 tarihleri arasinda yapilabilecektir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ILAN EDILMESI

*Basvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik/hatali olanlar
ve nitelikleri uygun olmayan adaylarn miiracaatlarina iglem yapilmayacaktir.

*Bagvurular incelendikten sonra, adaylarin isimleri KPSS puan siralamasi esas alinmak
suretiyle basarili adaylarin isim listesi https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir.
Adaylarn puanlariin esit olmast halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi
halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir. KPSS puan sirasina konulmak kaydi
ile kadro sayisinin 10 (on) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup, asil kazanan adaylar atanmak
tizere bagvuru yapmadigi takdirde, ilan edilen yedek adaylar sirasi ile cagirilacaktir.

*Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu gelmesi
halinde atamalar1 yapilacaktir.

*Adayla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adayin sdzlesmesi 1 (bir) ay igerisinde fesih edilecektir.

*Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarn ilan edilmesinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is
guni icerisinde istenilen belgeler ile Gukurova Universitesi Personel Daire Bagkanligi, Is¢i
Biirosuna sahsen miiracaat etmesi gerekmektedir. Bu siire icerisinde istenilen belgeleri teslim
etmeyen ve miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

*[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

*[lan siirecinin herhangi bir asamasinda iptali halinde, s6z konusu ilan bagvuran adaylar
icin atanmaya yonelik kazanilmig bir hak dogurmayacaktir.

*Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

4. ATAMA ICIN ISTENEN BELGELER

*Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek
belgeler, basvuru zamani, evraklarin teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz
https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ayrica ilan edilecektir.

Bilgi i¢in : Personel Daire Bagkanlig: : 0322 338 60 84 — 2688
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