Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI GiRiS SINAVI iLANI
Genel Miidiirliigiimiiz Bilgi Islem Dairesi Baskanhig1 emrinde istihdam edilmek Uzere,
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca 2023 veya 2024 yillarinda yapilan KPSS P3

puaninin yiizde yetmisi ile gegerli yabanci dil puamnmn (ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavindan (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen (YDS) dengi puan) yiizde otuzunun toplanu esas almarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan baslanarak (KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 olarak dikkate alinacak olup, yabanci dil puanina
iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir. Ayrica bu
siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya hak
kazanacaklardir.) alim yapilacak s6zlesmeli personel pozisyonunun 10 (on) kati aday Kurumumuz
tarafindan gergeklestirilecek sozlii ve/veya uygulamali sinava cagirtlacak olup sozlii ve/veya
uygulamali smav basar1 sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 20 (Yirmi) Sozlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesi i¢in bagvuru yapabileceklerdir.

I. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48¢‘inci maddesinde belirtilen sartlari
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ve Endiistri
Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari A,
B ve C Grubu pozisyonlari i¢in bagvuru yapabilir.)

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
Munhendislik bélumlerinden, Fen-Edebiyat, Egitim ve Egitim Bilimleri Fakiiltelerinin, Bilgisayar
ve Teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile Istatistik, Matematik ve Fizik béliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurti¢i ve/veya yurt disindaki
yiitksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlar1 sadece C
Grubu pozisyonu i¢in bagvuru yapabilir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyikk Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani 2 katini
gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, 3 katim1 gegmeyecekler igin en az 5 yillik ve 4 katini
geemeyecekler i¢in en az 7 yillik mesleki tecriilbeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4
tincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili KHK'ya tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel
kesimde Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

e) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine, temsil kabiliyetine sahip
olma, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve arastirma yetenegine sahip olma, hizli 6grenme
ve kendini gelistirme yetenegine sahip olma, analitik diislinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve
iletisim becerisi yiilksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olma,
dokiimantasyona dnem verme hususlarina yatkin olmak,



f) Erkek adaylar i¢in askerligini tamamlamig, muaf ya da tecilli olmak.

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER)Basvuru genel sartlarma ilave olarak, niteliklerine
gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

1. KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI (1 (bir) Kisi — Tam Zamanli- B Grubu —
Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 (iig) Katina Kadar)

1. Siber giivenlik alaninda en az 5 (bes) yil tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,

2. Bilgi giivenligi ¢oziimleriyle (Firewall, IPS/IDS, WAF, Vulnerability Assessment,
Database Security, SIEM, Anti Viriis, PAM) Bilisim teknolojileri alaninda iyi derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

3. Zafiyet testi araglarindan (Acunetix, Netsparker, AppScan, Weblnspect, Nessus vb.) en
az birini ileri seviyede kullanabiliyor olmak,

4. Asagida listelenen sertifikasyon programlarindan en az 1 (bir) tanesinin egitimini almis

oldugunu belgelemek,

a) Certified Ethical Hacking (CEH)

b) GIAC Penetration Tester (GPEN)

¢) GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)

d) Offensive Security Certified Professional (OSCP)

e) Licensed Penetration Tester (LPT)

f) GIAC Certified Incident Handler (GCIH)

g) Certified Cyber Forensics Professional (CCFP)

h) CompTIA Security+

5. Siber olaylarin tespiti icin Windows ve Linux cihazlarda ana sebep analizi (root cause
analysis) yapabilmek ve varsa siber olay istihbarat tespiti (Indicator of Compromise) yapabilmek,

6. Red Team/Blue Team ve Olay Miidahalesi ¢alismalari kapsaminda kullanilabilecek
gelistirmeleri (Java, C#, JavaScript, Powershell, Tcl, Bash, Python vb.) yapabilecek seviyede
yazilim bilgisine sahip olmak,

7. Anti Virlis ve u¢ nokta giivenligi ile EDR/XDR konusunda iyi derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

8. Merkezi iz kayd: (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi sahibi olup, siber olaylarin
tespiti icin korelasyon yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

9. Yazilim giivenligi ve yazilim dongii ve siiregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

10. Giivenlik mimari yapilarinin tasarimi, planlamas: ve entegrasyonu konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

11. TCP/IP ve OSI katmanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

12. HTTP, DHCP, SMTP, DNS gibi temel protokollere hakim olmak.

13. Host ve Network DLP hakkinda bilgi sahibi olmak.

14. Mitre ATT&CK Framework ve OWASP siber giivenlik konseptleri hakkinda iyi
derecede bilgi sahibi olmak.

15. ISO27001, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,

16. Dokumantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak,

17. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip
olmak,

Tercihen;

Ozel Sartlar 4. maddesinde belirtilen sertifikasyon programlarindan en az 1
tanesinin sertifikasina sahip olmak ve belgelemek.



2. AG VE GUVENLIK UZMANI (1 (bir) Kisi — Tam Zamanli- C Grubu —Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavaninin 2 (iki) Katina Kadar)

1. Ag ve Giivenlik alanda minimum 3 y1l deneyimi oldugunu belgelemek.

2. Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

3. Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat
gibi) araglarin kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Guvenlik sistemlerinden (PAM, IDS/IPS, Load Balancer, Web Application Firewall,

Web Gateway, E-mail Gateway) en az ikisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. Firewall prensipleri ve yonetimi hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. Routing, switching yapilandirma ve yonetimi konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

7. Cisco Anahtarlama (switch) ve Yonlendirici (Router) cihazlarinin CLI {izerinden
yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

8. Network Access Control (NAC) sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

9. Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN)
hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

10. 802.1q, 802.1x, STP, LACP, ACL ve Radius teknolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

11. Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri ve ag cihazlari giivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

12. OSI Katmanlar1 ve TCP- IP Protokol kiimesi hakkinda iyi derecede bilgi sahibi
olmak,

13. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip
olmak,

Tercihen;

1. Daha 6nce en az 1.000 (Bin) aktif kullaniciya sahip bir Bilgi Islem Merkezinde Ag ve
Giivenlik Uzmani olarak ¢aligmig olmak,

2. Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak veya egitimlerine katilmis
olmak ve belgelemek;

a) Cisco Certified Network Associate (CCNA),

b) Cisco Certified Network Professioanl (CCNP),

¢) Cisco Certified Security Professional (CCSP),

3. Erisim Noktas1 (Access Point) ve Erisim Noktas1 Kontrol Cihazlart (Access
Point Controller) yonetimi hakkinda tecriibe sahibi olmak

3. KIDEMLI iS$ ZEKASI UZMANI (1 (bir) Kisi — Tam Zamanh, B Grubu — Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavaninin 3 (ii¢) Katina Kadar)

1. Is Zekas: alaninda en az 5 yil deneyim sahibi olmak,

2. Cevik yazilim gelistirme metodolojileri konusunda genel bilgi sahibi olmak,

3. Versiyon kontrol sistemlerinin kullanimi ve CI-CD (Continuous Integration-
Continuous Delivery) siiregleri hakkinda genel bilgi sahibi olmak,

4. Siire¢ ve is modelleme konularinda genel bilgi sahibi olmak,

5. SQL sorgulama diline iyi derecede hakim olmak,



6. T-SQL, PL/SQL tecriibe sahibi olmak,

7. ETL ve veri modelleme sureclerine hakim olmak,

8. Veri ambari ve raporlama konularinda deneyimli olmak,

9. Microsoft SSIS, SSAS, SSRS deneyim sahibi olmak,

10. Microsoft Power Bl konusunda deneyim sahibi olmak.

Tercihen;

1. Pyhton programlama diline hakim olmak,

2. Makina 6grenimi konusunda bilgi sahibi olmak.

4, KIDEMLI VERI TABANI UZMANI (1 (bir) Kisi — Tam Zamanl, B Grubu — Aylik
Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 3 (ii¢) Katina Kadar)

1. Cevik yazilim gelistirme metodolojileri konusunda genel bilgi sahibi,

2. Versiyon kontrol sistemlerinin kullanimi ve CI-CD (Continuous Integration-
Continuous Delivery) siirecleri hakkinda genel bilgi sahibi,

3. Siire¢ ve is modelleme konularinda genel bilgi sahibi,

4. En az 10.000 (on bin) kullanicili ORACLE veri tabani uygulamalarinda en az 5 (bes)
yil veri taban1 yoneticisi olarak ¢aligmis olmak ve bunu belgelemek,

5. ORACLE 11g, 12c,18¢c,19¢ (RAC) / Grid / ASM olarak ¢alisan biiyliik O6lcekli
ORACLE veri taban1 tasarim, kurulum, izleme ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

6. ORACLE RAC kurulumu konusunda (OS kurulumlari, Grid infrastructure, ASM,
network kurulum ve konfigiirasyonlar1) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. ORACLE Backup, Recovery, RAC (Real Application Cluster), performance / SQL
Tuning, RMAN felaket yonetim ve is siirekliligi konularina hakim ve alaninda tecriibeye sahip
olmak,

8. ORACLE Veri tabani kurulum, yedekleme, sorun giderme konularinda tecriibeye sahip
olmak,

9. ORACLE Cografi “Spatial” verinin yonetilmesi konusunda bilgisi ve deneyimi olmak,

10. ORACLE Exadata konusunda tecriibeye sahip olmak,

11. MS SQLSERVER 2016 iizeri en az 5 (bes) y1l veri tabani yoneticisi olarak galigmis
olmak,

12. MS SQLSERVER HA Mimarisi ve  ALWAYS ON ve BACKUP/RECOVERY
konularina hakim ve alaninda tecriibeye sahip olmak,

13. Veri tabani analizi, tasarim, testi ve cesitli platformlardan veri aktarim konularinda
tecriibeye sahip olmak,

14. Veri tabanlarinda Yiiksek Erisilebilirlik (HA - High Availability) ve Felaket Kurtarma
(DRDisaster Recovery) sureclerinde uzman ve bu teknolojileri kurgulayabilecek bilgi ve beceriye
sahip olmak,

15. Linux diizeyinde veri tabani scriptleri yazmis, bunlari Linux Crontab' a entegre etmis
olmak,

16. Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

17. SQL, TSQL, PL/SQL bilgisine sahip olmasi, Stored Procedure, Trigger, View ve
Function yazma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, o. Veri tabani giivenlik mekanizmalari
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

18. Veri tabani uygulama sunucusu kiimeleri (clusters) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

19. Windows Server 2016 ve iizeri ve Linux igletim sistemlerinin (ORACLE Enterprise
Linux, CentOS vb.) kurulumu ve yénetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



Tercihen;

1. MCSA MSSQL Server, ORACLE OCA, ORACLE OCP sertifikalarina sahip olmak,

2. PostgreSQL veri taban1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. PostgreSQL kurulum, replikasyon ve versiyon yiikseltme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

4. PostgreSQL Performans izleme ve log analizinde deneyimli olmak, g. Veri mimarisi
tasarimu (pgBouncer, pgPool, master, slave vb.) veri modelleme, metadata yonetimi, veri tabani
migrasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,

5. Is zekasi ¢oziimleri raporlama ve veri gorsellestirme iiriinleri hakkinda tecriibe sahibi
olmak,

6. Veri ambar1 modelleme, tasarim ve ETL siiregleri konusunda tecriibeli olmak.

5. FRONT END WEB YAZILIM UZMANI (1 (bir) kisi, Tam Zamanli, C Grubu - Aylik
Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 (iki) Katina Kadar)

1. Buyuk 6lcekli bilgi islem birimlerinde; yazilim, yazilim tasarimi, web ara yiiz tasarimi
ve gelistirilmesi ile bu siirecin ydnetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillik mesleki tecriibeye sahip
oldugunu belgelemek,

2. C#, ASP.NET MVC, ASP.NET Core teknolojileri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

3. ReactJS, VuelS veya AngularJS Framework’lerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemcilerinden haberdar ve en az birisini
kullanmig olmak (SASS tecriibesi tercih sebebidir),

5. Oncelikli web tarayicilari ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilen ve Bootstrap,
Material, Zurb Fundation vb. Responsive Front-End Framework’leri konusunda bilgi, deneyim ve
tecriibe sahibi olmak,

6. Cross-Browser uyumlulugu ve ara yiiz gelistirme konusunda bilgi, deneyim ve tecriibe
sahibi olmak,

7. TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari ile ¢alismig olmak,

8. Windows Servisleri, Web APl ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST, JSON)
teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

1. UmbracoCMS konusunda deneyim sahibi olmak,

2. MongoDB konusunda deneyim sahibi olmak,

3. PostgreSQL veri tabani kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

4. Elastic Search kullanarak yazilim gelistirmis olmak.

6. TAKIM LIDERI VE KIDEMLI YAZILIM UZMANI (3 (ii¢) Kisi, Tam Zamanli, A

Grubu - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 4 (dért) Katina Kadar)

1. Yazihim gelistirme konusunda en az 7  (yedi) yillik tecribe sahibi olmak
(Belgelenmedigi takdirde aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir),

2. Kurumsal yazilim gelistirme siireglerine hakim olmak ve en az bir biyuk o6lcekli
(10.000+ Kullanicili) Kurumsal Projede (NET Framework, ASP.NET ve C#) teknolojileri ve alt
yapilarinda galismis olmak,

3. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented
Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Cok katmanl uygulama gelistirme (n-tier), Windows servisleri ve Web servisleri
(SOAP, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. Jquery, Javascript, CSS, HTML, XML, DHTML, XHTML gibi Web Teknolojileri
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



6. ADO.Net veri erigsim servisleri etkin bir sekilde kullanabilir olmak (OLE DB -ODBC),

7. ORACLE veri tabani ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede, T-SQL, PLSQL
konusunda tecriibe ve bilgi sahip olmak,

8. Veri tabani optimizasyonu, indeksleme teknikleri, performans analizi ve iyilestirme
konularinda derinlemesine bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Kullanic1 kimliklendirme ve yetkilendirme yéntem ve teknolojileri (OAuth2, Single
Sign On, Vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10. Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim gelistirme yasam dongiisii (SSDLC) konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12. Yiik dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

13. Is kurallar1 (business rules), smif diyagramlar1 (class diagrams) ve oge-iliski
cizenekleri gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

14. Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (GIT, TFS, vb..) en az biri hakkinda ileri
dizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

15. CI-CD (Continuous Integration-Continuous Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

16. Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

17. Unit test, fonksiyonel test ve entegrasyon testi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

18. Yazilim gelistirme projelerinde teknik liderlik yapmis olmak, Takimun verimli
caligmasini saglamak ve is akislarini yonetme tecriibesine sahip olmak,

19. Kod gozden gegirme ve test stireglerinde tecriibe sahibi olmak,

20. Kod giivenligi, kod diizenleme (refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin
uygulanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

21. Is paylasim yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde
teknik bilgi ve donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglar1 konusunda deneyimli olmak,

22. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek derecede Ingilizce bilgisine sahip
olmak,

Tercihen;

On yiiz gelistirme teknolojileri (VuelS, AngularJS ya da React]S) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

7. KIDEMLI YAZILIM UZMANI (4 (dort) Kisi, Tam Zamanh, B Grubu - Aylhk Briit
Sézlesme Ucret Tavaninin 3 (ii¢) Katina Kadar)

1. Yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yillik tecrilbe sahibi olmak
(Belgelenmedigi takdirde aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir),

2. Kurumsal yazilim gelistirme siireglerinde deneyimli ve .NET Framework, ASP.NET,
C# dili ve teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

3. Kurumsal Yazillm Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal
Tasarim

Desenleri (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Ydnelimli Programlama (Object
Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier), Windows servisleri ve web servisleri
(SOAP, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

5. Javascript, Jquery, CSS, HTML, DHTML, XHTML gibi Web Teknolojileri hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



6. XML, JSON gibi veri formatlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. Is kurallar1 (business rules), simf diyagramlar (class diagrams) ve oge-iliski
cizenekleri gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

8. Iliskisel veri tabani tasarimi, veri isleme, SQL, T-SQL veya PL-SQL konular1 hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. ORACLE veya MSSQL veri tabani alt yapilarindan biriyle ¢aligmis ve bunlardan en az
birini kullanan bir uygulama gelistirmis olmak,

10. Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (GIT, TFS, vb.) en az biri hakkinda ileri
diizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Unit Test ve UML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12. Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

13. Giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek derecede Ingilizce bilgisine sahip
olmak.

Tercihen;

On vyiiz gelistirme teknolojileri (VuelS, AngularJS ya da React]S) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

8. YAZILIM UZMANI (6 (alt1) Kisi, Tam Zamanli, C Grubu - Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavanmnin 2 (iki) Katina Kadar)

1. Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak (Belgelenmedigi
takdirde aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir),

2. .NET Framework, ASP.NET, C# dili ve teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

3. Javascript, Jquery, CSS, HTML, DHTML, XHTML gibi Web Teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

4. Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier), Windows servisleri ve web servisleri
(SOAP, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. 1liskisel veri tabani tasarimi, veri isleme, SQL, T-SQL veya PL-SQL konulari hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. ORACLE ve ya MSSQL veri tabani alt yapilarindan biriyle ¢calismus ve bunlardan en
az birini kullanan bir uygulama gelistirmis olmak,

7. XML, JSON gibi veri formatlar: konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8. Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi ve
tecruibe sahibi olmak,

9. Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (GIT, TFS, vb..) en az biri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

10. Giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde ingilizce bilgisine sahip
olmak,

Tercihen;

On vyiiz gelistirme teknolojileri (VuelS, AngularJS ya da React]S) hakkinda bilgi ve
tecrlibe sahibi olmak,

9. MOBIL YAZILIM UZMANI (2 (iki) Kisi, Tam Zamanh, C Grubu - Aylik Briit
Soézlesme Ucret Tavaninin 2 (iki) Katina Kadar)

1. Mobil Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (lig) yillik tecriibe sahibi olmak
(Belgelenmedigi takdirde aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir),



2. Mobil cihazlar igin (Android, iOS) uygulama gelistirme konusunda Cross-Platform
Mobil Framework (React Native veya Flutter) ile mobil uygulama gelistirme hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

3. Mobil uygulama olarak gelistirdigi uygulamalar1 referans olarak gosterebilecek olmak,

4. Mobil UX - Ul konular1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier) ve web servisler (SOAP, REST, WEB API)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. Swagger konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. Postman vb. rest client uygulamalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8. XML, JSON gibi veri formatlar: konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

10. Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (GIT, TFS, vb..) en az biri hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

11. Giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip
olmak.

II. ISTENILEN BELGELER

1. Fotografli 6zgegmis belgesi,

2. Varsa KPSS sonug belgesi,

3. Varsa Ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (YDS)
alinan puani veya bu dilde yapilan yabanci dil sinavlarindan ve Yiksekogretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puan1 gosterir belgenin asli veya onayli sureti

4. Yiiksekogrenim diplomas: sistemden otomatik olarak aktariimamasi durumunda gegici
mezuniyet belgesinin / diploma onayli fotokopisinin ve lisans egitiminin yurtdiginda
tamamlanmis olmas1 durumunda diploma denklik belgesinin onayli drneginin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.

5. Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gdsteren belgeler,

6. Genel sartlarda istenilen nitelikleri gosteren diger belgeler,

7. Her bir pozisyon igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler
(Sertifikalar siavla alinmis olmalidir),

Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle Kurumumuz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi
icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmast adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

8. Mesleki caligma siirelerini gosteren belgeler (Calisilan is yerinin niteligine gore
alinacaktir: a) Ozel sektérde calisilan siireler icin SGK hizmet dokiimii,(e-Devlet SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu belge) b) Kamu kurumlarinda galisilan siireler igin
kurumdan alinacak belge),

(Mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
aliacaktir.)

9. Mesleki tecriibe sartini gosteren belgeler.

Bagvurulan pozisyon igin 06zel sartlarda belirtilen mesleki tecrilbe sartimi gosteren
belgelerin en az, bagvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢alistlan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢caligma siireleri gibi bilgileri igeriyor olmasi gerekmektedir.



Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagi olunan ydneticiler, séz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte galigilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan islak imzalanmig ve
varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir. Bu belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-
posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Basvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel Kkisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin basvurusu gecersiz
sayilacaktir.

I1l. BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

Bagvurular, 09.09.2024 tarihinde saat 10:00'da baslayip, 23.09.2024 tarihinde saat
23:59'da sona erecektir. Bagvurular e-Devlet iizerinden Tiirkiye Is Kurumu -Kariyer Kapist Kamu
Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapist internet adresinden
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) elektronik olarak yapilacaktir. Sahsen bagvuru
alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar, ilan edilen pozisyon igin en ¢ok puandan baslanarak "So6zlesmeli Bilisim
Personeli" tablosunda yer alan Sinava Cagrilacak Aday Sayist kolonunda belirtilen say1 kadar
aday sinava katilmaya hak kazanacaktir.

Adaylarm kimlik, mezuniyet, askerlik gibi bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin
web servisleri aracilig1 ile temin edilecek olup adaylarin sdz konusu bilgilerinde hata mevcut ise
basvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/eksik
oldugunu diisiinen adaylar, bagvuru sirasinda giincel bilgilerini (onayli diploma drnegi, mezuniyet
belgesi gibi) manuel olarak sisteme pdf formatinda yiikleyeceklerdir.

Basvuru Isleminin siiresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet Uzerinden otomatik olarak
cekilen (kayith ve dogrulanmis) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde
adaylarla irtibat kurulabilmesi bakimindan 6nemli olup, gilincel tutulmas: gerekmektedir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

1) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Genel ve ozel sartlar1 saglayan adaylardan 2023 veya 2024 yillarinda yapilan KPSS P3
puaninin yilizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanct dil puanina iligkin belge
ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak; her bir pozisyon i¢in 10 (on) kat1 aday so6zli
ve/veya uygulamali smava gagrilacaktir. Bu siralamaya gére son sirada ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamamu sinava kabul edilecektir.

Basvuru puan hesaplama yontemi:[(KPSS P3 Puani x 0,7) + (Yabanci Dil Puani x 0,3)]

2) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Genel ve Ozel sartlari saglayan adaylarda sinava katilacaklarin listesi Kurumumuz
internet sitesi https://www.iskur.gov.tr/ adresinde ilan edilecek olup, adaylar smav sonuglarina
iligkin bilgilere Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm (https:/isealimka riverkapisi.cbiko.gov.tr)
Platformundan Sinavlarim/Miilakatlarim meniisiinden de ulasabileceklerdir. Ayrica yazil bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen adaylara herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.



3) SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

A, B ve C Grubu adaylar sozlii ve/veya uygulamali sinava tabi tutulacaktir. Sinav tarihleri
www.iskur.gov.tr adresinde duyurulacaktir. Smav Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Emniyet
Mah. Mevlana Bulvari No:42 Yenimahalle/ANKARA) adresinde bulunan hizmet binasinda
yapilacaktir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Siav sozlii ve/veya uygulamali olarak gergeklestirilecektir:

Sozli ve/veya uygulamali sinavda, 6zel sartlarda belirtilen tiim hususlar, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giicii, tutum ve davraniglarinin meslege uygunlugunu degerlendirilecektir.
Ayrica, basvurdugu pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida o6zel sartlarda
belirtilen tiim konular ve hususlar yer alacaktir.

4) DEGERLENDIRME

S6zlii ve/veya uygulamali sinavlarda basarilt olmak i¢in 100 (yiliz) tam puan {izerinden en
az 70 (yetmis) tam puan alinmasi zorunludur. Degerlendirme asamasinda sozlii ve/veya
uygulamali sinavlar sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin

Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai bagari dereceleri tespit edilecektir.
Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutularak kontenjan sayisi kadar asil ve
yedek aday belirlenebilecektir.

5) UCRET

Aylik briit sozlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4’{incii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicreti tavani ile OZEL SARTLAR
basligr altinda belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
Ucretinin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Ucret Cetveli

A Grubu : 4 katina kadar B Grubu : 3 katina kadar C Grubu : 2 katina kadar

6) SONUCLARIN DUYURULMASI

Sonuglar www.iskur.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylar, sinav sonuglarina iligkin
bilgileri Kariyer Kapis1 iizerinden de takip edebileceklerdir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Smava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir. Sinav sonuglari ile ilgili nihai duyurunun ilanindan sonra asil
olarak kazanan adaylara tebligat yapilacaktir. Sinav1 asil olarak kazanan adaylarin, Kurumumuz
tarafindan yapilacak tebligat tarihinden itibaren en geg¢ on ig giinii icerisinde sdzlesme imzalamak
icin miracaat etmesi gerekmektedir.

Gilivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmast sonuglar1 olumsuz olan adaylarla sdzlesme
yapilmayacaktir. S6zlesme imzaladiktan sonra, ise alinma agisinda gerekli olan niteliklerden
herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir. Gergege aykiri
beyanda bulunanlarin bagvurulart gegersiz sayilacak, Hizmet Sozlesmesi yapmis ve goreve
baslamis olsalar dahi s6zlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal iglem
yapilacaktir.

Yukarida belirtilen durumda olan kisilerin ve hakkindan feragat edenlerin (etmis
sayilanlarin) yerlerine siras1 gelen yedek adayin yerlestirmesi yapilabilecektir.

7) ILETISIM BILGILERI

Genel Mudrluk Santral: Tel: (0312) 216 30 00 Web: www.iskur.gov.tr

Personel Dairesi Bagkanligi Tel: (0312) 216 39 13
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