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ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

I. GENEL SARTLAR
Ajansta istibdam edilecel adaylarm temaminm asageda yor alan genel gartlanm temaming sabip olmas
perekmelnadin
8] Tirkive Cumburiyet] vatandags olmak,
b} Kamwm haklanndan mahrum balunmamalk,
ed  AfTh ogramey odsalar ke Devietin gahsiveting kg ighenen suglarls, rimmen, dile, fmidp,
rigver, Buriaelsh, dolandinedlik, sabtecilik, inanci kdtlye kullanma, dofanh illas gibi yils
kizartie veya gerefl ve haysiyeti o sugtan veya istimal ve istihlak kegakqilidn harig
kepakgilsk, resmi fhale ve abes ssuimlsm fesst kargirma, Devier siflarn agafa vurms
suglarindas dolivi hilkmll bulunmaniak,
db  Giihvenlik sorugturmass ve'seya argiv amghirmas yapimey olmai.
eb Az schlikel igyerlerinds (birolar, oflsler ve restoranler) qaloanlar igin gereidl e gy saghik
raporue almasing engel hethang bir durumu bulunmasak,
0 Askerlikle ilgisi bulunmamak, sskerlik gafana gelmigse muvaezal askerfik hizmetini yapmg

yahut emelenmiy veva vedek sinifs geyirilmeg olmak.

UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA BASVURU OZEL SARTLARI
21, Ugman Personel ve Hukek Misaviri Ofarak Gérevlendirilecck Urman Persanel

igin Asgari Sartlar

Oirenci Seeme ve Yerlogimse Merkeri weafindan vapidan ve Ajans personel alimi iin
helilenin san hagvury tarihi gbanyls gecerliligi baloman (2023 ve 3024 vilimda yamlan
KPSS smmwnvlan) Kame Persoscli Seeme Simnay' ndan Tabdo 27de veralan ilgili puss tisiinden
e ar B {iekien) puan shmg olmak,

Universitclerin Tablo 2'de ver alan bSlimlerinden veyn bunlers denkligi ¥oksekigretim
Kurolo moa kabval ediben yun sgemadeki veyn v depindaki ylkselddretim kureslarindss Hinns
dilzeyimie mess clmuak,

Son bagvuru tarthinden doccki 8 (begh il Iginde (13112019 mchinden fnce dilzenlenen
senavlanm sonuglan gegerdi kabul edSimery OEYM immfindan ddoenlenen Yahanci [N Higsi
Seviye Tespit Smavi 'nda (YIIE'e- Y5} Ingilisee dilinden en az C d@evyinde puan almig veya
dill yeserliligi bakimindas bunlaes deniligi kabul edifen ve luslirsses gogeriiligi bulunas haska
bir sinavidan ssgan () diteyvine karsilhik gk pusman eydederini saglayen belgeye hagvuru
tarihi igibarryla sabip olmak {[Teleraran gecerlilil hulunan by belpelerde, sadees mevestn
ST parafivmtin ek Rl edilie belpiler diferlrmdinmere alimr, Dkl Besapfamannda
nimdier ISV foraiinelan ymvenlanam row denklik dederler] exas aftme, snawarm papiatly
faridalenidokl deklid degvrler] cran slmmer. Dofa Secedken dent babul ety som duede Jor
afmaaar simmler peperaisdie. Dbl babad eclilen fonav helpeleeinin peperidik sdrelerd,
Ateprvan yapsiag verd, peki vh, m&;ﬂmwmmm.ym« pecerTadiry

Ml sriltpaviel olarak phreviendinlecek urman persosel b2in avulathl simjin mmaslams
olmak.



Tobks 2 Dswan Personal Soie Ml Pozicas Cgream Dali ve KPES Paan TR0

ALINAAKE KF=3 1
BASYLURULACAK ru:-len!
FORIEVT LHEMAN O RENIM BALI Fuan Tiird Tabam
EAVIED Freuse |
UAMAN PERSONEL 1 Midhendislik Bilimbern, KPSS ML PR P, i)
Iktinat, bgletme, Malive, EPS5 M, PL P,
UZMAN FERSONEL 2 LT lararasi [ligkiler, PL2, Pi4, P19, F24, '
Isistisaik, Kamve Yoneomi, | F29, P |
HUKUK MOsSAVIRI | | |
OLARAK . I
| &0
COREVLENDIRILECEK | 1 Hukssk Fakiilics: KPSE P4
UFMAN FERSONEL |

2.2. Istihdlam Fdilecek Uzmian Persenclin Gicevbesdirilecegi Posisyonlar ve Cheel
Terelh Sehepleri

Ajansta, dooclikhk ayagda beliilen slanlants leevih scheplering has 3 (igh Urman Porwese] v | {bic)
Hukuk Migarvir Dlarak Girevbendilecek Ueman Perone] sl yagelacaliir, beibdam cdifecch
persoae] Genel Seleererlidin vapacads degerlendimeye bagdh olarak Ajass ghirev biilpes] dahilinde ves
alan illerin berbarg binade pheevlmdinbecekir.

L1 Usiiis Perads]

€3Girey Tammsa: Bolgenia chonomik, syl ve kiilileed geligmesing hisfanbema ve rehabet ghelni
EnirmayE Vineld arsgtemaler vapmak, yesed akafelerin kamlimi il Blgesed ve sekabined basda plan ve
programbar kaprlamake. yerel, uhusal ve oluslirams kenmbarda ighirlig ve kapasite gebiameye vitnelik
Fllunlnmhi‘-nqﬂdlkll Fmﬂnhn yiwinlilmesi slrecinds aktif rof almak, balge ile ilgili
vefileisd loplanimai, & yagulds weril vahirmilann bilgoye karande lmasinda
etkin rol almak, Bilge valires porarmivelleriss v slabanni tespil ederck Dlgi yarsnmeilarla s
pecmek, yalrm oot byilegiirilmesi iin qalgmak, varrmeilers sehberlik yapmak, bilge yamnm
imbdinlanas yurigi ve vurdrends ontwak, bgedeki yarmmiarls ilgsli osrom ve koruglaria sk
iletiim halinde olmak. selotwel armterma ve yabnm firibilie calismas: yapmak. vatinm tegrik izbeme
v kapastma izhembering vagmak,
Tercih Sebsplent:

®  Ajarces fasivyet mlanlarm s ilgel komslards bigl ve deseyim saliibi oimak,

& Tahla 2'de Beltibon Ofpenim dallin vwoya Bu dallarla ilgili aleslands yilack lsdhi mefine

almak,
&  Tabls 2'de befirtilen Bfrenim dallan vya bu dallerls ilgili sbedands dokion memumg olmak,




Ingifliecs digstda ikings bar yabanca 3il bilgiss yelemefine sahip olmak we bure kanlayabilvor
olmak {1kine yabanca il igin de YIS sstavi veva bo sinava epdeder uluslsrams gegerbiligl olan
bir smavdan ssgani “C" $deeyinde pasn almey olmak gerekir)

LI Hekuk Misavir Glarak Gireviendirileeek Uzman Fersoas

Cierey Tamimi

Ajansm thm faalivetbeni ibe ilgili okuki, mali, idani ve comi sonug oluglurabilecch konular kakkinda
Ajans Genel Sekreterligine holoski porily bildinmek; Ajans menfsailennd koruyoou ve anligmasddiara
gdiaibim getivicd hulekh ledbirlerd remaninds almaic Ajans sding akdedilecek sdadesme ve anlsgmalsnn
Besbiuki thtilad dofarmayacak sekilde vo Ajass menlnatien dofruliusunds yapilmasses yardimes olmak;
Ajans ilo dlgili mevoeal, kaoun, viectmelik, Hiedk tasliklan hallmda @iy ldirmek; Ajsss ading
ilnarname ve ihbarsame ddrenlemek; adli ve idark yargs mercilerinden Ajasea yapehibilocok wobfiflers
cevip vermek: adil ve ifarl vargl mecilent, jorn mldiriokleri ibe resmi, 8rel kurom ve beruluglar
senlinde Ajani jenisal etmick.

Tercil Sebrpleri:

Ajaniin faslivet alankarnls ifgili konubarda bilgi ve descyim sahiba odeak,

Tablo 2°de heliriden Gfremim dallan veva bu daflarls flgili slanlarda yilksek lisans mesunu
olmak,

Tablo 2*de belirilen Sfrends dallan veya bu dallarks ifgili alaniarda doldom. merasy clmak,
Ingibizve digmda ikinci bir yabancs 4il hilgisi yetenegine sahip olmak ve busa kaniilavabiliyor
almak {{kincd yabance dil g de YIS smavs veva b sinsa epdeges uluslerssn gegealiligi clan
Iir sarsvdan sgan <O dilrsyinde puss almig clmak genekin),

i DESTEK PERSONELI ICIN SINAVA BASVURU OZEL SARTLARI
31, Destek Personeli Iein Asgari Sarilar

a) Oipemci Segre ve YVerlesirme Merker! inmitadan vapilan ve Ajams personel aluns fge belielesen son
hagvury et iclbarnds gegerliligh bulosan (2023 ve 2024 yilsda yapilin KPSS singslar) Kamo
Pemcaell Segme Simavi'ndan Tablo 3o ver alan dgili puan (irdsden en az 70 (yvelmig) puan absag

nnhmal,

k) Umiversiteberin fogln egiim weren ve Tablo 3'te yer nlan bolomicrissden veys benbara denkisgi
¥aksekegdretim Kunsha'nea kates] edlilen yaatt igindeki veya vast hgindak viiksekgretim karumlansdan
lisans Sdzcyinde marun olmak,



Tahin & Desirk Feriomeli foin Ciremim [all v KPR Paan T

| ALINMASE KPSS

HASVURULACAK 'F-L.-_Hum
POZESYON% rEmsonpl | OCRENDIDALL Pasa Téri | 1o
| RAVISD o
' lictisa, Ighetme, Maliyve, KFSS PI P2, I3,
BESTER PERSONEL 1 Ubuslararas: [Bikiler, FILPILFISPH, | 7
| |seatintik, Bami Y oactiond, | P29, P34
A
2.2, Istihdans Edilecck Destek Personelinln Ghreslendirflecel Poztsvonlar ve Cheel
Terelh Sehepleri

Girey Tamm: Ajane visyon, misyon ve sragibering, Yinds Kunlu se Oesgl Selevcrhk
karurlarmm, Slgih mevoust geeck lilik lerine uygun oleesk Ajaen perusneimin Dok Blesinin yindtilmest,
Ajans frian keynaklan politilas ve porsons] performans degerlendirmes| riterferinin olugiumimasing
kil bulsnmak v bmbann gelbainimene (alismak. [nass byvasllan sisiemlerinin (ige alma, sogme
v werlegiivme, seril v atmma, perfommaes, efitim ve geligim, ot yinetimi vi) geligtindmios o ki
bir ekibie uypalanmassn saglamak. Personcd oxlk faalivetlerin yindtmek. Puamaj, bordrolama ve
persone] doretler il ilgili m iy v mlemleri yinkimed, |y Saghls ve Glveslijs faalivetlerin mlibini
yaprak. Soeval Givenlik Kersnu (50K L Teisye Iy Kuremu ([SKUR), Bireysel Emeklilh Sistem|
(BES) e Mgl konulsrds meveuat ve by sdreghenini yOndimek. Ajans insan kaynaklan ihiiyac: ve
persome] efitim Sty o larmn belirkenmesine destck oimak, persenel izin mbiosy ofwpurmak ve innber
by eomek, personcl e figili diger 10m by ve izlemlon vapmal, takip ctmek.
Tercilh Srhepleriz

& Ajssan [alivel slanbanyla gl komsbards bilg ve descyim aashib alsiak,

®  Table 3'ne belimilen dgrenim dadlan veya b= dallarls figsti alanlerds vilsok lisms momnu

olmak,

4. BASYURU TARIHL SEKLI VE YERI

Hapvurule, LM farbindon  baglavarak 12002024 darill  sasl 2U50'R Radar
bl g limcarkperkapiel chike pon Iv imdormeet adresinds bulman Ora Amsdolu Kalkmma Agansi
singy bagvuro baglannsmdan yagelacakir,

Hapvuniler, “Hepum Formu® sliaiz ve dojro bir sekilde doldursimal srdiyle eloktronik oftamda
yapilssaktr. Adaylenn, yukands belidtilen sy girsg yerilacm v oecih npdenleriag kanit sy bilgl ve
belgeleii clehirunik orfamda Rardip bagviond Rermsuns il b ilening ohloseler eaunkidur.

Tahlo 2 ve Tahls 35 ver alan Bilislers VOK arafindan denk i kabul edilen tWimler igls e-Devie
hagvisusy simnds “Tiper Belgelatimiz™ sl sl bolunan “Denklik Giraerir Belge™ slanma
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ilamisden wmra ve mizay tarthindes ¥ gin Seocvine kidir bapvansoe eri ol B by lann
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%, BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI
51, Uznian Personel ve Hukok Mbsaviri Olarak Géreviendirilecek Urman

Persomel Adavlar

Uzman persone] ve holook missavin olumk goneylendiribecek usman personel aday lanmin Ajemea yaphigs
hazvarular, adaylann EFSS puns, YIS puans ve ilands bolinilen diger bar sercih alanlan bakimandan
Tabdo 5've yer alan deferlendirme kiiierler! dogrulasunds Genel Sekrererlikpe vapslir,

Tirtda & Yovepma Simrvi Sagvarufors fgie Deferiemiieme Kriterferd = Do Persome! we Fokul
Migawiad Chprad (Rrewendirileoek Uisman Persomel

Uzman Personel I¢in Bagvars Pussiama Kriterlerd "“"'"'“” D"‘““
K PSS Pua 44
YOS Paam 15
Viksck Lissns * 2
Dokiora ® 4

| izt % abancy DNl Balgiss == 3

=lgili eiviem seviverinden mezn ofmig adayier tam puan alecakior,

= fhimc prabaoct dife Higkin degeriendirmede admplorm peam alatimend i s e do Ragal
ban I8 gewnihe elcfudu gl asgary § O ) seviveainde hir puan almig afealaey gerekie. inc prbame
il belgesimin geperiilifinde ve epdeferiifinge OSVY ferafindam helirlenen kriterler salanmak
rorundadir.

FPuan seralamas listesimden, alim yalacak dfrenimn dallarimm her bir iin belirlenen pozisyon saysmim
by kati alary gaprilacak gekilde, vangma sinaving katilabibecekber belirlenir ve Ajansan ilan panosunda
ve  intermet  sitesinde  dlan  adille, Avees, sdeyler  sonuglensi  Karbyer Kapea  Dzerinden
pibriintiibeyohilocekir.

Degerlendirme sonucs paans son siredaki aday ile ot olan sdeylar da yangma smavena davet edilir.
Adaylars avnes tebligat vapilmavacakiir,



Tafdo & Kol Sinee Cfirainiaeg Pliwdoron Eleman Personed Aday Sayiorr

| |
Alnscak Siiali Simava Cagrilmas
Persoazlin Unvany . P i By Planl Adday 5
UFMAN FERSONFL | 1 &
1K K
[Mibgmadislik hiillimberi mesumlan ' Wl r
UZEMAN FERSONEL
{Iktinan, lyhetme, Malive,
| Uluslersrsn ligkiler, Istatistik,
Kama Yimetimi mesunlan
.' AUKUK MUSAVIRE DLARAK
CORFVILENHMEILFCEK
UZEMAN FERSONEL
(Hukuk rﬂﬂi“lllhl'l}

2 Kisi 10 Kigl

I Kigi 1 Kigi

5.2 Desiek Personeli Adaslan

Destek Personeli sdmdanmm Ajansa yaptgdy hagvunslar, sfaylarm KPSS puss, ilanda belirtilin difer
bars 1ercih alsnfan bakmmesdss Table 7'de yver alsn dederendinme kritederi dogrltssenda Genel
Sekrsterhikse yagalir

Toblo 7. Farageea Simne Fgvaran ey Kb Dhiderlermiiro Krndrerl - Dealed Porseli

Puailasedaki
Deziek Persaseli lgin Bagvury Puanlams Kriterderi Aipuris (%)
KPS Puani HI
Viiknok, Lisam* i

= Iy eirim sewiyesiaden menes oimug sl ue puan alecakre.

Puan sersdamasa listesinden, bedirfensn pozsyen sayisiin bes kat adey cagnlacek pekilde yanyma
wnsmving kanahilecekler helirlesis ve Ajarran ilan pasosunds ve imernet shiesinde fan edilir. Avnca,
addaylar sonuglarms Kariyer Kapis nennden gdrimtiloychilenchin,

Ikgeriendinne somsu pusni w00 sealall sday fe gt olan adaylar da vangma sssaving davet edilir.
Adurine gypos teblisat vepilmayaeaktir,

Faablo ¥ Sdaia S {Cafeadmarn Plastonan Dealad Persoseli dday Savelan

" fin Almacak SialE Simava agrilnass
e, | Personed Sayim Planlaras Aday Sayise
|
DESTEK PERSONELI I 1Ksi 5 Kigd




6. SOZLD sSINAY YERI VE TARIHI

Sheld winav tanh ve sash Ajans arafimdan Balgdare wowos ospnorptr web silesinde ian ediBeoekiir.
Gemel Sebretentik, son bagvuru tanihinin siresing uzscmeya, ikan ve sy rarihing defigtinmeve verkiladir,
DegrigikBikler Ajans imemet siexinden duyurulscakie,

Sheld pesay Mevlanad Mah, Mustafa Kemal Fasa Belvam MNo: ™ Kai: 6 18088 Kecasinam,
KAYSERT sdresimds yapilacakn,

Sl smava ginmeye hak karanan adayler, Ajansim intermet sayfaonda belimilen tanh ve ssate kimlik
sty veva silsiled belpesi ile umay verinde harr bulumacakbardir.

7. SINAVIN YAPILIS SEKLI VE ICERIGI

Somay “ihi™ olarak vapalacalowr. Smav ilinmda belinilen ganlan ingiyan ve gerekl belpelen
emaninda Cengl Sekreterlife teslim cimis olan kigiler yangma sinavina almarlar. Yargea simavy, Gesel
Sekreterin bagkanldmds, Yonetim Kurubesen Gfretim dnveleri arssandan belirleneeck iki asil su bar
wedek v Samayi ve Teknodoji Bakenligmen goreylendiriben ikl ol ve bir vedek olmak firere woplem bes
kigitik simav kuruls tarafisdan yapihr.

Sy Konahi Gyeleri sfebd yangma sinsvinde, sdsyan galigtig alandakl wrmanbik dieeyi, mesleli reeniibe
v blgh Birkim, vabane: dil bilgisi vo bilinen yabanei dili kullasabilme ditoeyi, adayin kavragsg, ifade
ve iemsil knbiliyeti, muhakeme giel, ghireviendinleek porroons yakimlik, daveang ve wpkilerinin
mezhee uypanlufu, gibi nieliklere sahip olep olmadiiam da goe dndee alarsk her adave sye svm ool
sereeektie, Sinav Kurule bu hesuslan tespat etmak fizere uygun gledida bilgi ve bhelbgelberi adaylardan
Exler

8. S0ZLO SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav Kuralu fvelerinia vendiklen nollanin aritmetik crtalamas) smay sonuommu gisterir. Sinav bagan
nivba 00 ¢y ) puses Brerindem en az 70 (yelmeh . Aneak, sinavda basanl slantann sayis ilan odilen
barg poisyon syyesmden Taela ke, en yiiksek puss alan sdaydon haglaseak Geene siralasma yapikarak, boy
portavon savis ksdar aday wangyma sinaving Kasnmeg kabul edili. Yansma smayvinda 70 gyetmis)'m
Orerinde pusn abmig olsmak ba siradamaya giremeyen adaylar igin kazanslmg hak tegkil eames.

Smay kansluy, basen sirssing giee siralamayn tabd lwimak suretiyle basanh adaylar srasindan, Sgrenim
allan itibareyls belislenen hur ko poakyon wymmim yars kadar yedek aday bolirleyobilin, Yedek liste
alugimrulan duremlards asl adaylann goseve baglamamesi vesn phreve bagladsbnan sonm siie konuso
porsvanun all ay simde herhasgi bir nedende bogalmas halinde, yedel sday lar sirssing phre mihdam
edilie. Bir poaisyonda bagand bubsman asil adayn gireve baglamamass ve yedeginin de odmamas: veva
yedegi olmasea mdmen yededinin de pieeve baslamamas veya haglamasina rafmen ajanstan aynilmas
halende diger pozisyoalar igin befirknen vedek adaylar bagan sarassa phne avm sdire icinde stihdam
eiilebilir. Bunlar hakkinda Kalkinms Afanslin Personel Yoneomeligindn dlgitl hokimler avnen
Lity iclasar.

Urman veva desick personcli alimbannida belli bir Ggremim dah veya kadro bazinda ilas edilen kadro
say 152 kadar adayin bagandi clamamass veya smeva kansles olmamas nedeniyvle bog kalan poeisyonlar,
smmaw Kniralunun wygun ghrisd de bagka bir Sgrenim dale veya kadrodan sinave kanbip Baganls olmes
sdaylanin sinavilaki Bagan smsina ghoe gleeylondinilmesi sseiiyle doldurulabilic. Ancak bu huss
sadfece gymi tir kndrolsr srasinda uygulansbilir. Sanav kurulu, smav sonunda ortalama basan pusmn
gk buldugu takdirde smay dayunesunda ilan odilenden daha sz smyviils persens] alma akkis sshipiis,



Gieesel Sekrererlikpe sinav soasglan, Sinev Kurolu @rafimdan sonuglann kendssing intikal caibeibdigl
mriblen momm wvasal vikiimldiklersn yorine petiriinscsinl whihen Ajsnsin intermet sitesi ofan
W DR TRl sdmesinde ilan edilecek we mynca sinay sonucu, poreve baglama gagnss le birlikes,
kaennan aday lara yanh olarak: bildirlecekeir.

9, GOREVLENDIEME

Smavi karamankann, Ajanstaki posisyomlands ghreviendirllmess lemleninin yagalabilmesi igin,
Hgllslerin goreve bagluma gagrsman kendilerine teblip ediMifi glnd miteakip 15 {on bey) gin
ipensinde Genel Sekreterlife mmacaal ctmelon gerckir.

Yamlan tchligsta ragmen, Ajans taralmelan kabul adalebilie bir Belgeyle, mpati mimkin makul sehep
plmaksizn 15 (on bes) gin kerisinde miracaat cimeyender ile tebligat adresterinde Buhmmamalan
nedenivle kendibering tobligal yalamadifi igin bu sfire iginde milrecam edememiy olanlenn
pireviesdinilinest yapilsae. Belge ile mpati mimboes bir makul sebep nedeniyle gireve haglamasma hali
iki @y asamaz.

Girig sinavinda hile yaptijy, sahte bolge fhar enigi veya gergefie aykin beyends bulundugs ya da
Ajansta gabpmak igin gerekli mitelikberi mgmmadiclen sonmadan anlalen sdaylann pireviendimme
onaylan derhal iptal olunamk vo shelesmeleri Teshodilerek. kendideri haklonda perelli vasal mlemler
yapile,

1. PERSONELIN ISTIHDAMI VE DENEME SURESI

Yerepma singvi sonuounds baganidy ofan sdeylar ike 2 (iki) ;v deneme siresi olmake Geere, Canel
Sekreserin dnorsi Georine Yonetim Kunalu karsn ik heliraiz slreli (4857 syl |y Kasununa giee) iy
sizlegmesi yapil.

[Deneme siivesi iginde personelden, deneme slresin gegirmis pemoselden beklenen gorevien yerine
petinmesi alenir, Ba slrenin sona erme trihisden 10 (on) gl Boge ilgli winetici, persone] hakkinda
phindy ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bama Genel Sckretere sunar. 50z korusu rapor,
Gignel Sekrederin gdeilgd ile beraber Ynetin Kurulesa sunslur.

[hengme wiingss iginde personolden, dememe strosini gecirmis perionolden beldemen gleovion verine
gpetinmes istenir, Bu slresan sona emee tarihisden 10 pin foce dgils yonaicl, personel hakionds gonk;
v deperlendirmelerini igenen bir rapor hamrlar ve bunu Genel Sekretere sunar.

[Denome siresd sonunda Ajenstn galmas) wygun bolunmayan porsonelin sdxlesmesi. Yonetim
Kisnulsmmn karan ile ballirim slesine geek olmakson ve taeminataz fishedilie, Kiging caligigh
gamlere iligkin Goret ve diZer haklan saklsdir.

Istihidaem edilecek personel, emeklilik ve sosynl givenlik yoninden 5510 Saydl Sosyal Sigorialar ve
Cignal Sajildk Saportass Ranununa lnbider, Ajns kimsgtkn 375 anal Kanun Hilkmilsde Karamasnenan
Ek I&'inci maddesine gdee i mevzusn hdkienlerine gore belirsiz sireli hizmei akdine baglh olarmk
dmibadinn cilen usman persoae] ve denick panescl elivle vl

1LBILGI ALMA

I bagvurusunda bulunan sdaylar, bu ilanda belinilen sarlan kabal etmis sayslirlar.

Persome | nlwm ike ilgili asafida ver alan iletigim adneslerindon bilgs alinakalir:

Tel; 05T X523 67 361010 E-pontac odomn oo iy Internet ddresi; T A, LT
Famunyana fBanen dugurulur.,
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