TBMM BASKANLIGI iDARI TESKILATI
SUREKLI ISCi ALIM ILANI

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat: kadrolarina “Tiirkiye Biiyiik Millet

Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esadferkkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda noter huzurunda dijital ortamda yapilacak kura ¢ekimi usuliiyle

275 (ikiylizyetmisbes) Sl'Jrekli yapilacak.
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Basvuru sartlan

a. 2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Turkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Cahstirilabilmelerine Iliskin Kanun
huktmleri sakli kalmak kaydiyla Turk vatandasi olmak,

b. Bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini1 doldurmus olmak,

€. Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

¢. Turk Ceza Kanununun 53’tincti maddesinde belirtilen sureler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine Kkarsi
suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahk(m olmamalk,

d. Erkek adaylarin askerlikle ilisigi bulunmamak; askerlik durumu itibartyla muvazzaf askerlik
hizmetini yapmus, tecilli veya muaf olmak,

e. Gorevini yapmasina engel olabilecek devamli viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak,

f. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 almaya
hak kazanmamis olmak (dul ve yetim aylig1 alanlar harig),

g. Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gorevden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak,

g. Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak;

h. Bu ilanin ekinde yer alan TBMM Siirekli is¢i Alimi Aranan Nitelikler Tablosundaki
tinvanlara iliskin 6zel sartlar1 tasimak,

1. TBMM Siirekli Is¢i Alimn Aranan Nitelikler Tablosundaki 6grenim sartlarinda yer alan ilgili
alan, bolim ya da programdan son basvuru tarihi itibariyla mezun olmak.

Basvurunun baslangi¢ ve bitis tarihleri

Basvurular 14.10.2024 Pazartesi giinii saat 09:00°da baslayacak olup, 27.10.2024 Pazar gunu

saat 23:59°da sona erecektir.

3-

Basvurunun yeri ve sekli

a. Basvurular e-Devlet Kapisi iizerinden TBMM/Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim veya Kariyer
Kapisi internet adresinden (https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) elektronik ortamda
yapilacaktir.

b. Bagvurular Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesi
Uzerinden alinacak olup, sahsen, belgegecer (faks), kargo, posta, e-posta vb. yollarla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

c. Kariyer Kapisi sisteminde yarim kalan ve tamamlanmayan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme ylklenmesinden,
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basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir
hak talebinde bulunamayacaktir.

Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aramlan
Ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
denklik gosterir belgelerini pdf formatinda “Diger Belgeleriniz” alaninda bulunan “Denklik
Belgesi” kismina yuklemeleri gerekmektedir.

. Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanhigindan otomatik olarak

gelmektedir. Askerlik bilgilerinde hata olan adaylarin herhangi bir askerlik subesinden
askerlik bilgilerini giincellemeleri, bilgileri glincellendikten sonra basvuruda bulunmalari
gerekmektedir. Bagvuru tarihleri igerisinde askerlikle ilisigi olmadigini belgeleyemeyen
adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi sisteminde mezuniyet bilgileri bulunmayan adaylarin
magduriyet yasamamalar1 i¢in mezuniyetlerine iligkin gerekli sistem glincellemelerini
mezun olduklar1 egitim kurumlarindan yapmalar1 gerekmektedir. Bagvuru tarihleri icerisinde
mezuniyet bilgilerini sistemde giincellemeyen adaylarin bagvurular1 ger¢ceklesemeyecektir.
Bagvuru icin ilgili meslek kodundan deneyim sart1 (SGK prim giin sayisi) aranan adaylar bu
durumu belgelemek (izere, e-Devlet Kapisi iizerinden barkodlu SGK Uzun Vade Hizmet
Déokiimii (Isyeri Unvan Listeli) veya meslekle ilgili 6zel ya da kamudaki calisma belgesini
pdf formatinda “Diger Belgeleriniz” alanina yukleyeceklerdir. Ayrica ¢aligma belgesi beyan
eden adaylarin beyan ettikleri ¢alisma belgesinin igyeri yetkilisince imzalanmasi ve bu
yetkiliye ait noter tasdikli imza sirkiilerini de “Diger Belgeleriniz” alanina yiiklenmesi
gerekmektedir.

Adaylar, basvuru tarihinin sona ermesinden itibaren basvuru bilgilerinde herhangi bir
degisiklik yapamayacaktir.

. Ilanda belirtilen sartlar tastmayan adaylarin basvurular1 gegersiz sayilacaktir.
. Adaylar, ilan edilen kadro ve tinvanlardan sadece birine basvuruda bulunacaktir. Birden fazla

tinvan i¢in yapilan basvurularin tamami gegersiz sayilacaktir.

4- Kuratarihi ve yeri

Kura c¢ekimi noter huzurunda 18.12.2024 tarihinde saat 10:00’da  TBMM’de
gergeklestirilecektir. Kura ¢ekiminin canli izlenecegi internet adresinin linki https://www.tbmm.gov.tr
“Duyurular” boliimiinden yayimlanacaktir.

5- Asil ve yedek aday listelerinin tespiti ve ise baslatilma

a.

Basvuruda bulunan adaylar i¢in noter huzurunda gergeklestirilecek kura ¢ekimi sonunda istihdam
edilecek kadro ve Uinvan sayis1 kadar asil aday ve her bir kadro veya invan sayismin 10 (on) kati
yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek adaylara iliskin liste Kurumun internet sitesinde
(https://www.tbmm.gov.tr) ilan edilecektir. Asil ve yedek adaylar ilanda belirtilen belgeler
ile bagvuruda bulunduklari invanla ilgili meslegini yapmasinda herhangi bir saglik sorunu
veya engeli bulunmadigma iliskin tam tesekkiillii devlet hastanesinden alinan heyet
raporunu sahsen veya posta yoluyla belirtilen siire icinde TBMM Insan Kaynaklar:
Bagkanlhigina teslim edecektir. Bu ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup, adaylara
ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Asil  ve yedek adaylarin ilanda belirtilen sartlar1 tasiyip tasimadiklarinin
degerlendirilmesinden sonra sartlar1 tasiyan asil adaylara yazili olarak ise baglatilma
tebligat1 gonderilecektir.

[landa belirtilen sartlar tasimayan, belirtilen siire icinde belgelerini teslim etmeyen, on bes
gln icinde ise baglamayan, yazili olarak vazgecen asil adaylar ile istifa eden ya da herhangi
bir sebeple is akdi feshedilenlerin yerine kura sirasma gore sartlar1 tagiyan yedek adaylara
ise baglatilma tebligat1 gonderilecektir.

¢. Yedek listedeki adaylar, ise baslatilma iglemleri yapilmak (izere kendilerine yapilan tebligati

teslim aldiklar1 tarihten itibaren belgeye dayali zorlayict bir mazereti olmaksizin on giin
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6.

itiraz

icinde TBMM Insan Kaynaklar1 Baskanligina bagvuruda bulunmadiklari takdirde ise
baglatilma hakkini kaybeder.

Yedek aday listesi, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren bir yili gegmemek Uzere
muteakip isci alimi ilanina kadar gecerlidir.

Ise baslayan iscilerin yasal deneme siiresi igerisinde basarisiz veya yetersiz bulunmalari
durumunda is s6zlesmeleri feshedilecektir.

Adaylar itirazlarin, yapilacak tebligatlardan itibaren bes is guinti icinde gerekgelerini belirtmek suretiyle
TBMM Insan Kaynaklar1 Baskanligina yazili olarak sahsen veya posta yoluyla yapabilirler. Usuliine
uygun yapilmayan basvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir.

7. Gergege aykir1 beyan

a.

Bagvuru asamasinda veya sonradan gercege aykiri beyanda bulunduklari veya gergege
aykir1 belge ibraz ettikleri ya da adaylarda bulunmasi gerekli nitelikleri tasimadiklari
anlasilanlar ise baslatilmazlar. Ise baslatilmis olanlarim bu durumlarinin sonradan
anlasilmasi halinde is akdi feshedilir.

Ise baslatilmis olanlarin gercege aykir1 beyanda bulunduklar1 veya gercege aykir: belge
ibraz ettikleri tespit edilenler hakkinda Kurumca su¢ duyurusunda bulunulur.

8. Diger hususlar

9.

a. Kurum gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir. Bu kapsamda degisiklik yapilmasi halinde buna iliskin duyuru www.tbmm.gov.tr
adresinde ilan edilecektir.

b. 1lan metninde belirtilmeyen hususlarda ilgili mevzuat hikiimleri uygulanr.

c. Noter huzurunda yapilan kura ¢cekiminde asil veya yedek olarak belirlenen adaylar, TBMM
Siirekli Is¢i Alim1 Aranan Nitelikler Tablosunda yer alan sartlar1 tasimamalar1 halinde
degerlendirme dis1 birakilacaktir.

Tletisim bilgileri

TBMM insan Kaynaklar1 Baskanlig
Kavaklidere Mahallesi Zeytindali Caddesi No:2

Cankaya/ANKARA
ikb.iscialimi@tbmm.gov.tr

ILANEN DUYURULUR 14.10.2024
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TBMM SUREKLI ISCi ALIMI ARANAN NIiTELIKLER TABLOSU

UNVANI

SAYI

CINSIYET

CALISMA
YERI

OGRENIM DURUMU

ARANAN SARTLAR

Arac Yikama fscisi

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortaggretim mezunu olmak

1) Fiilen en az 1 yil (360 giin) ara¢ yikama is¢isi olarak calistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde arag yikama isciligine iliskin meslek
kodu bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet
Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "arag¢ yikama iscisi" olarak calistigina dair caligma belgesini
ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) Arag yikama is¢iligi meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulil caligmaya engel durumu olmamak.

Asansor Bakim ve
Onarim iscisi

Erkek

Ankara

En az lise veya dengi
ortadgretim mezunu olmak

1) Fiilen en az 4 yil (1.440 giin) asansor bakim ve onarim alaninda galistigini e-Devlet Kapisindan
alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek.

2) Asansor bakim ve onarim meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli
bulunmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulii caligmaya engel durumu olmamak.

Ascl

18

Kadin/Erkek

Ankara

Kadin/Erkek

Istanbul

Ortadgretim kurumlariin
ilgili b6liminden mezun
olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin yiyecek igecek hizmetleri alan1 mutfak veya aseilik dalindan mezun
olmak.

2) Fiilen en az 2 yil (720 giin) ascilik alaninda ¢alistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde as¢ilik alanina iligkin meslek kodu
bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢aligmis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan isyerlerinden alacagi "ag¢1" olarak calistigina dair calisma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)
3) Ascilik meslegini yapmasina iligskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasimi doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii ¢aligmaya engel durumu olmamak.

Atik Toplayicisi

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) atik toplayicilig1 alaninda ¢alistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak
barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde atik toplayiciligi alanina
iliskin meslek kodu bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢alismis oldugu SGK
Hizmet Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "atik toplayicisi" olarak calistigina dair ¢caligma
belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) Atik toplayiciligl meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulil caligmaya engel durumu olmamak.

Sayfa l




Bahg¢ivan

30

Erkek

Ankara

Erkek

[stanbul

Erkek

Yalova

Lise veya dengi ortadgretim
mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin bahgecilik alani, tarim alani veya tarim teknolojileri alanlarindan en az
birinden mezun olup fiilen en az 1 y1l (360 giin) bahgivanlik alaninda ¢aligtigini e-Devlet Kapisindan
alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde bahgivanlik alanina
iliskin meslek kodu bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha dnce ¢alismis oldugu SGK
Hizmet Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "bahgivan" olarak ¢alistigina dair ¢alisma belgesini
ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) 1'inci maddede sayilan alanlar disindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 1 y11 (360 giin) bahg¢ivanlik alaninda ¢alistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokimil ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) bahgivanlik alaninda galistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gegerlilik tarihi dolmamus
bahgivanlik alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen ustalik belgesine
sahip olmak sartiyla daha 6nce galismis oldugu SGK Hizmet Dékiimiinde yer alan isyerlerinden alacagi
"bah¢ivan" olarak ¢alistigina dair caligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.

3) Bahgivanlik meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii ¢alismaya engel durumu olmamak.

Bakic1 Anne

Kadin

Ankara

Ortadgretim kurumlarinin
ilgili alanindan mezun olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanindan mezun olup fiilen en az 3 yil (1.080
giin) bakici anne alaninda ¢alistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde bakici anne alanina iligkin meslek kodu bulunmayanlar ya da
meslek kodu farkli olanlarin daha dnce galismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan isyerlerinden
alacagi "bakic1 anne" olarak ¢alistigina dair caligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) Bakic1 annelik meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulii galigmaya engel durumu olmamak.

Bulasiker

10

Kadin/Erkek

Ankara

Kadin/Erkek

Istanbul

Kadin/Erkek

Yalova

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) Fiilen en az 1 y11 (360 giin) bulagik¢ilik alaninda galigtigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde bulagik¢ilik alanina iliskin meslek kodu
bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢aligmis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan igyerlerinden alacagi "bulasik¢1” olarak ¢alistigina dair calisma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.)

2) Bulasike1lik meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulil caligmaya engel durumu olmamak.

Cankurtaran

Kadin

Erkek

Yalova

En az 6n lisans mezunu olmak

1) En az dnlisans mezunu olmak

2) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus Tiirkiye Sualt1 Sporlar1 Federasyonu tarafindan
yetkilendirilmis merkezlerden alinan Altin veya Glimiis cankurtaran belgesine sahip olmak.

3) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) cankurtaran olarak calistigini1 e-Devlet Kapisindan almacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde cankurtaranlik alanina iligkin meslek kodu
bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce caligmis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan igyerlerinden alacagi "cankurtaran" olarak galistigina dair ¢aligma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.)

4) Cankurtaranlik meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

5) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak.

6) Nobet veya vardiya usulii calismaya engel durumu olmamak.

Sayfa 2




Ciltci

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin matbaa veya matbaa teknolojisi alanlarindan en az birinden mezun olup
fiilen en az 3 yil (1.080 giin) ciltleme alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan almacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde ciltleme alanina iliskin meslek kodu
bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce caligmis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan isyerlerinden alacag "ciltci" olarak caligtigina dair ¢alisma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.)

2) l'inci maddede sayilan alanlarin digindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 3 y1l (1.080 giin) ciltleme alaninda calistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokimd ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 3 y1l (1.080 giin) ciltleme alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gegerlilik tarihi dolmamus ciltleme
alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen kalfalik veya ustalik belgesine
sahip olmak sartiyla daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan isyerlerinden alacagi
"ciltci" olarak ¢alistigina dair ¢aligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.

3) Ciltcilik meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii caligmaya engel durumu olmamak.

Camasirhane iscisi

Kadin/Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) camasirhane is¢iligi alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak
barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde camasirhane isciligi alanina
iliskin meslek kodu bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢alismis oldugu SGK
Hizmet Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "¢amasirhane isgisi" olarak ¢alistigina dair ¢aligma
belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) Camagsirhane is¢iligi meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.
3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulii galigmaya engel durumu olmamak.

Cat iscisi

Erkek

Ankara

Erkek

Istanbul

En az ilkokul en fazla
ortadggretim mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin insaat teknolojisi alan1 ¢at1 sistemleri dalindan mezun olup fiilen en az 2
yil (720 giin) ¢at1 alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde ¢at alanina iliskin meslek kodu bulunmayanlar ya da meslek
kodu farkli olanlarin daha énce ¢aligmus oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan isyerlerinden alacag:
"cat1 ig¢isi" olarak calistigina dair caligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) l'inci maddede sayilan dal disindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) ¢at1 alaninda galistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokimdi ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) ¢at1 alaninda ¢alistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gecerlilik tarihi dolmamus ¢ati
alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen kalfalik veya ustalik belgesine
sahip olmak sartryla daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan isyerlerinden alacagi
"cat1 ig¢isi" olarak calistigina dair caligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.

3) Cat1 is¢iligi meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son basvuru tarihi itibaryla 35 yasini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii calismaya engel durumu olmamak.

Sayfa 3




Cilingir

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin makine teknolojisi alan1 anahtarcilik ve cilingirlik dalindan mezun olup
fiilen en az 2 yil (720 giin) anahtarcilik ve ¢ilingirlik alaninda galistigini1 e-Devlet Kapisindan alinacak
barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde anahtarcilik ve ¢ilingirlik
alanma iliskin meslek kodu bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce galismis oldugu
SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "anahtarci / ¢ilingir" olarak galistigina dair
calisma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) l'inci maddede sayilan dal disindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) anahtarcilik ve ¢ilingirlik alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan almacak
barkodlu SGK Hizmet Dokumd ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) anahtarcilik ve ¢ilingirlik alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak
barkodlu SGK Hizmet Dékimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gegerlilik tarihi
dolmamus anahtarcilik ve ¢ilingirlik alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan
verilen kalfalik veya ustalik belgesine sahip olmak sartiyla daha 6nce ¢alignus oldugu SGK Hizmet
Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "anahtarci / ¢ilingir" olarak ¢alistigina dair calisma belgesini
ibraz etmesi gerekmektedir.

3) Anahtarcilik ve ¢ilingirlik meslegini yapmasina iligskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli
bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii calismaya engel durumu olmamak.

Dijital Baskici

Erkek

Ankara

Lise veya dengi ortadgretim
mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin matbaa veya matbaa teknolojisi alanlar1 dijital baski dalindan mezun
olup fiilen en az 3 yil (1.080 giin) dijital baski alaninda ¢alistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde dijital bask: alanina iliskin meslek kodu
bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢aligmis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan isyerlerinden alacag: "dijital baskict" olarak ¢alistigina dair ¢caligma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.)

2) l'inci maddede sayilan dal disindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 3 y1l (1.080 giin) dijital baski alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokim ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 3 y1l (1.080 giin) dijital baski alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gecerlilik tarihi dolmamig dijital
baski alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen ustalik belgesine sahip
olmak sartiyla daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan isyerlerinden alacag: "dijital
baskic1" olarak calistigina dair ¢alisma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.

3) Dijital baskicilik meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii ¢alismaya engel durumu olmamak.

Sayfa 4




Dénerci

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin yiyecek icecek hizmetleri alani mutfak veya asgilik dalindan mezun olup
fiilen en az 1 y1l (360 giin) donercilik alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde donercilik alanina iligkin meslek kodu
bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce caligmis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan igyerlerinden alacagi "donerci" olarak calistigina dair caligma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.)

2) l'inci maddede sayilan dallar digindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) donercilik alaninda galistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokimd ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) donercilik alaninda galistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gecerlilik tarihi dolmamis yiyecek
iiretimi alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen kalfalik veya ustalik
belgesine sahip olmak sartiyla daha dnce ¢alismig oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan
igyerlerinden alacagi "donerci" olarak galistigina dair calisma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.

3) Dénercilik meslegini yapmasina iligskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii caligmaya engel durumu olmamak.

Dosemeci

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin mobilya ve i¢ mekan tasarimi alant mobilya iskeleti ve dosemesi
dalindan mezun olup fiilen en az 2 yil (720 giin) mobilya désemeciligi alaninda ¢alistigini e-Devlet
Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde mobilya
dosemeciligi alanina iliskin meslek kodu bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce
calismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan isyerlerinden alacagi "mobilya dosemecisi" olarak
calistigina dair ¢caligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) l'inci maddede sayilan dal disindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) mobilya dosemeciligi alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak
barkodlu SGK Hizmet Dékumdi ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) mobilya désemeciligi alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak
barkodlu SGK Hizmet Dékiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gecerlilik tarihi
dolmamis mobilya désemeciligi alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan
verilen kalfalik veya ustalik belgesine sahip olmak sartiyla daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet
Dékiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "mobilya désemecisi” olarak ¢alistigina dair ¢alisma belgesini
ibraz etmesi gerekmektedir.

3) Mobilya dosemeciligi meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.
4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii ¢alismaya engel durumu olmamak.

Sayfa 5




El Dekor Suslemeci

Kadin/Erkek

[stanbul

Tlgili 6n lisans bolimlerinden
veya ilgili lisans
béltmlerinden mezun olmak

1) On lisans: Cam, seramik ve cam, cam-seramik, seramik, cam ve ¢inicilik, seramik ve cam tasarmm, ¢ini
sanat1 ve tasarimi, ¢ini iglemeciligi veya geleneksel el sanatlar1 on lisans programlarinin en az birinden
mezun olmak.

Lisans: Geleneksel Tiirk sanatlar1 veya el sanatlari lisans programlarinin en az birinden mezun olmak.

2) Fiilen en az 1 y11 (360 giin) el dekor siislemeciligi alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan almacak
barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde el dekor siislemeciligi alanina
iliskin meslek kodu bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha dnce ¢alismis oldugu SGK
Hizmet Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "el dekor siislemeci" olarak ¢alistigina dair ¢alisma
belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

3) El dekor siislemeciligi meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.
4) Son bagvuru tarihi itibariyla 45 yasini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii ¢aligmaya engel durumu olmamak.

Elektrikci

Erkek

Ankara

Erkek

istanbul

Ortadgretim kurumlarinin
ilgili alanindan mezun olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin elektrik alani elektrik dali veya elektrik-elektronik teknolojisi alanlarinin
birinden mezun olup fiilen en az 2 y11 (720 giin) elektrik alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan
alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek.

2) Elektrik is¢iligi meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulii galigmaya engel durumu olmamak.

Elektronikgi

Erkek

Istanbul

Ortadgretim kurumlariin
ilgili alanindan mezun olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin elektronik alan1 elektronik dali veya elektrik-elektronik teknoljisi
alanlarinin birinden mezun olup fiilen en az 2 yil (720 giin) elektronik alaninda ¢alistigini e-Devlet
Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek.

2) Elektronikgilik meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.
3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulil caligmaya engel durumu olmamak.

Fayans iscisi

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadggretim mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin insaat teknolojisi alan1 yap1 yiizey kaplama dalindan mezun olup fiilen
en az 2 yil (720 giin) mermer, fayans, seramik veya karo alaninda c¢alistigini e-Devlet Kapisindan
alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde mermer, fayans,
seramik, karo alanina iligkin meslek kodu bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce
calismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "fayans isgisi" olarak galistigina
dair ¢alisma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) 1'inci maddede sayilan dal disindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) mermer, fayans, seramik veya karo alaninda ¢alistigini e-Devlet
Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) mermer, fayans, seramik veya karo alaninda ¢alistigini e-Devlet
Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge
gecerlilik tarihi dolmamis mermer, fayans, seramik veya karo alaninda MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesine veya MEB tarafindan verilen kalfalik veya ustalik belgesine sahip olmak sartiyla daha 6nce
calismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan isyerlerinden alacagi "fayans isgisi" olarak galistigina
dair ¢alisma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.

3) Fayans isciligi meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son basvuru tarihi itibaryla 35 yasini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii calismaya engel durumu olmamak.

Sayfa 6




Garson

60

Kadin/Erkek

Ankara

10

Kadin/Erkek

Istanbul

Kadin/Erkek

Yalova

Lise veya dengi ortadgretim
mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin yiyecek icecek hizmetleri alani servis dalindan mezun olup fiilen en az 1
yil (360 giin) garsonluk alaninda ¢alistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii
ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde garsonluk alanina iliskin meslek kodu bulunmayanlar ya da
meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan igyerlerinden
alacagi "garson" olarak calistigina dair caligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) 1'inci maddede sayilan dal disindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 1 y11 (360 giin) garsonluk alaninda galistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokimd ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) garsonluk alaninda galistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gecerlilik tarihi dolmamus servis
alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen ustalik belgesine sahip olmak
sartiyla daha once ¢alismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "garson"
olarak ¢alistigina dair ¢alisma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

3) Garsonluk meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii ¢alismaya engel durumu olmamak.

Isitma ve Sihhi
Tesisatcl

Erkek

Ankara

Erkek

Istanbul

Ortadgretim kurumlarinin
ilgili béliminden mezun
olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alani 1sitma ve sihhi tesisat
sistemleri dalindan mezun olup fiilen en az 2 y1l (720 giin) 1sitma ve sihhi tesisat¢1 alaninda ¢aligtigini e-
Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde
1sitma ve sthhi tesisat¢i alanina iligkin meslek kodu bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin
daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan isyerlerinden alacagi "isitma ve sihhi
tesisatc1" olarak ¢alistigina dair caligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) Isitma ve sthhi tesisat¢ilik meslegini yapmasina iligskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli
bulunmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulil caligmaya engel durumu olmamak.

insaat Boyacis1

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortaggretim mezunu olmak

1) a) En az ilkokul en fazla ortadgretim mezunu olanlardan fiilen en az 2 y1l (720 giin) insaat boyaciligi
alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) ingaat boyacilig1 alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak
barkodlu SGK Hizmet Dékiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gecerlilik tarihi
dolmamus insaat boyacilig1 alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen
kalfalik veya ustalik belgesine sahip olmak sartiyla daha dnce galismug oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan igyerlerinden alacagi "insaat boyacisi" olarak ¢alistigina dair ¢aligma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.

2) Ingaat boyacilig1 meslegini yapmasma iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

3) Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulii galigmaya engel durumu olmamak.

Sayfa 7




Kaynaka1

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortaggretim mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin metal teknolojisi alan1 kaynakgilik dalindan mezun olup fiilen en az 2
yil (720 giin) kaynake1lik alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet
Dékiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde kaynakgilik alanina iliskin meslek kodu
bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢aligmis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan isyerlerinden alacagi "kaynake1" olarak ¢alistigina dair ¢aligma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.)

2) 1'inci maddede sayilan dal disindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) kaynakgilik alaninda galistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokimi ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) kaynakgilik alaninda ¢aligtigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gegerlilik tarihi dolmamus
kaynakgilik alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen kalfalik veya
ustalik belgesine sahip olmak sartiyla daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan
igyerlerinden alacagi "kaynakg1" olarak c¢alistigina dair ¢aligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.
3) Kaynakeilik meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii ¢aligmaya engel durumu olmamak.

Kebap¢1

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadggretim mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin yiyecek icecek hizmetleri alan1 mutfak veya asgilik dalindan mezun olup
fiilen en az 1 y1l (360 giin) kebapgilik alaninda galistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde kebapgilik alanina iliskin meslek kodu
bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢aligmis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan igyerlerinden alacagi "kebapg1" olarak calistigina dair ¢calisma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.)

2) l'inci maddede sayilan dallar disindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) kebapgilik alaninda galistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokimd ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) kebapgilik alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gecerlilik tarihi dolmamig
kebapeilik alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen kalfalik veya ustalik
belgesine sahip olmak sartiyla daha dnce ¢alismig oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan
isyerlerinden alacagi "kebapg1" olarak ¢alistigina dair ¢aligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

3) Kebapeilik meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii ¢alismaya engel durumu olmamak.

Kontrol ve
Otomasyon Gorevlisi

Erkek

Ankara

Tlgili 6n lisans bolimlerinden
mezunu olmak

1) Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi veya Mekatronik 6n lisans béliminden mezun olup fiilen en az 2
yil (720 giin) kontrol ve otomasyon alaninda galistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde kontrol ve otomasyon alanina iligkin meslek
kodu bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢aligmis oldugu SGK Hizmet
Dékiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "kontrol ve otomasyon gorevlisi " olarak ¢alistigina dair
caligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) Kontrol ve otomasyon meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.
3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulii galigmaya engel durumu olmamak.

Sayfa 8




Marangoz

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortaggretim mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin mobilya ve i¢ mekan tasarimi alani ahsap dograma teknolojisi, i¢ mekan
ve mobilya teknolojisi veya mobilya siisleme sanatlar1 dallarmin birinden mezun olup fiilen en az 2 yil
(720 giin) marangozluk alaninda galistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii
ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde marangozluk alanina iliskin meslek kodu bulunmayanlar ya da
meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan igyerlerinden
alacagi "marangoz" olarak ¢alistigina dair ¢alisma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

2) 1'inci maddede sayilan dallar disindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) marangozluk alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokimil ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) marangozluk alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gegerlilik tarihi dolmamus
marangozluk alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen kalfalik veya
ustalik belgesine sahip olmak sartiyla daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan
igyerlerinden alacagi "marangoz" olarak ¢aligtigina dair ¢caligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.

3) Marangozluk meslegini yapmasia iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii ¢alismaya engel durumu olmamak.

Metal / Aliminyum
Dogramaci

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadggretim mezunu olmak

1) a) Fiilen en az 5 yil (1.800 giin) metal / aliiminyum dograma alaninda ¢aligtigin1 e-Devlet Kapisindan
alinacak barkodlu SGK Hizmet Dkiimii ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 5 y1l (1.800 giin) metal / aliminyum dograma alaninda ¢aligtigini e-Devlet Kapisindan
alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gegerlilik
tarihi dolmamis metal / aliiminyum dograma alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB
tarafindan verilen kalfalik veya ustalik belgesine sahip olmak sartiyla SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan
isyerlerinden alacag: "metal / aliminyum dogramac1" olarak ¢alistigina dair ¢aligma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.

2) Metal / aliiminyum dograma meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli
bulunmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulii galigmaya engel durumu olmamak.

Sayfa 9




Ofset Baskici

Erkek

Ankara

Lise veya dengi ortadgretim
mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin matbaa veya matbaa teknolojisi alanlarindan ofset baski dalindan mezun
olup fiilen en az 3 yil (1.080 giin) ofset baski alaninda galistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde ofset baski alaninda iliskin meslek
kodu bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet
Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "ofset baskic1" olarak calistigina dair calisma belgesini ibraz
etmesi gerekmektedir.)

2) l'inci maddede sayilan dal disindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 3 y1l (1.080 giin) ofset baski alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokim ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 3 y1l (1.080 giin) ofset baski alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gecerlilik tarihi dolmamis ofset
baski alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen kalfalik veya ustalik
belgesine sahip olmak sartiyla daha dnce ¢alismig oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan
igyerlerinden alacag1 "ofset baskic1" olarak ¢alistigina dair ¢alisma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.
3) Ofset baskicilik meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii caligmaya engel durumu olmamak.

Perdeci

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadggretim mezunu olmak

1) a) Fiilen en az 2 yil (720 giin) perdecilik alaninda ¢aligtigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dékimi ile belgelemek

veya

b) Fiilen en az 2 y1l (720 giin) perdecilik alaninda ¢alistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gegerlilik tarihi dolmanmug perdecilik
alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen kalfalik veya ustalik belgesine
sahip olmak sartiyla daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi
"perdeci" olarak ¢alistigina dair ¢aligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.

2) Perdecilik meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulii galigmaya engel durumu olmamak.

Sayfa 10




Pideci

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin yiyecek icecek hizmetleri alani mutfak veya asgilik dalindan mezun olup
fiilen en az 1 y1l (360 giin) pidecilik alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde pidecilik alanina iliskin meslek kodu
bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce caligmis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan igyerlerinden alacagi "pideci" olarak caligtigina dair ¢alisma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.)

2) l'inci maddede sayilan dallar disindaki okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) pidecilik alaninda galistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokimd ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) pidecilik alaninda ¢alistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gecerlilik tarihi dolmamus pidecilik
veya yiyecek tiretimi alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen kalfalik
veya ustalik belgesine sahip olmak sartiyla daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde yer alan
igyerlerinden alacagi "pideci" olarak calistigina dair caligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.)

3) Pidecilik meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii caligmaya engel durumu olmamak.

Resepsiyon Gorevlisi

Kadin/Erkek

Istanbul

Lise veya dengi ortadgretim
mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin konaklama ve seyahat hizmetleri alanindan mezun olup fiilen en az 1 yil
(360 giin) resepsiyon gorevliligi alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde resepsiyon gorevliligi alanina iligkin meslek kodu
bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢aligmis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan igyerlerinden alacag: "resepsiyon gorevlisi" olarak c¢alistifina dair ¢aligma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.)

2) 1'inci maddede sayilan alan digindaki lise veya dengi okul mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) resepsiyon gorevliligi alaninda ¢aligtigini e-Devlet Kapisindan alinacak
barkodlu SGK Hizmet Doékiumdi ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 1 yil (360 giin) resepsiyon gorevliligi alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak
barkodlu SGK Hizmet Dékiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gecerlilik tarihi
dolmamus konaklama ve seyahat hizmetleri alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB
tarafindan verilen ustalik belgesine sahip olmak sartiyla daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet
Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "resepsiyon gorevlisi" olarak calistigina dair ¢alisma belgesini
ibraz etmesi gerekmektedir.

3) Resepsiyon gorevliligi meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.
4) Son basvuru tarihi itibarryla 35 yasini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii calismaya engel durumu olmamak.

Sayfa 11




Siva iscisi

Erkek

Ankara

Erkek

Istanbul

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) a) Fiilen en az 2 yil (720 giin) s1va is¢isi alaninda ¢alistigin1 e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu
SGK Hizmet Dokim ile belgelemesi

veya

b) Fiilen 2 y1l (720 giin) s1va is¢iligi alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan aliacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise belge gegerlilik tarihi dolmamus siva isciligi
alaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine veya MEB tarafindan verilen kalfalik veya ustalik belgesine
sahip olmak sartiyla daha 6nce galismis oldugu SGK Hizmet Dékiimiinde yer alan isyerlerinden alacagi
"siva is¢isi" olarak ¢alistigina dair ¢caligma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.

2) Siva is¢iligi meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulii galigmaya engel durumu olmamak.

Sofor

10

Erkek

Ankara

En az lise veya dengi
ortadgretim mezunu olmak

1)Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus, en az 5 yillik D, DE veya 01.01.2016
tarihinden 6nce ehliyet sahibi olup da degistirmeyenler i¢in E sinifi ehliyete sahip olmak.

2) Son bagvuru tarihi itibartyla gegerli SRC 1 veya SRC 2 Belgesine sahip olmak

3) Gegerlilik siiresi dolmamig ve son bagvuru tarihi itibariyla gecerli psikoteknik belgesine sahip olmak.
4) Soforliik meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

5) Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasint doldurmamis olmak.

6) Nobet veya vardiya usulii ¢alismaya engel durumu olmamak.

Tas lscisi

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) Fiilen en az 2 yil (720 giin) tas is¢iligi alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde tas isciligi alanina iliskin meslek kodu
bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce ¢aligmis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan igyerlerinden alacag "tas iscisi" olarak calistigina dair caligma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.)

2) Tas isciligi meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulil caligmaya engel durumu olmamak.

Tasima Iscisi

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) Tagima is¢iligi meslegini yapmasina iligkin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.
2) Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.
3) Nobet veya vardiya usulii calismaya engel durumu olmamak.

Temizlik iscisi

25

Kadin/Erkek

Ankara

Kadm/Erkek

fstanbul

Kadin/Erkek

Yalova

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) temizlik alaninda galistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde temizlik alanina iliskin meslek kodu
bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha 6nce caligmis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan igyerlerinden alacagi "temizlik is¢isi" olarak calistigina dair ¢aligma belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir.)

2) Temizlik is¢iligi meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

4) Nobet veya vardiya usulil caligmaya engel durumu olmamak.

Sayfa 12




Terzi

Erkek

Ankara

En az ilkokul en fazla
ortadgretim mezunu olmak

1) Mesleki egitim veren liselerin moda tasarim teknolojileri veya giyim iiretim teknolojisi alanlarindan en
az birinden mezun olup fiilen en az 1 yil (360 giin) terzilik alaninda c¢alistigin1 e-Devlet Kapisindan
alinacak barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelemek. (SGK Hizmet Dokiimiinde terzilik alaninda
iliskin meslek kodu bulunmayanlar ya da meslek kodu farkli olanlarin daha dnce ¢alismis oldugu SGK
Hizmet Dokiimiinde yer alan igyerlerinden alacagi "terzi" olarak ¢aligtigina dair caligma belgesini ibraz
etmesi gerekmektedir.)

2) 1'inci maddede sayilan alanlar disindaki okullardan mezunu olanlardan;

a) Fiilen en az 1 y11 (360 giin) terzilik alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokimd ile belgelemesi

veya

b) Fiilen en az 1 y1l (360 giin) terzilik alaninda ¢alistigini e-Devlet Kapisindan alinacak barkodlu SGK
Hizmet Dokiimiindeki meslek kodu ile belgeleyemeyenler ise terzilik alaninda MEB tarafindan verilen
kalfalik veya ustalik belgesine sahip olmak sartiyla daha 6nce ¢alismis oldugu SGK Hizmet Dokiimiinde
yer alan igyerlerinden alacagi "terzi" olarak ¢alistigina dair ¢aligsma belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.
3) Terzilik meslegini yapmasina iliskin herhangi bir saglik sorunu ve engeli bulunmamak.

4) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamis olmak.

5) Nobet veya vardiya usulii ¢alismaya engel durumu olmamak.

Sayfa 13
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	tbmm işçi alımı kontenjanları

