Devlet Su isleri Genel Miidiirliigiinden:

SUREKLI iSCi ALIM iLANI

4857 sayih Is Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluglarina is¢ci Almmasinda Uvgulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca Genel Midirligiimiiz tagra
teskilatinda istihdam edilmek iizere 515 adet Siirekli Is¢i alimi yapilacaktir. 515 adet siirekli
isci kadrosuna atanacaklardan 263 adedi dogrudan noter kurasiyla(smava tabi
tutulmaksizin); 252 adedi ise sinav yéntemiyle belirlenecektir.

Adaylarda aranilacak genel ve 6zel sartlar ile diger bilgiler ISKUR agik is ilanlarinda
belirtilecektir. Bu ilanlar 25/11/2024-29/11/2024 tarihleri arasinda ISKUR resmi internet
sayfast (www.iskur.gov.tr) iizerinden yayimlanacaktir. {landa belirtilen sartlar tasiyan adaylar
ilan siiresince bagvurularmi ISKUR iizerinden vapacaklardir. ilan edilen kadrolara bagvuran
adaylar, ISKUR tarafindan Genel Miidiirligiimiize bildirilecektir.

Dogrudan noter kurasiyla(sinava tabi tutulmaksizin) 263 adet siirekli igci
kadrosuna(Alet Operatorii, Ase1 Yardimeisi, Bakimer-Yagel, Bekgi, Diiz Isci, Hidrolog
Yardimeisi, Jeofizik Teknisyeni, Laborant Yardimecisi, Sondaj iscisi, Su Dagitim
Teknisyeni, Siirveyan, Sofor, Teknisyen, Topograf, Treyler Operator Yardimeis: ve Usta
Yardimast) yapilacak ahmda, Kamu Kurum ve Kuruluslanna Isgi Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore oncelikliler de dahil
olmak tizere ISKUR tarafindan bildirilen bagvuru sahipleri arasindan agik is sayisi (ilan edilen
kadro sayis1) kadar asil ve asil saymin 4 (dort) kati kadar da yedek aday sinava tabi
tutulmaksizin 16/12/2024 tarihinde noter huzurunda ¢ekilecek kura sonucuna gore
belirlenecektir.

Sinav yontemiyle 252 adet siirekli ig¢i kadrosuna(Ekskavatir, Dozer ve Greyder
Operatirii) yapilacak ahmda, Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore sinava dahil edilecek adaylar; ISKUR
tarafindan bildirilen bagvuru sahiplerinin tamaminin yer aldii(éncelik hakkina sahip adaylarla
alakah is ve islemler ilgili mevzuatina gore yapilacaktir.) listelerden agik is sayisinmn (ilan
edilen kadro sayis1) dort kati kadar asil ve aymi sayida yedek aday 16/12/2024 tarihinde noter
huzurunda gekilecek kura sonucuna gére belirlenecektir.

Kura yeri ve saati ile ilgili bilgiler alimi yapacak olan Bolge Miidiirliigiiniin resmi
internet sitesi {izerinden duyurulacaktir. Bununla ilgili olarak adaylarin adreslerine yazih
bildirim (tebligat) yapilmayacaktir.

fsci alim siirecine iliskin tiim bilgilendirmeler, adaylardan istenilecek evraklar ilgili
Bolge Miidiirliiklerinin internet sitesi lizerinden ilan edilecektir. Talep sartlarim tasimadig
sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari, ilan, kura ve atama siireglerinin her agamasinda
idarece iptal edilebilecektir.
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GENEL SARTLAR

1) 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarnin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarim Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iligkin Kanun
hiikiimleri ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasimin
(A) bendinin (1), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak.

2) 18 yagim tamamlamigs olmak.

3) Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in 4’iincii maddesinin birinci fikrasiin (¢) bendine gére; affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglar, milli
savunmaya karg1 suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

4) Kamu haklarim kullanmaktan yoksun birakilmamig olmak.
5) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 almamak.

6) Devlet Su Isleri Genel Miidiirltigii merkez ve tasra teskilatinda siirekli ig¢i kadrosunda
halihazirda gérev yapanlar ilan edilen kadrolara miiracaat yapmayacaklardir. Yapmalar
halinde atamalar1 yapilmayacaktir.

7) 7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca
yapilan arsiv arastirmasi sonucuna gore atamaya engel hali bulunmamak.

8) Ise gbondermede &ncelik hakkina sahip olan adaylardan amlan Yonetmelik’in 5’inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumlarim gosterir belgeye sahip olmalar
gerekmektedir. Ise gdndermede 6ncelikli olma hali yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir
hak teskil etmeyecektir.

9) Her aday, Tiirkiye I3 Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan listede bir meslek koluna basvuru
yapabilecektir.

10) Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate
alinacaktir.



11) Alet Operatérii, As¢1 Yardimeisi, Bakimei-Yager, Bekgi, Diiz Is¢i, Hidrolog Yardimcisi,
Jeofizik Teknisyeni, Laborant Yardimeisi, Sondaj Isgisi, Su Dagitim Teknisyeni, Siirveyan,
Softr, Teknisyen, Topograf, Treyler Operatér Yardimcist ve Usta Yardimeisi kadrolarina
atanacaklar dogrudan noter kurasiyla(sinava tabi tutulmaksizin.) belirlenecektir. Alim
yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, asil sayisinin 4 kat1 kadar aday ise yedek olarak tespit
edilecektir.

12) Ekskavatdr Operatorii, Dozer Operatorii ve Greyder Operatorli kadrosuna atanacaklar
mesleki bilgi ve becerilere iligkin konulardan yazili, sézlii ve uygulamali sinava tabi tutularak
belirlenecektir. Sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilecek olup; yazili, sézlii ve uygulamal
sinavda bagarili sayilmak i¢in, sinavi komisyonu tiyelerinin 100 (yiiz) tam puan iizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 (altmig) olmas: sarttir. Sinav sonuglari,
puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle bagsari derecesine gére siraya konulup alim
yapilacak pozisyon sayisi kadar aday asil, alim yapilacak kadro sayisi kadar aday ise yedek
olarak tespit edilecektir. Sinavda 60 (altmig) ve iizerinde puan almis olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

13) ilan edilen kadrolara asil aday olarak atamaya hak kazananlarin atamaya esas belgeleri
kontrol edilecek, atama igin belirtilen nitelikleri tasimayan adaylar ile yanls, yamltici veya
yalan beyanda bulunmus olanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Bu kisilerin atamalari
yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir. Gergege aykiri beyanda bulunduklari veya
gergege aykir1 belge ibraz ettikleri tespit edilenler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarin1 tagidigi halde istenen belgeleri siiresi i¢erisinde
teslim etmeyen, atamasi yapilanlardan belirlenen siire igerisinde goreve baglamayan veya
feragat eden adaylar géreve baglatilmayacak, bu adaylarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki
adaydan baglamak tizere sartlar1 saglayan adaylarin atamalar gerceklestirilecektir.

14) Adaylarin atanacaklar1 kadrolarla ilgili meslegini yapmasinda herhangi bir saglik sorunu
veya engeli bulunmadigina iliskin tam tegekkiillii devlet hastanesinden alinmis saghk kurulu
raporunu ibraz etmesi gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

15) Sofor, Operator (ekskavatér, dozer, greyder), Treyler Operatér Yardimcisi kadrolarina
atanacak adaylarin Saglik Bakanligindan onay almis Psikoteknik merkezlerince diizenlenmis
Psikoteknik raporunu ibraz etmesi gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan
istenecektir.)

16) Ise alinacak isgiler dort aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi igerisinde
basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir. Deneme siiresi igerisinde s6zlesmesi feshedilenlerin
yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baglanarak aranan sartlara haiz olanlarin atamasi
yapilacaktir.

17) Kura ¢ekimi sonuglari, asil ve yedek adaylara iliskin listeler, atamaya iliskin bilgi ve
belgeler ile diger her tiirlii duyurular Bslge Miidiirliiklerinin resmi internet sitesi {izerinden ilan
edilecek, adaylara yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

18) Kurumumuza atamas: yapilan personel 3 yil siireyle nakil talebinde bulunmayacaktir.

[lan olunur.
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